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Alberto Pa/om.o.r Olmeda 

ística de obligación legal hace decaer la fuerza que el 
kits» puede tener en el ámbito público y en el ámbi­
~s que pueden optar por aplicar despidos colectivos. 

lente, no es sólo el problema o la cuestión del funda­
~ción económica del ente sino la propia realidad del 
~1 despido. De alguna forma puede decirse que, una 
~xistencia de una autorización administrativa condi­
saba que la virtual idad apl icati va de la ti gura sería 
le, de alguna forma, los trámites previstOs en la nor­
) un cómodo vehículo para la materialización de una 
lente tomada. 

. 
a demostrado, sin embargo, que las cosas no son así 
nado periodo de consultas y la obligación legal de 
lesde el principio de la buena fe han resultado con-
virtualidad de la medida. La doctrina jurisdiccional 

otra que los Tribunales del orden social no han acep­
de una Administración que trataba de solventar el 

)cución para conseguir la ejecución de una decisión 
ptada. 

:r de negociar y participar en las consultas de buena fe 
cionante real de la aplicabilidad de la decisión es algo 
~ar a la reflex.ión, porque se trata de una actitud, una 
ln en una negociación O en un periodo de consulta que 
prácticamente, en un condicionante procedimental en 
WI elevado número de decisiones revocatorias de los 
pido colectivo en el ámbito público que se han ido 
la publicación del marco normati va de 201 2. 

able que la falta de vinualidad real de la causa, los 
~dimiento y la propia po~ición de los órganos admi­
marco de las decisiones administrativas hayan con­
icación real de esta figura y, por tanto. el papel de 
adaptación real de fines-medios que subyace en la 
lplicación y reordenación nonnativa no ha tenido la 
,aria o, cuando menos, la esperada. 

,rma esto demuestra que no es la necesidad única­
to que debe inspirar la regulación sino. también. el 
en las formas de la misma. 
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