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PRESENTACiÓN 

Este libro se LOsc 
co de las sucesiva 
el ordenamiento 
con particular én 
el nuestro. a part 
reformas laboral 
en una misma d' 
versal a la ideolo 
u na secuencia qu 
por el gobierno, 
posible- en un p 
mativo ha incidid 
tres años de acció 

En ese mismo pe 
y crítico sobre Iq 

sidades españ.ol 
Derecho Social y 
íncorporaciones 
sistió en un estu 
de I.a refonna la 
la negociación co 
como una mono 
de empleo y de,. 
Los acontecimie 
ría absoluta del 
Mariano Rajoy e 
dora mayoría de 
político no supu 
relaciones labora 
doras y autorit2ri 

Como bien se sa 
del nuevo tiempo 
de 10 de febrero, 


