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Un año más, la Confe 
sidades Españolas celebró 
vista puesta -cómo nlr en 
el encuentro tuvo lugar en 
gracias al encomiable esfu 
Universidad de Burgos baj 
Rafael Miranda Robredo. e 
junto a los miembros de lo 
sentantes de las universida 
ponentes que abordaron el 
universitaria desde tres pe 
de las últimas reformas prl 

presentantes de agentes 
ellos, su desinteresada cola 
sidad de Burgos, no solo la 
publicación que da cuenta 

Burgos -como dicen s 
que tuvimos la fortuna de 
calor de las acogedoras est, 
En realidad, el evento sirv 
tivas frustradas en torno a 
universi taria. En abril un 
nacimiento del papel tras 
jugado en la transformad 
cambio de sus actuales es 
humanos, evaluación de la 
y estudios y títulos univer 
otros elaborados durante 1 
dos por gobiernos de disti 
propuestas similares, revel 
sobre las principales debili 
tario. Desde la percepción 


