CUADERNOS de DERECHO para INGENIEROS

Los objetivos mundiales de desarrollo
sostenible

ROMAN ESCUDERO GALLEGO MANUEL ARAGON
SANTIAGO MARTINEZ GARRIDO

‘J. Wolters Kluwer

IBERDROLA



60664

Presentado por
IGNACIO S. GALAN

CUADERNOS de DERECHO para INGENIEROS

Los objetivos mundiales de desarrolio
sostenible

Directores: Coordinador:
ROMAN EscUDERO GALLEGO MANUEL ARAGON
SANTIAGO MARTINEZ GARRIDO



CAPITULO |

SOBRE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN GENERAL'Y EL OBJETI-

1. SIGNIFICADO Y FUNCION DE LOS OBJETIVOS MUNDIALES DE DESARROLLO SOSTENI-
BLE. POr ManuUel ARAGON REYES ...ttt ettt ettt ettt e e e e ettt e

1.
2.
3.
4

5.
6.
7

PROCLAMACION POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS DE LOS
OBJETIVOS MUNDIALES DE DESARROLLO SOSTENIBLE . . ...t
LA NOCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE ... .\ttt eeieeieaeceeaeenee
LA UNIVERSALIZACION DE LOS DERECHOS COMO PARADIGMA ................
LA GLOBALIZACION ECONOMICA Y SOCIAL COMO REALIDAD Y COMO EXIGEN-

LOSODSYELDERECHOQ ... i vt v v e vn v e e s i s s
LOS ODS COMO CONTENIDO DE LOS CUADERNOS DE DERECHO PARA INGE-
NIEROS cismssmissirmirnismis e ®osme b iR snis i ismismisminBasmesas e

2. EL SIGNIFICADO DEL OBJETIVO 17 (ALIANZAS CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES) Y
SU PROYECCION EN ESPANA. Por Juan Francisco MONTALBAN CARRASCO y Gabriel FERRERO Y DE

Loma-Osorio

15
2.

Yl e L

INTRODUCCION . ettt e e e e
LOS ANTECEDENTES: FORJANDO UNA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO

2.1. ELODM 8:un concepto de «alianza para el desarrollo» limitado . ...........
2.2. En Alianza, el camino para acordar la Agenda2030........................

EL SIGNIFICADO DEL OBJETIVO 17: ALIANZAY ALIANZAS . .. ...
ARTICULANDO LAS ALIANZAS: EL PROCESO Y SU IMPULSO EN ESPANA .........
CONELUSIONES o5 s smesmesassmesaes et smssmsemicaisms i smismiseiims i
REFERENCIAS s uscscsmsemuemssmssmes mesmasmasmesomns 6w fms s g5 g ssmssmssm

3. LA COLABORACION DE LAS EMPRESAS EN EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE DESA-
RROLLO SOSTENIBLE, EN ESPECIAL EL CASO DE IBERDROLA. Por Agustin DELGADO MARTIN ... ...

1.

2.

INTRODUCCION GENERAL: EL SECTOR EMPRESARIAL EN LA ELABORACION DE
LS IO DS st s s B e B e e e e e e A e e o
¢POR QUE LOS ODS NO PUEDEN ALCANZARSE SIN EL COMPROMISO EMPRESA-
RIALR o es g nmasmus aom s mms o v 5on s 55 890§ 40 s s 8 8 680 60 95 70 5 659 4 B0 085 0% 4 0 8 8T8 § 300 8 0 3
:POR QUE LOS ODS SON UNA OPORTUNIDAD PARA EL FUTURO DE LAS EMPRE-
S A S

371, Lasempresasy SUentornNO. ... .. uutrrirtonnnieeenn e eiineeeinnens
3.2. Oportunidades empresariales. .. .........c.ovvriirinniririnanriaaans

10

13

15
16

16
17

18
20
26
26

29

31

32

33

33
35



CAPITULO I

1.
2.
3.

CUADERNO CUADRAGESIMO TERCERO. LOS OBJETIVOS MUNDIALES DE

EL CAMINO YA SE HA INICIADO: EJEMPLOS DE INICIATIVAS Y HERRAMIENTAS
PARA INCORPORAR LOS ODS EN LAS ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA. . ...........
EL COMPROMISO DE IBERDROLA CON LA AGENDA 2030, .. ..o v
CONCLUSIONES o oo e
BIBLIOG RAFIA . ot

SOBRE EL OBJETIVO 5: IGUALDAD DE GENERO Y POLITICAS DE INCLUSION. . ..

1. EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO: EN ESPECIAL EN LAS RE-
LACIONES LABORALES. Por Maria Emilia CASAS BAAMONDE . ... .o'ttttee et

EL ACCESO MASIVO DE LAS MUJERES AL TRABAJO REMUNERADO. . .............
EL «|IGUALITARISMO FORMAL», EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD ...
EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA NO DISCRIMINACION POR SEXO FEMENINO .

3.1.
3.2.

3.3,
3.4.
3.5.

Caracterizacidon constitucional . ...
Clases de discriminacion. . . .. ...ttt e et et e

3.2.1. Discriminacion dir@Cta .. .. vvv vt ettt

3:2.1.1:  RASgOSZRNEFAlES .+ iy v s ws mos s mia s s wis 8 5k 2 9807 8 05 4 0 i 3
3.2.1.2. Elembarazo, la maternidad y la lactancia natural como cau-
sas de discriminacion directa por razén de sexo femenino . .

3.2.2. Discriminacionindirecta. ..ottt

El acoso sexual y por razén de sexo como comportamientos discriminatorios

Garantia de indemnidad frente a las represalias y discriminacion............
La tutela antidiscriminatoria: las consecuencias juridicas de las conductas dis-
CHMIRAEOITAS: i 5 6.5 1 55 ¢ 500 % 5.5 5 66 5 6 45 A TR HBRITSINILRS Sro0nis & SisibEn S o T A S

LA DISCRIMINACION POR SEXO FEMENINO EN LAS RELACIONES LABORALES. . ...

4.1.

4.2.

El principio de igualdad retributiva y la brecha salarial y de proteccion social
B FONBEOS... < 5558 v 3 358w i ¥ 0§ m o 5 556 s 5 ok n o 5 i s & oo o 5 s o 5
Actividades profesionales segregadas por sexo femenino y las brechas de gé-
nero ocupacionalydigital ............ ... ...

LAS ACCIONES POSITIVAS .ottt e e e e e
LAS TECNICAS DE COMPOSICION EQUILIBRADA POR RAZON DE SEXO DE LOS
ORGANOS POLITICOS REPRESENTATIVOS Y ADMINISTRATIVOS .. .. .ot
LAS POLITICAS DE CUOTAS: EL DIFICIL ACCESO DE LAS MUJERES AL PODER ECO-
NOMICO &ttt e
LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS; BRECHA MATERNAL Y BRECHA
DE CONCILIACION DE GENERO FEMENINO ...t oottt

2. LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA EMPRESA, EN ESPECIAL LA POLITICA DE IGUAL-
DAD DE IBERDROLA. Por Eva CHAMIZO LLATAS . ..ottt ettt

1.
2.

LA PARTICIPACION DE LAMUJER ENLAEMPRESA .. ...,
EN ESPECIAL, LA POLITICA DE IGUALDAD DE IBERDROLA ..........cccvvvvnnn...

2.1.

2.2.

LA POLITICA DE IGUALDAD EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ..............
EL NIVEL LABORAL: LA POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCI-
LIACHON (oo s nsnnssa s R A S SR AT B AT T A e T g

37
38
41
42

43

45

47
48
49

49
51

52
52

53

55

56
57

57
58

58

59
60

62

63

64

67

69
70

70
71

71

73




INDICE SISTEMATICO

4.1.  Jornada Continuay Jornada Flexible . ........... ... ...,

411 HorarioGeneral ...
4.1.2. Horario con mayor flexibilidad .. ............ ... ... o il
4.1.3. Jornadas continuas de Operacion..............c..ovviiariuinininns
4.1.4. Obligatoriedad de la Jornada Continua......................oooo0

4.2. Medidas de conciliaciony apoyo alafamilia..................c..ooiiit.

4.2.1. Mejora generalizada de los permisos retribuidos con respecto a lo es-

tablecido en el Estatuto de los Trabajadores . .. . .. Sy G e e
4.2.2. Derechosporlactancia...................ooooiiiiii
4.2.3. Excedencia para cuidado de hijoo familiar.........................
424, Cambio:de PUBSEO s e s vy amsmm vam e v s s 5 a s amzsmes €rswassusnes
4.2.5. Retribucion completa en los permisos de maternidad y paternidad. ..
4.2.6. Permisoantesdelparto............coiiiiiiiiiiii
4.2.7. Reduccion flexibledejornada................coi i,

43. Medidas de conciliacion y apoyo en dias no lectivos y periodos de vacaciones

BSEOIATES i s s s sem esmrs s v i 8 0G5 0008 Wl B E A5 A E A6 AT RS2 M5 Y Y ML e R
4.4. Medidas de apoyo a lasdependencias...............ooiiiiiiiiiiiiiiin,
4.5.  Apoyo a las victimas de violenciade género ........... ... .. ...l
4.6.  Otras politicas de la empresa que persiguen la igualdad de género ..........

LAS RELACIONES CON LOSPROVEEDORES . ...

51, LaPolitica de COMPTAS ., . ... oo susteussisraas smsihe s ey s s et o s
5.2.  ELCédigo ético del proveedor . .. ...« iuueessvvimvin i snmass snssivemis s
5.3. ELBuzon Etico de Los Proveedores .......oeveveeriemeunnneeesersenesenions

CONCLUSION. . ettt et e e e e e e
BIBLIOGRAFIA . oottt e e e

3. LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS CARGOS Y SERVICIOS PUBLICOS. Por Carmen

PLAzZA MARTIN

1.

2.

INTRODUCCION: LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES COMO DERECHO
FUNDAMENTAL Y COMO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE. .............
LA LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOM-
BRES: LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS AMBITOS
DE DECISION PUBLICOS ..\ oottt et e e e e e
LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS CARGOS PUBLICOS REPRESENTATIVOS

3.1.  lasituacionglobalyenEspafia. ...
3.2.  Elmarco constitucional y la reforma de la Ley Electoral en Espafia ..........

LA PARTICIPACION EN EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. ..................

4.1.  La presencia de mujeres en los puestos de Gobierno: La situacién global y en
S GO 2 oopereg o cn.zera .o e
4.2. Lapresencia de mujeres en la Administracion: La situacion global y en Espafia
4.3. El marco normativo en Espafia: La Constitucion, el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y la Ley Organica de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hom-
breshrrr e e T T T T S T

LA IGUALDAD EN LA JUDICATURA . i

5.1. Llasituacion global y en Espania . veimeimsessan i s s sasasiais s s e s

74

74
75
76
76

77

77
78
78
78
78
78
79

79
79
79
80

80

80
81
81

82
83

85

87

89
91

91
92

93

93
94

95
97
97



CUADERNO CUADRAGESIMO TERCERO. LOS OBJETIVOS MUNDIALES DE ...

5.1.  Las medidas introducidas en el sistema judicial espafiol por la Ley Organica
U (o Lo o = e o 6 o 1 £ 5 6 G0 s € 01 3 A mi 115 © s e e o e

OTROS ORGANOS CONSTITUCIONALES . . .o\ o et
BIBLIOGRAFIA Y FUENTES . . oo ettt et e e e e e e

4. LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS. Por Teresa BALANZAT MEIRAS.

1.

2.

4.

EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS ESPA-
NOLAS: DE LA IGUALDAD FORMAL A LA IGUALDAD MATERIAL ........oovvnenn.
PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS ACTUALES MODELOS DENTRO DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPANOLAS . ...ttt

2.1, Caracteristicas del actual modelo de igualdad. Garantia institucional: El Ob-
servatorio Militar paralaigualdad .................... ...l

2.1.1. Modelo avanzado eigualitario ................. ... i
2.1.2. Estructura institucional permanente.............. ... oo
2.1.3. Constante actualizacién de la normativa deigualdad ...............
2.1.4. Espafia como referente internacional .................... ...

2.1.4.1. Modelodeintegracion ...
2.1.4.2. Formacién en materia de género en operaciones internacio-
07z 1 (- R SR D EI E T TET T PPN T

2.2. Caracteristicas del actual modelo de conciliacidén .........................
2.3. Caracteristicas del actual modelode movilidad ...........................

DATOS SOBRE LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS .. ... i

31 Situacionactual ...
3.2. Comparativa con los paises del entorno OTAN. .. ..............oivinn...

PERSPECTIVADE FUTURO . ..ottt i n e iiaee e

. LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, EN ESPECIAL EL
PROGRAMA «UNIVERSO MUJER» DE IBERDROLA. Por Luis GOMEZ RODRIGUEZ. . .. ...vvvvvi...

et

CAPITULO I

INTRODUCCION .ottt e
BREVE RESENA HISTORICA . .. oo e et
LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPORTE. .
EL PROGRAMA «UNIVERSO MUJER» E IBERDROLA .. ..o viii i
BIBLIOGRAF A . ot

SOBRE EL OBJETIVO 13: ACCION PORELCLIMA. ..o

I LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ADECUADO: DERECHOS Y DEBERES. Por Fernando

SIMON YARZA

N =

INTRODUCCION .ottt
EL DERECHO AL MEDIO AMBIENTE COMO «PRINCIPIO RECTORY ...\vveveennn.
MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS FUNDAMENTALES: VARIEDAD DE POSICIONES
JURIDICAS ot e
MEDIO AMBIENTE Y DERECHOS FUNDAMENTALES: BIENES BASICOS PROTEGI-

41. Derechos con eficaciaambiental .. .........urriet s

41.1. Derecho a la vida (art. 2 CEDH) y prohibicién de los tratos inhumanos
odegradantes (art. 3CEDH) . .....ovvriin i
4,1.2. Derecho a la propiedad privada (art. 1 Protocolo 10 CEDH) ..........

100

100
101

103

105

106

106

106
107
108
109

109

109

11
12

112

112
115

116

117

119
122
127
128
133

135

137

139
140

142

143
143

143
144



INDICE SISTEMATICO

4.1.3. Derecho a la vida privada y familiar y a la inviolabilidad del domicilio

(APt B CEDHY wsmrnmonmonmormarnnsndssers miseess osesasnmd s

4.2. Ladimension procedimental de la tutela ambiental. . ......................
4.2.1. Derechos humanos e informacion ambiental. .................... ..

4.2.2. Derechos humanos y procedimiento administrativo adecuado en ma-
teriaambiental. ...

4.2.3. Derechos humanos y acceso a la justicia en materia ambiental ... ...

4.2.4. Otros derechos procedimentales . .................. ...l

LA RECEPCION DE LA DOCTRINA DE ESTRASBURGO .. ..o,
VIAS ORDINARIAS DE TUTELA DEL DERECHO AL MEDIO AMBIENTE..............
6.1.  Via contencioso-administrativa ...........ovuiiniiniiiiininiiniiiins
6.2, OFdeR€ilila s eiineioisaise o grmmmms sy el mansr s s i a7
6.3, MaPENal .ooie.snuinisns s SR AR S R R I 5
EL DEBER CONSTITUCIONAL DE CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE .............
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO ... ........oon. ..
BIBLIOGRAFIA. ... o

2. EL CAMBIO CLIMATICO, UN HECHO REAL. Por Emilio SANCHEZ DE Rojas Diaz, Coronel, Phd .

—_

INTRODUGCCION & .ottt e e e e e e e
CLIMA Y TIEMPO METEOROLOGICO vt

27, Cambio elimatitte s swrsmismesnsmornuiniismriamssms s m s st BRI iw:
2.2. ;Cémo se pasa de observaciones meteorolégicas a datos climaticos? .... ...

EL CAMBIO CLIMATICO ES UN HECHO: LAS EVIDENCIAS CIENTIFICAS SON
INEQUIVOCAS .ottt e e e

3.1.  Losciclos de glaciares e interglaciares. ...........ccioiiiiiniiiviiiainins
3.2.  Nuestro clima estd cambiando permanentemente. .............oooiiiiie,
3.3.  Indicadores de cambio climdtico ............. . il

B30, Lo atrmOsTera. . crsw amesim mumis, s s e G s S #is

B.3:2. LOS OCEAMOS.. .. . aviviasi aihcasins wsasoias: st ahorais e athcs b Maa B b s e AR a0

3i3:3c L CFIOSTEIA 4 s oaumswrsomsansonirim osoreuasaca s a(s i os oans 50 v s pbsya oo s 5 w5 49 S

33.4. Elniveldelmar. . ...t
LAS CAUSAS asiimimie i gomosssss sreioro:s 56 s 0§ 485016878 6556 AU 618 5 HG06 w15 BG4 08
4.1.  Impulsores del cambio climatico .......... ... . ..o i
4.2. laactividad humana potencia el cambio climatico ........................
IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO ...\t e
5.1, EpiSOQiOS@XtIOMOS . .. vvue vonvins s s s dloitiaatesiis ssetisedive sesmisse 5o s o7
5.2.  Futuros cambios climaticos, riesgos e impactos ..........ccvvueiiuneieann.
CAMBIO CLIMATICO Y SEGURIDAD HUMANA. . .. .............. P
6.1.  Eldebate sobre el cambio climatico............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiia..
COMNELUBTONES: 1. o« s o w0 4 8 5000
BIBLIOGRAF A .

3. LAS RESPUESTAS POLITICAS Y SOCIALES, EUROPEA EN GENERAL Y ESPANOLA EN PARTI-
CULAR, FRENTE AL RETO DEL CAMBIO CLIMATICO. Por Sara AAGESEN MURIOZ .................

145
146
147

147
148
149

149
149

150
150
151

151
152
154

155

157
157

157
158

158

158
160
161

161
162
162
162

164

164
165

166

166
167

167
168
169
169

173



CUADERNO CUADRAGESIMO TERCERO. LOS OBJETIVOS MUNDIALES DE ...

1 CONTEXTIE) 5 i 0 5 5003 550 fransh ot s s em e e 1N iR G AT T T N IS LS
2. LARESPUESTA EUROPEA . . ..ottt e et e e e e e e
2., Accionporel ClimaenlaUE o caiswvsmermrimosmormoswes s us s sm vissmemenss

2.2. Paquete Energiay Cambio Climatico 2020 ...............coiiiiiiiiien..

23. Marcosobre Climay Energia2030...........ooiiiiiiiin ...

2.4.  Energia limpia para todos los europeos. . .............c.ooiiiiiiiiiia.

2.5. Hoja de ruta hacia una economia hipocarbdnica competitiva en 2050 .......

2.6. Estrategia Europeade Adaptacion ...

3 LA RESPUESTA ESPANOLA . . . o oottt e e e
B0 TCONEENEO 2. s« vmm s 0w 5 i s oo i o o 8 30 80 00 00 o 3 s ST R A T N A T T i

3.2. Leyde Cambio Climatico y Transicién Energética. ....... R

3.3. HojadeRuta 2020y 2030.........uvuuinononsmumnsameme s s s mses s

B4, |InSErUmMentos INNOVEAAOTES &« uvvu i sm s vt ¢ e Rassiiens sl 5o Ea » i
3.41. FES-CO,yProyectos Clima. ... ...t

3.4.2. Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absor-
ciondedidéxidodecarbono ........ ...

3.4.3. Planes de Impulso al Medio Ambiente (PIMAs).....................

3.5. Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico.........................

3.6.  Movilizacion social. . ...
BIBLIOGRAFIA . . ottt e e et e e

4, LAS RESPUES’TAS JURiDICAS: LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA HACER FRENTE
AL CAMBIO CLIMATICO. Por Ismael AZNAR CANO . . ...ttt et e et e e
1. INTRODUCCION ..t
2. DERECHO INTERNACIONAL. . ..ot e e e e e
2.1.  La Convencién Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico ........

2:2. El PYOLOCOLO dEKIOTO sios i st omssms s mas s 8505 6o o b 6 hot 5 0d § eSO

2.3, ELAcuerdode Paris .. ...ttt

2.4. Otros acuerdos internacionalesrelevantes ...............cco i

3. DERECHO EUROPEQ iuaumuwssrms s suin s e soimmsss i muriRma i S aie s S i s
3.1.  Elrégimen europeo de comercio de derechos de emisién. ..................

BT, LA DITECEIVA ETS 5o i mcomismasoosmas onb 85 a8 miamos o i 5 i du s badin o o}

3. 1.2, Reglamentos:de:desartollo o :muimvsmmimnsmesmesmmsse ssmsiwsmmsd

3.2. Reparto de esfuerzos en sectores difusos. ...

3.3.  Otras normas europeas con incidencia en la mitigacion del cambio climatico.

4, DERECHO ESPANOL . . o oot et e e e e e e
4.1, Laley de comercio de derechos de emision.................coovviiinn....

4.2. Instrumentos normativos en el ambito de los sectores difusos. .............

5 CONCLUSTON. st e i o i s 5 S e S T SR B S A e s

5. LAS MEDIDAS EMPRESARIALES PARA HACER FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO. EL CASO
PARTICULAR DE IBERDROLA. Por Carlos SALLE ALONSO . . v .ottt ettt et

1

175
177

177
178
179
180
181
183

183

183
186
187
188

188

188
189

190
190

191

193

195
196

196
197
198
199

200
200

200
202

203
204

205

205
206

209

211
213




INDICE SISTEMATICO

3.

1., Laexistencia del problemas s eiimassmisaisniseismrmismisniigssnsrmas
1.2.  Los problemas colaterales que acarrea el cambio climatico.................
1.3. El problema paralelo de la contaminacién local . ..........................
1.4.  Lanecesidad de una Reforma Fiscal Medioambiental que elimine las barreras

a la descarbonizacién y tenga en cuenta las externalidades .. ...............

LA ESTRATEGIA DE IBERDROLA EN LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. ..

2. Lavisionde uninversordelargoplazo ............ ... . ... ool

211,
2.1.2.
2.3
2.1.4.
2.15,
2.1.6.
2.7,
2.1.8.

Los paises que siguen el Acuerdode Paris. ................... ... ...
Los informes del IPCC y los fenémenos adversos reales . ............
LOS NUBYOS QCEOTES: , s mw s wvs s s e i som s s Bx i M mE s MEEB TSGR TS
La existencia de tecnologia competitiva.................. ... ... ...
El principio de quien contaminapaga ...t
Las inter-relaciones del cambio climatico y la contaminacion local . ..
El papel de los mercados de capitales ...,
Paises en vias de desarrolloy Agenda2030........................

2.2. Lalucha contra el cambio climatico como oportunidad ....................
2.3.  Elementos principales de la estrategia de Iberdrola con relacién al cambio cli-

matico

2.3,
2.3.2,
2.33.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7
2.3.8.
239
2.3.10.
23.11.

Reconocerelproblema. ...
Plan de accién contra el Cambio Climatico ........................
CODIEFAO COrPOratiVOy s wssma s sasmasamieemismssmisminrsmegnss
Desinversion y no inversion en tecnologias fuertemente emisoras. . . .
[nvirtiendo en la economiaverde ............... . ... ..ol
Innovando y ayudando a otros a transitar hacia la economia verde . ..
Planteando compromisos de mitigacion publicos a futuro...........
Plande Adaptacion ............oiuiiiiiiii i
Apoyo al desarrollode politicas ..o
Apoyo a la exigencia de transparencia. ...
Ayudar a 1a CONCIBNCIACION. « s v v 5w mie i rm i emesmersims i enessss

CONCLUSIONES & .ottt e e e e )

213
214
215

215
216
217

217
217
217
218
219
220
220
222

223

224

225
225
225
226
226
226
227
227
227
228
228

229



