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Ji >SU01 ( .', INFl;,RO A1,ul'f'ÍNC/. (coorcli111/dor<1) 

Profesora titular de Derecho Ad111 in islrativo 

Uni vers idad de Castill a-La Mancha 

ta monografia recoge los contenido de l seminario ce lebrado 11 

I t
·t t Nacional de Administrac ión Púb lica INAP) la emana del 11 al 14 

ns I u . .d d C'. • é 
de ner de 202 1 bajo el lema (< onbnu1 a v r u~ _u·_an i0rm ae1 1~ : ¿qu 
función pública necesita E ·paña'?»,_ que bemos_ c _dmg1do Rafa~I J1mén~z 
Asen ¡ y yo. Jncluy el texto escnl d_e las. pnnc1pales ap rtac1011e rea_li
zada p r cada un de lo ponentes nr1quec1das c?n I s debat s que tuv1e
r n lugar aJ finalizar cada uno de I bloques temát1c en lo - que ·e estruc-

turó el ~eminario. 

El libro tiene como objeto repen sar la función pública como institución. 
Pretende realizar un diagnóstico preciso de cuúl es la situación actual de la 
función p(1blica en Espafía y de los proble111as qu e plantea con la finalidad 
de hacer propuestas de refor111a. Somos conscientes de que muchos temas 
importantes han quedado fuera del seminario y de esta monografía, tal como 
la laboralización de la función pública, la patología de la temporalidad en el 
empico público, la igualdad o las cuestiones relativas a la ética y la integri
dad de la institución. No obstante, esta selección de temas es suficientemente 
representativa de la necesidad de reforzar la institucional idad de la función 
pública, de fortalecer la idea de servicio público, la integridad de los funcio
narios, la innovación, la creatividad, la flexibilidad en la gestión y la adap
tación permanente a las necesidades sociales. Estas son algunas de las notas 
distintivas que deberán definir la actuación de los servidores públicos profe
sfonales en la Administración de l futuro . 

1 m ment para realizar esta refl · ión nos parecía oportuno. llan pasado 
a má d dieci í años desde que hiciera en E paña la últi ma reílexi · 11 

c ·trat'gica del empleo público a travé del Informe de fu comi ·ión de exper
tos pu~a el estudio preparación del Estatuto Básico del Empleado Púl lico, 
de a ni de 2005 pr sidida por Miguel án hez Mor · n. D afi o de I ué. 

• apr bó ~I · statuto Básico del Empleado Público, que introdujo importan
tes hen-am~entas para la m dernización de la g tión del personal y abord · 
P r ve7 pnm.era la regulación en un único texto legal del régimen aplicable 
ª 1 do grande c lecti de mpleados públicos a los funci nari . y lo 
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