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3. EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

A. Iniciacién: Promocion y designacion de conciliadores o mediadores
B. Desarrollo
C. Conclusién

. REGULACION Y PROBLEMAS APLICATIVOS DEL ARBITRAJE LABORAL

EN EL ASECUMUR-Il Y SU REGLAMENTO
1. CONCEPTO. AMBITO DE APLICACION Y CARACTER FACULTATIVO
2. SUJETOS LEGITIMADOS
3. EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL
A. Inicitacion
8. Desarrolio del arbitraje
C. Finalizacién: el laudo arbitral y su eficaciu
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PARTE ESPECIAL TERCERA
LA COMISION CONSULTIVA DE CONVENIOS COLECTIVOS

CAPITULO VIGESIMO

LAS NUEVAS FUNCIONES DECISORIAS DE LA COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
EN MATERIA DE INAPLICACION DE CONDICIONES
PREVISTAS EN CONVENIO COLECTIVO

I. CONSIDERACIONES GENERALES
Il. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LAS NUEVAS FUNCIONES DECISORIAS

IIl. SUJETOS LEGITIMADOS PARA SOLICITAR LA INTERVENCION DE
LA COMISION CONSULTIVA

IV. PROCEDIMIENTO
1. LA INSTAMNCIA ANTE LA CCNCC
ADMISION A TRAMITE DE LA PRETENSION EN LA CCNCC
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
DOCUMENTACION A APORTAR
PROCELIMIENTO DE RESOLUCION DE LA CONTROVERSIA

A. Procedimiento ante la Comision
B. Procedimiento arbilral

RIS
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