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A) Estatuto de los Trabajadores)' l'rotel'ci1í11 ele Hatos 

Rc,d l kc relo 1.cµislati vo 2/2() l .'í. ele 21 oct ubre. A ¡,1 uch11 el· 1 c.xtu Re1'1111diclo ele 
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11) 1,·111¡1/'i'1m· d,· ·1'rr1/>qio ·fr111¡1outf 
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Orden l iS S/1(180/20 15. de 2K julio. Dcsarrnll,1 el Real lkcrelu ·+17/2 015 , ele 
2<J -5-2015. por el que se apni'cha el ll.cgl ,1111ento de las empresa s de tn1hajo 
Le111pu1 al ................................................ .. ...... ........... .... ................ .. ..................... . 

Real l)ecrclo 2 1(1/199') , ele .'i l'chrcro. lista hlccc las disposiciones mínimas de 
seguridad y salud en el trah:i_j o en el á1nhi10 ele las c111 p1 esas ele Lrnh,1jo le111po-
1al ................................... ..... .. .. , ................... ....... ........................... ...................... . 

/¡) 1\ ¡.:e11,·ii11· ¡/, • ( ·o/oc11ci<í11 _\' Scr1·icio I r/,• l ·.111¡1/1'0 

Real Decreto 17%/201 O, ele '.lO diciemlm;. ll.cgul.1 l:is agcnci<1s de colm:acicín .. 

e) !11/iJ11111"·irí11 so/Jr, '. <'i ,·011/rl/l// ,le 1ru/1u¡o 

Real l)ecrl:to 1(1.'i<J/1')()8, ele 24julio. 1Jesil1•roll:1 el ill'IÍl' Uio K. ,1p.11l:1clo .'i. ele l:1 
Ley <lcl 1-:stat11Lo de los Trabajadores. texto rcl'undido aprnhaclo por el ll.eal De­
cret11 l .cgisl:11i v<1 1/ i<)LJ.'i . de 24111ar1.D. en 11rnleri:i ele i11J'o rn1aci <'>11 ,ti tr:1ha_j,1dor 
sob re elementos esenciales del conlralo de 1rah:1jo ............................... ........... .. . 

Real l.lccrelo 1424/2002. de 27 clicic111b1é. Regul:i la cun1L1 nirnciún del rn11Le11i 
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27 12-2002, por el que se 1eg11la la cu1m111icacic'111 cid cu111c11iclll de los rn11t1·at,1s 
de trabajo 1· el e sus copias h,í sicas a los Servicios l't'1 bl1cos ele l-. 11 1plco. y el uso 
ele 111ecl ios ·tc:le111,íticos rn 1cl¡¡ci,í11 con aqu<'l la •. 
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E) Tim,po ele trnhajo 

l{c,al I lec , ,·10 1 :',(, 1 /1 <)<)'i. de :~ 1 sepli,·111hrc. l{,•gul:1 las jrn 11:1das cs p<,ciales dc, 
11.rl,:1.i" (lr:1rrn,·11ln) .... .. ... .. ... ... ... .. . . ....... ... .... .. .. .. .. .... .. 

l<c::il lkcrclo 71)01/l'!in d,· 28 juliu. l<c¡2ulaci1'i1J de jn111:1d:i,; de 11uh:1_ju._jo111:1 
das c, p,,cí:tlcs) d<·sc, 111slls (lragrnclllo ).... ... , ...... . ...... .. .... .... .. 

Ji) IVloditirn<'iÚn, s11.,p1•nsiún y c:--linciún del 1·011trato de lralmjo 

ii) /frg11l1/r'i1í11 d,· ,·111¡,/n> 

¡¡ 15.1 Real lkcrclo 1-IK\/2012. de 2'J clclubre. /\¡micha el Regla1nc1110 de los ¡ll'l>Cc­
di1nie11Los de dcspid" colectivo y lk suspensiúll de contralos y rcducciún de 
jllrn,1da .... .. ..................... .... ................. ........... ...... ............. ......... .... .... ... .. .. ..... .. 

* 15.I his Clrdl'll 1;SS/2.'i41/2012. de 27 llllVicmlm·. i\dopla disptlsiciollCS par:1 la dc!L'r­
rninacii'i11 de la !'llJ'lna y co1Jlcnidu dc, la inl·ornrnci(111 L'stadístic:i en :1plic:ició11 y 
clc-sarrollo de lo establecido t·ll el Rl'al l)ccrelo 148]/2012. de 2<). I 0-2012. que 
:qmrch:1 el Reglarncnto de los proccdirnic11lllS dl' lkspido colccli1·0 y de suspe11 -
sic'111 de contrai()S y reducci<'lll de _jorn:1da ....................................................... .. 

* 15.1 ter !{cal l)ccrclo 148.:+/2012, de 29 octubre . i\ pmlaciones cco1Hímica, a rc:il i mr 
por l11s empresas con hcllelicios que realice11 despidos C<licclivos que akclen :1 
trahajad()rcs de ci11cuc11t:1 o rn:ís años . ........... ...... ....... .. ... ..... .. ... .... .. ..... ...... ....... . 

* 1 :i.1 qua ter Real I kcrcto ')08/20 D. de 22 noviernlm:. htahlcce l:1s 1Jmrnas especiaks 
para la cl111cesicí11 de ayud:is exu·aordinari:is :i trabajadores :ikciados por prncc -
sos de, rl'cst1ucluraci(m de ern¡m;sas .. .. .......... .. ...... .. ... ....... . ............................. .. 

* 15.1 quinquics Real l)cnelll J /2014. de\() enero. l·:s1:ihlecc las 11orma, cspeciaks para 
la co11ccsic'm de :iyudas ¡m:vias a l,1 _juhilacicí11 ordi11:1ri:1 c11 el sistema dc l:1 
Seguridad Suci:1I." tr:1hajadorcs :ikctndos por procesos de rcestruclurnci,ín de 

* 15.2 

* 15.J 

* 15.4 

* 1',.t 

* 1(,.1.his 

* l<,.2 

* l(d 

* l<,A 

empresas . ..... .... ............ ... ...... ................................. ............................................ . 

!>) Su!urio1 c/L' 1m111irucirí11 

l{e,il 1 )ecrelo 418/2014. de (1 _iu11ill. Mmli lirn el procedirnicnlo de tra111itacic',11 de 
las rccl ,m1:icirn1cs al ht:ido p()r s:llar-ios de lrarnil:ici(,11 en _juicills por des¡1ido . 

e') /!r, ·1/{Jcio11n 1rc111111w ·io11a/n 

l .ey 45/llJlJ'). de 29 noviembre. Despl:11.an1ie11to de 1mh:1,iadc>rL,s en el rnarcu dc: 
una preslaci<'lll de servicios trn11snacio1Jal. ....................................................... . 

el) Su¡>11n/ol' co11c11nu/,·1 

l.ey 22/2001. de') julio. Lc:y Concursa! (f 1agrnenlo) .................. ........ ...... .. ...... .. 

G) H.cladoncs lahorall's especiales 

a) A/ros n1r¡;o1· 

l{L,,11 lkerc,t, i U82/ 1')8'i. ck I agosto. Regula la relaciún laboral de car:íeter 
especial del p<,J'SlJll,rl de :rila dirc:ccic'rn .................................. .. ........ ...... .. .... ... .. .. 

l.ey 1/21)12. ,k 6 j 11lio. Medidas 111·gc!llcs para la relonna del ,ncrcad" 1:ilmrnl. 
(i'rag11H:1llcl) ....... ... .. ....... ....... ..... ....................................................................... .. 

/>) S<'l'l' Í<'Í/11 dn111 ,'1·1in 11 

Rc:11 Dccrc·to 1(120/201 1. de 14 1Jovic111hrc. Regula l:1 rclncic'lll labllr,d de car:íc-
tc1 cs¡ieci,rl dd servicio del hog:11· l'amiliar ...................... ................................. .. 

e) /', ·111ulos ,, 111,•111m·\ i111,·n1111/01· 

l .c) 1 lrg:'111ic.i 111'!7'!. de 2(, scptic111bre. (,rncral Pcni1,·rwi:11·i.r. (l' r,1g111rnlo ) .. . 

R,·,il 1 )ccrclll 782/2001. de (l _julio. l{cg11la la relacic',n lalx,rnl de c:1r:ícler c.,pe · 
ci,il de los pe11adc lS q11c rc·:Jlicc:11 acli1 id:1dcs lahllraks en t:rller-c.s p<,rJítcm·imio, 
y la prokccit'in de la S<,guridad Social de lo, srnnetido, a penas de lr:iha_jo L'll 
ill'!ll'licio de lii ,·0111u11id:lll. ..... .. ...... .. . .. .. ... .... .. .. .. .. ... .. ....... ... . 

,~ 1µ11111 

]()') 

32.7 

32') 

.'\S7 

y,7 

.1:i7 

1:i7 

421 

.m 

429 

-1-+1 

. j 11 

() 



~ <i.l 

~ b.2 

~ '1.1 

~ 7.2 

;i 7.3 

~ 8.1 

~ 'J.I 

~ 10 

* 11 

* 12. l 

* l2.2 

* 13.1 

* r:12 

( :¡ i\foclalicladcs ele rn11lrnlos 
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·- ' · ( L. 18 ll1c1,:111l.m: .. 1 ks.11T"llé1 el :irlírn l" ¡ 'í tlcl l'nu 
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· d( 1o11 l dcrn1111:1d,1 ' 

l<cal l>ccn:lo /,·y 11/ 1'!')
8 1

. ; ... ·:· ................... : .. ..... .. .... . ...... : .. .. .... .. .. ..... ..... .. 
;i /:1 Scuu 1·1· /· 1 s·· .·. 1 '. <, . scpl1c:111b1c. lkgula las h"111/ 1rnc1om·s de ,·u,11as 
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lfr:il Dcrn.:lo 488/ i ')<)8 I · J7 . . . 
l'.is T1 .1h;1jad, ,r,·s. ,IJli'l ,h;,:I~, ;~0 /

1
1~''.\~¡''j ):~~'.:'.;;; ';'~·~~sll:'.~';~l'./

1
:~•1 !):)tl1 ~ ~ lt LI~' '. de 

, 11111.Jlcn:i d, '. ,·onlr:ilos J'omrn1i1•os.. .. . ' . . (, .· 111,LIJ.ll. 
l<L·:11 1 kcrclo I S2lJ/2() 12 . de: 8 lil)l'i cm;;::~ ... i;·:·.· ... :· .. ··:"·: ................... ............... .. 
ci, .,11) l'I apn.: mli1.ajc y L'S l;Jl1l' .. I· . 1 .. ': _es.,111,111.i el' ~lllllr:110 ¡mm la lol'lll:1-
). . ' . . - ''. ., CLL dS 1,1.s( s d, l.1 1 l> l'llHll'IOII pro/ cs1011:il du:il ..... 

( 1 dc:11 1 ;SS/2) I 8/201 ., . de 2<1 dici e111h1"c: /'cu I· 1 . . . . . . . 
conlralo 11·11·1 J,¡ 1·(11·111·1 .- . . .· , ."'u d o., .isp,elos lm1nal11 "·' del 

' ' ' ' L1" 11 Y l'i ·1prc11 d1 1· 1¡ • 1 11 1 1.'i29/20 12. de 8-1 ¡ .1() 11 . , · '. .. . . ·' · ' · l·n 'es,lrro O 
( el Rc.:, 11 1 kcrel" 

~ - · ljUe tk.S, IIIOJJa e/ eollli"ilO jl · 1 r · • 
:11m:ndi1:1j(: y ,:s t:lhlccL'. hs h·isl's d. 1, 1 .. .' .- • ' . . ,11:1 a onn aL·1011 y el 

· ' · ' · · e " 01 llldll()ll pro/ l's101rnl dual .. 
/') l'ii'lll/i<! jl(/l'<'Í/1/ ...... ......... .. . 

l{ c.:: il lkcrclo2.l17/ l<J<J, dc?9 ¡-.- . 1 . 
y dc :tprc11di1.:ijc y los e·,;nlr.1~,s \:~:~·;1

1
;1;:,\:1~~:.'.

1¡"~'/i:1·:,,\\'~1~'.'.\1lralos l'll pr:ícli eas 

d) !)un1<·irí11 i11cl,:/i11idu el,· u¡mvo ,1 /01 o:1¡1r,:11de:;;;;:;;; .................. . 
l.cy:l/2111? de6 julio M·1·1· 
(11ag 1m·11l<~)...... ....... . u,,"' urgc11Lc., paru l.1 rcfonm1 dl'i mercado l:ihornl. ............................................ 

<') fr111¡,om/n ¡>()!' hm
1
c

11
¡
0 

,;; ,-;-; :.;;;;;;; :;; ... ............ .. ......... .. 

~t;? .. ~.'~:.~.~J.~'.~~:.~l·~·~·').:lieicmbre. Mcjorn dd creci111icnlo y dcl empico. (l'r:ig111c11-
. . ....... , .......................... , ........ .. ......................... . 

])J Salario 

11) c;um111ii 11 d,w11111ciilale.i 

Ordendc27diL·ielllhrc ¡994 /\ rios .. .. · pru eba el modd" de 1eciho indil' idunl de s:Jl a 

/,) Su/uriu 111(11i111() e // ' f<l:M . .. 

Real D,•crelo l 4'12/21) 1 K. de 21 diciembrc F"· , ... . · , · . . . 
nal para 2019 .................... · I.Jd el s,ildllO llllllllllO 1nlc.:rpn,lc.s10-

/{c:1l I kcrc10-ley 3í2004. di; 2.'i juni" .. Ra~·i;;"."
1
. ·: .. ::·: ...... : ........... .. ... :·_ ........... .. . 

l:iri o 111í11i1110 inlL:rprnfosioll'II v 1·1·1 • ;I . .'. ' 11.J IZ<1c10 11 de la rL· gul:1c1011 dc.:I s:1 -
'. , 'Id e 1nucme1110 de su eu:rnlía. (l'r:ignienl"). 

'·) f-on,ln de ( ú1ru111(0 Su lurio/ 

J.t c;i! lkerelo SO.'í/ 198.'i. de<, marm. < lrua11i1.,1ciú11 )' ¡· . 
de C ,ara 111 í,1 S:dari,il .. ............... " lllJCl (l ll.1111ic1110 del h1ndo 

( )rdc11 de 20 ugoslo 1<>8S 1Jc.'1arroll~i e l ·;~~:;; .. 
1
·~··.· :·.-~ ... __ l ·;~ ...... ..... ., .. ...... . 

c 11 111:ilcria dL: tlcl olucit',11 de L·1111tid·1dcs s·11isr• .~~ 1.l' lll )lh/ 1 !8.~. de (1 111:11·1.o. 
S:iiarial .......... ' · · ' · Le ldS P"1 d hmdo de (iara11lía 
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\117 

,'.;llMARH> --
1•:) Tiempo (11, tnihajo 

~ (4.1 

* 14.2 

l< c.:: d I kc1 c111 151, 1 / l 'l'l'i. de 2 1 scpli,·1nhrc. lkgula l:is jommlas L:spccia/cs ,k 
[1,il,ajo (1 r:ip1rn·11l o). .. ... ...... . .. .... .. ............ ., .. ., ... .. . .. .. ... ...... ... .. 

11.c:il I kc1 clo 211111 / l 'JX:l. de 28 julio. 11.cgu laei<',n de j,,rn:1d:1s d,, 1 r:d1ajo. jlll'll:I· 
d:is cspeci,dt·s) dcsc·:111slls (1 raµ1 11enlo) .... .. ..... .. .. ...... .............. .. .. . 

F ) iVlodilicad<Ín, susp,·11 .siún )' l'Xlind<ín dl'I rontrato ele trah:tjo 

U) f<,•g11/<1<'i1 ÍII d, : t'/1//>/i'O 

~ lS.I l<.,·al llcc1do l·tK:l/20 12. de 2'! oélu brc: . /\prueba el l<cgla111C11l< l de los ¡irocc:­
di1ni c:1llos de despido culeclivo y ¡le, s11spe11s i(m de cnnlralos )' rcx l11cciú11 de 
j(>l'llad:i .... .. .......... ......... .... ........ .. ......... ............ .... ............... , .................... .. .. .. ... .. 

~ fS.l his ()rdcn l(SS/2S41/2012, de 27 11miemlm~. /\dupla di spos iciones parn l:i dclcr-
111i11:1ei (, 11 de l:i l'onna y eonlcnid" de. la i11f·o r111ncit'111 cs tmlíst icu en :1pliG1ci(111 y 
desarr"ll o de lo l'Slahkeido en el Real Dccrclo 148.l/20 12. de 2'!- 10-20 12, que 
:1¡m1L:h:1 el Rcglamcnlo de los proecdirnielllll.S de despido cok,,1i1 o y de: suspc11-
si(111 de conlralos y rcdueciún de jor11ad,1. ......................................................... .. 

* JS .I ter Rc:,d l)cndo 1484/2012, de 2') oe lulm:. /\¡mrlacioncs ern11t',111ieas a 1c:alim1 
por las empresas con bc11clicios que rea li cen despidos coleclivlls que af'celrn a 
li:1h,1jadorc.:s de ci11cuc11l,1 ll 111;\s afíos .............. ........... .. ..... ... ...... ...... .. ........ .. .. .. . .. 

* 1 S. l qualcr lü~al Decrclo ()()8/20 D. de 22 novic:111bre. l~slahlcce l:1s nor111 :1s t·s¡ieciall' .s 
par:1 la c" nccs i,'111 de. ayudas extraordinari as ,1 lrahaj ,1dores :1f'cetadlls por proCL' -
slls de! rccsl1 uelurnci ún de c,mprcsas . ............ .. ............ ..... .. ....... .. ............. .. ........ . 

* JS.I quinquics Rc.::il l)ecn:10 .,/2014, de lll ¡;ncro. l(s1ahlece las ll ll l'lllas cspccialcs p:ir,t 
l:i c.:oncesi(m de ayud:is previas :1 l:1 juhilaci(1n ordinaria c11 el s istema de l,1 
Se12 uridad Sllei ,il . :1 trabajadores al'cct,1dos ¡1m procc,sos de rcestruc tur:1eit'>n ,k. 

* IS.2 

empresas ....... .... .. .............. ..... ........ ....... ........... .... .... ............ ..... ..... .... ........... ...... . 

/1 ) Sulw io, d<' 1rw11ilucirí11 

Real I kcrclo 418/2() 14, de 6 .iuni<1. Modi lic:1 el prucedi111ie11lu de lramilacitin de 
l:is rccl,1111:1cirn1cs al l·'.stadll por sa l:irills de lra111ilaci <, n en juicios por despido. 

<') /'f'< ' \/1/l'ÍOII<" / f'l ll/1//{/('Í ()JW/n 

* lS.J l .cy 4.'í/ l ')LJ(J. de 2'! noviembre . l)cspl,m 1111ic11Lu de trabajadores cll el marco de: 
u11:1 prcslaci(i11 de servicios 1r,111s11aeional. .................................... .... ............ .. .. 

d) S11¡l/le110, co111·1 1r.1u/,·1 

* lS.4 l .cy 22/2003. de L) julio. 1.cy ( :oncursal (f 1ag111enlo) ........ .......... ., .................. ... . 

C) R.clm:ioncs laborales especiales 

u) /\//011 ·urgo1· 

* 16.1 l<. cal lkcrL:lo l'.\82/ 198.'í. de I ag"slo l{egula la rdaciún l:1horal de car:íetcr 
cspeci :il del p<:l'S<l lwl de :lila dirccciún ................................ .. .. .......... ...... . .. .. .. . . .. 

* lí,.l.his l"cy J/2012, de 6 j uli<1. Medidas urgenlcs parn la rcl 'orma del 111e1cadll l:1hornl, 
(lú1g111c1110) ...... ... .... ........ ... .. ...... ... .... ........ .. .. ...... .. .. .. ..... ................ .... ....... ........ .. . 

/¡) Sc l'l'i,·io1 dn111,111ico.1 

* l<,.2 Rc:il I Jccrcto 1 <i21l/211 I I. de 14 11<11 ic1nhre. Regula l:i rcl:1citi11 l:ibor,d de car;ic. 
lc1 cspceial del scn·ie io del hog:ir l'allliliar .............. .. ..... ............................. .. .. . 

* l(d 

* 1(,.4 

e) f' ,·11</i/0 1 r 1111•11or,·, i111,•m1u/o, 

l ,e) ( lrg,111ica 1 / l 1!7LJ. de 2<, se ¡11irn1h1e. ( ie11ernl l\·.nilL'llt:i,1ri:1. (l'nig1nrnlo) . .. 

11.c:il l)cc rc.:lll 782/2001. tic ()juliu. l<.cg11l:1 l:1 rclaci,,11 lahor:il de rnr:ícler cs¡ll' · 
ci:d de los penados que rc·.ilicc11 :1eli1 id:1tlcs lahur;iles en lallcrc.s pc11ilc11ci:1ri os 
y l:1 ¡lft >ll'Cc i, \11 de la Sl·guridad Sllcial de l"s srnne1idos a penas de lralmjo en 
hrnclicio de l;i ,·()111 1111id:1tl .... ., .... ..... .. .... .. ... .. .. , ... ..... ... ..... ...... ..... .. ...... .. 
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~ 1 <,.s 

* l<,.7 

* lú.X 

~ lú.9 

~ lí,. IO 

* 1<,. 11 

~ 1(,.12 

* lí,. IS 

~ 1<,.I<, 

~ l<,.17 

J(I 

,<.;I1MAIHO 

l .c\ ;,3/l(Hl.'. tk .\() d1l'i<:111hrc, 1'vletlid:1.s l·iscalcs. J\d111i11i .,;11·111i1 :1s \ ,1.:1 ( Jrdrn 
\ll;.' 1111. (l1;ig111<:11 10) ...... .. .. .... .. ................................................ .. .. .. . · .. 

d) / J, ·¡,orli1·t11 1 

lsc,il I Jccrelu 1 ()()(i/ l '!8 .'i. de 2(, _j1111iu. Rcg11l:i l:i rcl:1cití11 1:il,or:il cspcl'i:il de los 
,1<:¡,orli.sl:1.s ¡,1,il'esio11:1ks. 

, ·) /\r1i 1/111 

l{ c:il llecrc' lll I LVi/ llJHS , de 1 :igoslo. lfrg11l:i l:1 re l,1cití11 l:iho i,11 ,:spcci:tl de los 
:111isl11s c11 ,:s p,·cl:írnlos p1'il1liclls ....... .. ................. . ......... .. 

./) ,\kdiudorn 111,'11w11if,,.1 

isc,il lkcrl'lo 14:l8/ \98S . de I agoslll. \{cgul:1 l:i rclaci,í 11 l:1ho ral de car,íc ler 
es peci al de l:1s per.,011,1.s que i111crve11g,111 en opcrncio11cs 111crc,11Hilcs P"r cuc 11ta 
tic 11110 ,1 1rní.s e111prcsarios. sin :isumir el ricsgu y ve1Hura de m1uélL1s. 

.~) l'eno11111 ,w1 di.1·,·,1¡,u, ·id11d 

\{cal I kcrdo 1168/ 198.'i, de 17 _julio. l{ cg uhi la rel.i c icí 11 l:1horal de car,íclcr es 
peci:il de los 111i11usv:í li dos que lr:1h:1.ic11 en Cenlros Lspcciali1.,1dos de l ·:111plco. 

Real Dcerclu 22TJ/ 108.'i. de 4 dicie111h1 e. Regula lus ( :en Iros 1 :spcci:ilcs de I i111-
pleo de mi1111 svúl idos ........................................................................................ .. 

/¡) l :'.llil)(/d(Jr,·1 ¡>o r11111rio.1 

li.e:il Dcn,:lo-lcy 8/2017 . de 12 mayo. Modilirn d re'gimen d('. los trabajadores 
para l:1 preslaci<Ín del servicio p"rl11ari, , de 111:111ipulaeii,11 de 1m·1"L::rncí:1s d,111do 
e11 111pli111i,:111 0 :1111 Se111e11c ia del 'J'riht111i1l de .luslici ,1 de l,1 l Jnit'J n l·:uropc:1 dt: 11 
de di e iemhre de 20J ,J. recaída en el asunto C:..'i?ú/ 1:l (p1 ocecli111ienlo de i111'r:1c· 
ci,ín 200W40.'i2). ................................................... . .................... .. 

i) Rnidi'll!i'I li/llÍl//l'i,,,· 

l .ey ,.¡,¡/20(1.l , de, 21 no1·ic111h1·c. Ordcn:1ci<'i11 ele las prnl'esioncs sanilarias. (frag-
111L,11lo) .... ............. ... ........... ......... .. ................. ...... ...... ....... .. .. ..................... .. , .. .. 

l{ea l Decreto 114(,/200(,. tle (, ocluhre. Reg11l:1 l:1 rcl,1cic',11 lahor,il espcci:d ele 
reside11ci:1 p:11a la l'm111aci,ín de cspeci ,ilislas en C:ie11ci:1s de l:1 Salud .............. .. 

j) 1\/,o¡;u,/01 ,·11 d<'s¡,u, ·1!01 /Ji o/i'.1imutln 

l.cy 22/200.'i , de 18 11ovic1nbrc. Incorpo ra :d ord en:1111ie11lu_j uríd irn esp:iiio l di­
vers:1s direcliv:1s rn11111niluri:is e11 m:11cri:1 de lisca)iu:tcl de prud11clo.s ener¡.:élicos 
y elcclrieid:1d y del régi111c11 lisc:il co111ú11 :1plirnhle a las sociecl:1des 111:11rices 
y lili :iles de: esladus 111ic,111bros dil'ei-c11les. y se re ¡.:11 1:1 d régimen li scal de las 
aporl,iciones 1ra11s l'rnnteri 1.as a f'ondos ele pensiones en el :ímbilo de la l/ 11icí11 
h1mpe:1. (l'rag111e1110) ...... ..... ............. ..................... .. ..... , ....... ....... ...................... . 

Reul l)enelo 1 :n l /200(, . de 17 11ovie111brc. l{c g1 ll tL la relacicín l:1hornl de e: 1r:íc-
1cr cs¡ice i:il de los abogados que presl:111 servicios en clcspaclios ele ahug:1clos. 
indi viduales,, colecliv1,s .. .. .. ............................................................................... . 

k) l'mf,'\()/'I'\ di' Re/igi,í11 

l< cal l )ccrclo (1%/2007. de 1 _junio. Rcg ul:1 la relae i,ín l:ilmrnl de los prol·cso­
r<:s de rcligi<'>n prt:visla e1 1 l.1 clisposicit',n udicional tercera de la l .ey ( lrg:ínica 
2/200(J. de .l mayo. de cdueaci t'i n... ........ ............ ................... .. ............. .. 

/) ( ·011/ro lwi()/ '/.',1 ,·i1•i/n r/e /1'/Í111i10 111ireo 

l .cy ')/2111 O. ,10 14 :1hril. l< eg ul:i l:1 prcs laci(111 de servicios ele 1ní11si10 :1C-rt:ll. se 
cs l:1hlcet:n las oh lig:1cio11es de los prnvceclorcs civiles de dichos scrl'irios y se 
li_j :111 dclen11inad:1s co11dicio11cs lah" ral es para los con1rol(1dort!s cil'i ics de 1r,í11 -
silo :1 é1-co..... .. .... , ........ .. ............ .. ...... . ................ .. ..... . .......... ..... ............. .. 

111) l'r ()fi' 1on·1 ,!,, U11i1 ,,•nid111/ e /111 •,·1/i,~1/llr!/ 1'1 

l .ey Orgá11ic:1 ü/2001. de 2 1 dicic111hre. l ,ey 01gú11ic,1 de l li1i1crsid:1des. (lrag 
lllClll tl)..... ....... .. . ... .. ...... ..... .. .................... .. .. .. ............... .... ............... .. 
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471 

-181 
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511 

-
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* 1 <, .1 ') 

1 . , ¡ ,¡¡ >() 11 de 1 ·11111 io. l .e\' de la ( :ic11 ci:1. l:1 1·,,c 11ologi:1 y la 11111()\ :icit·,11. .L) _, • • . 
(i'rag111rnlo) ........................................................ ..................... .... ....... : .. .. ..... _ ... . . 

l{c:il l)ee·iclo JO:l/'.1019. ,ll, 1 111 :111.0. 1\¡m1 ehacl l·.s 1:11111odcl ¡w1so11,il 1111·e·slq::1 · 
do r pr,,dol'lo1,il c11 1·01111m·i,í11 . 

' ·l ·\TFltlAS < ·01.1<:< ·nv As (Nl':<:OCIA( ]ÚN, SINIJICA'l'OS, l'Alrl'll'll'A( '. IÚN, 
111. 1

' ' • CONFLICTOS) 

* 17.1 

* 17.2 

* 18 

* 19.1 

s s 20.1 
s s 20.2 
s s 20.3 

s s 20.4 

* 21. I 

* 21.2 

* 21.J 

* 24.1 

A) Nc~ociariém y con,·tinios rnlcdirns 

11) ( ·111'\/ÍOII< '., /iH 'lll l il,•, I' or¡;1111Í i //li1 ·11.1 

l<c:il ¡ kc iclo 71 .\/2111 o. de 28 111 :1yo, l< cgislrn y dcpt'isilo de m111·e11ios Y :1c11t' I · 
dos cokclivos tk lr:ilm_jo, (l'rng111c11I") ................ , ... , ............... . .......... . 

1 1) 1 11( ?/ J() J? ll" ?7 sc ¡ilic111b1c Reg11l:1 l:i ( ·u111isi,í11 Co11s ulliv:1 N:1-l<c:1 ccre u ., ,,. - -· ~ - · · 
cio11al de ( '.011vc11ios < ·olec li vos ...................................................................... .. 

/,) 1:·.1·11·111i!Í11 di' co111•e11io1· 

l{cal J)cciclo 718/2005. de :rn junit>. Aprnd1:i el prucedi1nic1110 de: e•xlc11sit'111 de 
con \'c11i1 is C<>l~cl i vos .. ... ,, ................. .. ........ ·········· .. ·· .... ,·········· 

e) /\nwn/01 /11 /i ·n ·mif,•dl'mll'I 

i<csoluc it'ln tk 17 _julio 20 IX. Dircceitín <,c_ncr:'.I T1 :1h:1_jo. R,:gislrn y p11hlica el 
¡y J\cul'.l'dll para el Lmpleo y l:1 Ncgurn1c1011 C olec11v:1 .. .. ....................... .. 

11) Nornrns sindicales 

J.cy OrgCi11ic:1 11 / 108.'i. de 2 agn,10, l.iberl:1d Sinclirnl ............................ .. ... . 

l .ey l 'J/10TI, de J abril. Regula el derccllo de asoci:1cití11 sindical .. .... .... ............ . 

Real J)ccrdn 416/201."i. de 29 rn :iyo. l)cp,',s ilo de eslalul"s de las mgan11.ac10 
nes simlicalcs y empresariales.,.,,, ............ .................................................... ...... . 

l .ey 4/ ¡ 986. de x rnern. Ccsi t'lll de bienes del l'nlri rnonio Sindic:il J\cu 1111ilado. 

C) l'artkipación en la l"mprcsa 

,1) U 1,,·1·io11n 

Rc:il J)ecrelo 1844/ 19')4. de,¡ scpliemhrc. Ap1·11cha el l{eglum_c1.llo de ckccio 
nes a ,'i rgnnos de rc1m)se11lncicí11 de los lralmJ1dorcs en la e111p1csc1 .................. .. 

/,) 1:·111prc1111· ,·01111111i111ri11I' 

l .c / 1 O/ 1097, ele 24 abril. Regula los derechos de i11f'01 muci,'Jn ~ co11s 11lla [~ei os 
lrniiaiadorc,s ell las empresas y gr11po.s de empresas ele d1rncns1Dll c.t1 111u111l,111d .. 

l .cy 3 1/200(,. de: 18 ocluhre. linplicaei<'n1 de los lr.1ha_j ,1dorcs e11 las soe1edmlcs 
an,·,nirnas y coopcr.ilivas curop.:as ................................. .............. .... ............... .. 

D) Conllidos colectivos y hnclga 

Re:il l)cnelo ley 17/ 1'!77. de .J 111:i1w. Suh1·c rclaciuncs de l1·almj,l .................. . 

IV. SALUD LABORAL 

A) l ,cy ch: l'rc, cnric'in 

¡ cy _l l/ llJ'l.'i. de X 11m·ic111h1 c. l'revcncití11 dc l{i esgos l .aho1alcs .. ,. .......... .. ..... .. 

B) Normas 1·omplt•mcnlarius 

11 ; Servi,'i()\ di' /'l'i'l 'r: ll<'ÍIÍII \' ,1,·1ivid(l(fl'I ¡111·1·,·111i1•"1 

Real i)ecielll Yl/ l'J'J7. de 17 cncro. J\pruch:i 1·1 1<cgl:11nenlll 1k Se11ici"s ele 
l'1c1 cncit'>n de l{icsµos l .al>or:1ks .... ........ . ................ .... .................. . .. 
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~ 1 (,,,, hi~; I .,·) .i.\/1011 '· ti,· .10 tlicic111hrc. 1\iletlitlas l·isc,tl,,s. /\d111i111sl1al11 ,1s ,1 dvl ( Jrdc11 

* lú.S 

* 1 (,.,, 

* l<, .'J 

* lú.X 

~ "'·" 
* l<,. lO 

* l<,.11 

~ 1(,.12 

* l<,.u 

* 1(,.14 

~ l<,.15 

* H,.lí, 

* 1(,.17 

111 

So<'ial. (l1 ;1r111,,i110J .... .. ........ ... ....... . .... .......... ..... .. 

d) /J1'¡1orli1·1,11 

l,c,JI I Jccr,:lo 11111(,/ l 'l8.'i. de 2(, j1111io. Rcg1il;i l:1 1\:l:1ci,í11 1:tl)()r:il cs11cci:il de llls 
dc1mrl i.sla.s ¡ ,, ,il'esi, ,11alcs. 

,. ) / \ 1'/Íl/lll 

l, c, 11 llecrcio 1·1 :Vi/ 198S, de I aguslo. lü,"111:i la rcl<1cicí11 l11horal ,,spcci:il de los 
:1rlist,1s c11 ,·s¡,,,clikullls ¡Híhlirn.~ ....... .. .... ~................ .. ............. . 

./) 1\kdiudn1·,, , 1111'/'l'(ll/fi/1•1 

!,cal lkcrclo 1418/ 198.'i . de I agosto. lfrg11la l.i rd:1cilÍ11 J;ihnrnl de c:1r,íc t,,r 
especial dl' l:1.s pcrso1rns que i111crvc11g;i11 en opcnicill11e., 111crc:111tiks por cuenta 
de 11110" 111,í., empresarios, si11 :is11111ir ,;I riesgo y \'entura de aquéll.is ............. . 

.~) l'l'l'.1·011111 con disn1¡,,1, ·id1/II 

!,cal 1 )ecrclll 1 :\68/ 1 ')8.'i , de 17 julio. l~cgul.1 la rcl.1cilÍ11 lahllral de cm,íclcr es 
peci:!I de lo.s 111i11usv,ílidos que ir:ib:1jc11 en C'cnlrlls 1:speci:!li1.¡¡dos tic L111pleo. 

Real Dccrclll 22TJ/ 198.'i, de,¡ diciembre. Regula ills ( :en Iros I is pccialc.s dc 1 :111-
pko de 111inus vü lidos ................................................................................. . 

/1) F.1/ihndor,·.1 ¡1nrt11r1ri"1 

l<c:ll f cn·c111 .. Jcy 8/2017 . de 12 mayo. Modilicu el régimen de lo;. l11il mj11dorcs 
p,1rn lu pres t 1c i í n del servicio porluari<l de 111:u1ipulaci,.,11 de 111c r1.:1 1ncí11s drn 1do 
c11111¡,limic111 11 .i la Sentencia del Tribunal de .luslici¡¡ de li! Uni,-,n b 11o¡l ·:1 de 11 
de di cicnihr d • 2014. rt:.:aíd¡¡ en el asu1110 C:--57611.1 (prllcedi111ic1l1(1 d.: infrnc-
cicín 20091•10~2) . .................................................................................. .......... ..... . 

i) Rnidrn1i'1 1w1i1urio1 

l .cy 0 14/2011.\. dc 21 ll<ll·ic111bre. Ordc1wci,í11 de las proi'csio11es sanilarias. (lrag 
menlt,) ...... . .......... ................................................................... .. 

Real Dec1t:lo 1146/2()(J(i, de (i ocl11lirc. Regula l:1 rcl,1cic',n laboral espcci,!I de 
re.sidenci,1 p:11a la l'<ll'!llación de especi,ilistas en Ciencias de la Salud ............... . 

j) 1\/Jog11,l(I\ ,·11 dn¡10, ·/t(II ¡,11:/;·.1io111i/n 

Ley 22/200.'i , de 18 n<lvie1nbre. lncorpor¡¡ al urdcna111ie111uj11rídico esp111iol di­
vcrs11s dircctiVilS c,1111t11ii111rias c:11 nrnlcria de fiscaliu:1d de p1ud11ctos energéticos 
y clec1ricid,1d y del régi111c11 lisc:!I co1nún ,qilic:1ble a las socicd,1dcs 111111rices 
y liliale.s de es1:1dos 111iembros dil'ci'cntes . y se regu la el régimen liscal de las 
apllrtaciones trnnsJ'mnte ri1.as a fondos dt: pensiones c11 el ,í111 hito de la l lnilÍn 
l ·:u1·opc11. (l'r.1g111e11lo) ..................................................... .. ...... .. ...... ..... ........ ....... . 

Rt:1!1 l)cc,eto 1.131/200(1 , de 17 11ovicn1bre. l~cguJ¡¡ l,1 rclaci,ín lahllral de c:,r,ic­
lcr especial de los ahog;idos que prestan scrvicius en desp11d1c>s de almg:idos, 
individuales o c<llectivos ...... .......... ................ ... .... ...... ........ ..... ..... .................... . .. 

k) l'm/i\ll r t'I de lfrligi1 i11 

lk:il n,,crelll /,l)(,/2007. de I junio. lfog11l,1 la relacicín lalmrnl de ills prni'eso­
rc:s de rcligi,ín previst¡¡ en J¡¡ disposicit',n i!dicional terce1·a de la l .cy OrgiÍnic:1 
2/200!,, de .\ 111ayo, de educaci,in ...................... . 

/) ( ·//111r11/c1dm ',·.1 ,·i1•i/n Je 1rrí111i10 rw'r,'" 

I.c:y 9/2010. de 1,1 ¡¡hril. l<c.,g 11la la preslaci(,11 de servicios de 1r:insito :1Gre<l. se 
est:1hlecrn !.is ohligacio,ws de los proveedores civiles de dichos scrl'icios y se 
li,ian dctcrn1i11ad:is condiciones lahoral <'s para los rnntrnladorc,, cil'i lcs de 1ní11 -
.silo :1Gr,,o ........ 

111) l'm/c'\{) /"('\ de /J11i1'1 ' l'lid,ul e /i11 '1·11i,~1/l///1'1'\ 

l.ey U1gú11ic:1 (i/2001. de 2 1 dicic111hrl' . l .ey Orgú11ica dl' l lnirnsid:1dcs. (l'rag-
11w11tll).. ........... ....... .. ............... .. 
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l .cy J,.f/}.011, de ¡ .iu nio. J .cy d<' la l ·i,·11c:i11. l:1 1·,:c:11o lngía y l.1 11111<>1 acii'lll 
(lr,1g111e1110) ................................................................................ .. .. .. .... : ............. .. 

l{,:,il 1 )l'.t·i do ¡ 11 :lf'J. () J <). de I n1:ir1.o. 1\p!'ll cha el l ·.slat11lll d<'I ¡w rs"11:!I 1111·,,sl1g:1 -
dor [l!\.'doclu !',il c11 ¡·"' 111aci,í11. .. ............... .. 'i 17 

ÍVI \TFIUAS < '01.I<:( ·nv AS (NE( ;OCIA( 'IÚN, SINIJI( :ATOS, ,. Alffl( '11' ACIÚN, 
1 

' • CONFLl('TOSJ 

A) Nc~odariún y co11\'l.'Hios rnfcl'liros 

o) ( ·H,'1/ io11, '.1 fi11 •11wln v org1111h·11il ·a1 

Real I kcit·to 71.\1201 o. de 28 mayu. J{egi stn, y dc¡1císito de co111·c11ios y 11c11c1 -
dos colcclivos de Lrnlrnjo. (l"rng,ncntu) ...................................................... : ........ .. 

11) --1 111 ? /?() J? ile 27 sc¡ilie111h,e. J<co11la l;i ( 'ulllisic',11 Cons11lt11·a N:i -1,!c¡¡ eCIL' O ., L. - -, · ,-, 

cional dl' ( 'onvcnios < 'nlcclivos .... ........................... ......................... ............... . 

/,) /·.:1·1e111i1i11,/1' 1w11·1·11io1· 

1, 11) 1 "/ l "/7(1(1" e[,•?() ·11111i<l /\¡1r11eha el pr<lccdi111icn10 de cxlcnsic',11 ele ,ea cereo e,_ .i, ..,_ • 

con 1·e 11i, is ce ,lec I i v, ,,; ................ · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · .. · · .. · · · · .. · · · · · · '' ' .. ~· ... '' ' . ' .. '. 
1') i\nwu/01 /11i<' l'l·o11¡;,t1,,mln 

1, .. luci6n de 17 ·111 ¡¡ 0 2018, l)irccci,í11 (ic:ncr:d Tr¡¡h:i,iu. l<egis11·,1 )' publica el 
,CS<l . . , , I . 

JV ;\cuci·do para c:l l·,111pleo y l,1 Ncgoci:1c1011 ( o ecl1v11 .... ....................... .. 

11) Normas sindirnlcs 

1 () • · 11 11')'-'" tic? ·1oosto I ibcri ,1d Sindical ............................. .. ....... . ,cy rgw11cí\ cu, - , .:-i . - , • 

l ,cy l 'J/ l 9T/, de J abril. Regula el tlerccl,o tic asuciaci(,11 sindical ... ................... . 

Real lkcrclo 41(>1201.'i , de 29 mayo. lkp(,silo de cslal11tos ele las organ11.ac10· 
ncs sinclicalcs y empresariales.................................... .. ......... .................. . 

l .cy 4/ ¡ ')86. ele g enero. Ccsi,ín de bienes del l'at1·i !llotiio Si nclirnl Ac11111ulmh 

CJ l'artidpal'i1í11 en la empresa 

u) U,•,·,·i1111n 

Rc:il lkci·clo 1844/IC)l).j, de 1; scplicmhrc. Ap1uch,1 el Rcgl:1111c1.110 ele clcccio 
ncs u t>rganos de rcpn.:scnlal:ic)n de los t rnhH,Jcldorcs en la emp1 cs~i .................. .. 

/>) / ·.'Jll/l/'t'll/1 , ·//JII/IIIÍ/ril'ÍI/\ 

l .c 1 ¡ 0/ I 997, ele 24 abril. Regula los derechos de inl'orrnaci<,n ~ co11s11l111_ (.lcios 
trni1:ijadorcs en las empresas y grnpo.s de e111p1csas de cl1111cns1on c.:0111111111,111<1 .. 

l .c , :l l / 2()()(, , de: 18 ocl u hit: . 1,nplic,ici<'lll tk los I r:1ha,iaclmcs en J,1s soc1cd11des 
) . .. ... ........ . anúnimas y coopcrnl1vas e11ropc;as ................................ ................ ... ..... . 

l)J Conflictos colcctil'ns y lrnclga 

Rc:!I l)cnclo-ky l 71 l 'J77. de .J 111w 1.o. Sobre rcl:1ciu11cs de trnl>a,io. 

IV. SALlfD LABORAL 

A) Lc_y chi l'rcvcnci6n 

1 cy 31 / 199). de X 110\'ic1nh1~ . P1cvcncillll de liicsgos l .;ihu1alc~ ... .......... .. ... , .. . 

B) Normas compkmcntarias 

nJ s,,1·vi,·io 1 d,· /'l'l '1'e11,·i, í11 ,, c1,·111,iJll(/n /'li'1·,·111i1't11 

Real lleciclo "',<)/ llJ'J7 . ,k 17 cner". /\pr11cha el R,·g l;1111c1110 ck Sc11 it·ios de 
l're1 l'llci,.,11 ti,, l{i csgos l .al,or,ilcs .................................................. .................. . 
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~,ll1\'IAIW) 

< !rd,:11 TI N/2 i l) 11201 0. le ~O s.:p1ic111h1·,-. l),!s11m1ll.1 ,,¡ l<L'a l lkl!ri:l l1 Vl/ 1997 
de 17- 1- 1 '>97, poi ·I que se 3pl'Uchn d lfogl1111 1u11 10 dc In~ Servicio~ de Jire, Cll 
cii',n. ,·11 lo rcfc1•1J, u la 11 ·1cdi1nd6n de i!lll id:rd •:,. ,,spcci,1l l1ad11~ t•o 111,1 ~l'íl 1ciu~ 
ele prc1cm:i1 ·111, ITIL' illll ri a dr• :1 ·1l,•1d11d l·~ p1·cvc 111.1 v,1s y m1 lu11/11t:1, 11 1 p1.11·a rc:111 1.w· 
l,1 acli1·id.id d ' .1ud itu rí, 1 dL·l -.1slL:111u 11. prL'\L· 1wi, ',11 , k: las ,•111 prL':'i,1, . ... .... , . 

l{c,il I krn.: lo 1,88/2005. lit: 1 O junio. Regula L'I r..:gimcn de l'u11t:i,H1,1111ien10 de 
las 111u1u,1s d,: accidrn ies ele trabnjo y ,·.n1·crn1cd.ielcs prnl·vsirn1,1lcs de la Seg11ri-
d,1d Soci,il rnn rn scn·ici ,l de prL'\ enci(,n ,l,Ícno ....................... . 

( lrdc11 T/\S /Y12.VZ006. de 28 no1·ic111hrL:. Rcgul:1 las ,1cli vidadcs pre1 c11ti1 <I S 

,·11 e l :1111h i10 de la Seguridad Social y la linam:iac iún de la h1nd,1ci<'1n para la 
l're1 enciún de 1~ icsgos L,1boraks ............................................. .... ............ .. 

l~ ,:.d lkcrc:to 8(10/2018. de U .iuli o. l{egula l,1s .ictividades prcvc·n1iv.is de la 
,1eci(J11 prntel'lom de la Sc¡:uri dad Sociu l a rcali1.,1r poi- las 1nu1u,1s colal10r,1dorns 
co11 la Seguridad Soci,d ....... .. ......................... .. ...................................... .. .. ...... .. 

lfr,il Dec1cl<> 84312011 , de 17 ,i unio. h1,1hleee los c1iterius h.ísicos sohr,· 111 
,>1 g,111 i1,1ci,ín de recursos pai,1 dcs.ll'!·llll,1r l,1 acli vid,1d sanitaria dc, los sé·11·icius 
ck pr,:\'cm:it'lll ........ .................................. . .. .... ........... .. .............................. ... . . 

/1) Ad111i11 i.,1mciú11 ,kl /:\todo 

l~e,il I k,·1-..: tu 117/201 IJ. de 29 c:ncru. /\lbpi,1cit'l11 de l,1 lcgislacit'111 de l'rcvencit'lll 
de Riesgus l ,, dmrnlcs ,1 l,1 Adn1inislraci(1n Cieneral del hslado .......................... . 

,·) Coorr/i11uci,í11 de u,·til'ir!u,/n ,'111¡wnuriuln 

Real Dccrdo l 7 l /2004. de :10 enero. Dcsarrol la el ar1 ículo 24 de la l .cy :l 1 / 1 LJ<J.'i. 
de 8 novil'inhn.: , de l'r,:venci,ín de Riesgos l .al)()r, ilcs. en nw1.,ria dc, e()(11d ina-
c i<i 11 de aclivi ,bdes e111p1\•.s.1rialcs .. ..... .. .............. , .................... .. ......................... . 

l.c) :12/2006. de 18 ocl ub1,,. L,:y reguladora de l:i suhcontralae iún en el Sector 
de la Co 11strucciú11 .......... ...... .. .. .. ...... ... .. .. .. ......... ............................................. . 

l{ cal Dec1'd,l l i ()<)/2007. de 24 agosto. l)csarnilla l,1 l .ey 32/200/J, de 18· 1 ll-
200(1. regul adcm1 de b1 subconlr,1taci,·,11 en el Sector de la C'onstrucciún . .. ........ . 

,/) R,·t!11C'CÍIÍ11 de 1·i11inlmlid{/(/ y ,·oti~.uciu111•1 

lfr,d D,:crc-lu 2:\ 1/2() 17 , de I O 111:11'1.0. Regula el es l,1bleci111ie11L" lié un sistL:1m1 
de 1cducci (m ch; l,1s coti1.,1cio11cs ¡1m contingcncius prufcsionules ,1 las c111p1csas 
que lwy,1n di smi nuidu de 1m111<.:rn considerable la s iniestralidad l,1 lmral. ........... . 

C!rden 1 :SS/2.'i(i/2018. de 12 marw. Desarrol l,1 el Real IJeerelo 2:l l /2017. de 
10·:l-2017 . por el que se regula el cstabk ci mienlo de un sis tema de redlll:ciún 
de l.is coti1.acioncs por contingencias prol'csionales ,1 las e111p1·es,1s lJUC hayan 
dis1ni1111iclo ck m,111cr,1 considerable l.1 si11icstralicli1d l,1bo1,il ............................. . 

V. SECTOR Y EMl'LEADOS PÚBLICOS 

A) Empll-aclos pí1hlicos 

u) l .e\'n 

l< e,il l)ccrelo IA·gi s lul ivo .'í/201.'i, de 10 ocluh1 c. hU1lu lo ll ,ísiw del l·.rnpl ~:adn 
l'úhlin , .. .. ...... .. ... .. ...................... ... ............... ... ........ ........... .. ...... .. ... ............. .. 

l ,t:,\ h/2018. de :, julio. l'n.;s upueslos ( icnL:i;ilcs del f·:st,1do p,1rn el uíío 2018. 
(/ rag111e nl11) ..... .. .. ........ ............. ........... .. ............................ , .... .. ... ... ... .. .... ...... ..... . 

/>) l<<'gl11111t·111,11 

( )rdcn ll/\1'/S8.1/21ll2. de 20 111;1w,. l' uhlirn L'i /\cuerdo dl'I (\111se_jo ,k i'vli11is ­
l1os de lh dl' m,1r1.ode 20 12. por el que se ,1pruclx1 L:I pl,lll dc rcest11 1c1111 aci ,\n ) 
1aciona li t.al·i<'>n del seelor púlilico e111presariid y l11ndacio11al eslalal ... ..... .. ...... . 

l<,·,il l lc'l'! L'lll ·-+S l / 2012. d<' S 111,11 / .ll. Rcg11l,1 el r0gi lllL'n rl'I ri hui i vo dL: I< ,s 111,1., i-
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mus r•',)kl1bUhlcl,) tlh\'l' lil u~ en el ~1· ·1or ¡iuhl1n1 L·I II Jl l'L-st1r1:1I y CJLrus •·11111 1:i 

tics ... ...... .. , ... .... ....... ·················•· ... ...................... ._ ... . ······························· ...... 
( ) /\1 ·11, ·1 ,.¡,,, 

1 · · 1 ?'l 1,11-1(1 '(ll'-' ''ccrl'l·11-í-1de 1:s1,1dodc 1:uncii',11 l'úhli ca. l'uhli -RcslJ 11 c1011, e ~ ~ 11 , . ,_ "· ., ·, , .. . . 
rn vi 11 /\cuc:rdo ( iohicl'lllJ-Simlic,11,,s p, 11·a lu 1m:.io1a del c111plclJ ¡1uhl1cll Y l,1s 
l:undil'i nncs ti<: lr¡1h¡lj1) . .. .... .... .. .... .. ....... .... ... .. .. ........ .. .. . .. ··· ... .. .... ..... . . . 

1 · • 1 ~ 1 11 .11-111 2() 1 '' S,•nc:t· 11· í·1 de 1:s1ado de h1ncit'111 l'L'1hlic.1. l'11.l1lic:i !{eso uc1011 l c :_ 1 , . . o. , , . . , , · . . . , . . <) 
el ;\ n icrdu de 1-<1rniac i,í11 para,,¡ l',111pko de l;1 s /\d1111111strac101ws l'uhl1cas de 
de 111:u·1,1 de 2018 ................. .... .............................. .. ................................ .. 

B) St•dor pí1hlirn 

l.c' l)/20 17, de 8 llll\·icrnbrc. l.cy de Co11tr,1lllS del Seclor IY1hlico . pm la lJlle 
se )lrans puiic al mdenamicnlo jurídic" espaíiol las l)1recl11 ,is del l'al'l,11'.1e1llo 
J ·:uropco y del Conscju 20 1 ,(/2.l/ l ll ·: ) 201 . (/2,1/ ll l .. de 2'1-2-20 14. ( 11 ag111rnto) 

VI. TRABA.JO AlJTÓNOi\'lO 

l .cy 20/2()()7. de 1 1 ju lio. 1'.st,1tu1,1 dcl t1 aba,íu au1(1norno .......... .. .. . 

I.L' ) (, /2017. de 24 oc1uh1c. Relonnas \1 1gcntcs del l'rahajo /\ulú11omo. ( l1 ag -
\llelltll ) ............ ....... .. ...... ...... ..... .. ...... .. ............... .. .. ....... ........ , .......... , ... .. 
l< ca l l)ecrct, , 197/200'!, de 23 lchrcro. lks,11mlla cl 1:s t,!lu~o del l1i1bajo aulú 
nCJ lll ll e n mate\ ia de euiil \'ato del tr·alx1_jadrn autúnorn" eco11,.l\111c,u11enk: de¡1L:11·. 
dienle y su registro y se crea el Registro btatal de Asoc1,1c1011es l'rllles1unalcs 
de 1r; 1h<1iad,,res ,1u1(1no111os ... ....... .. .......... .. .... .......... ... .. ...... ...... ... ......... ... .......... .. 

Rc,il 1 )~uclo 1 (, J ]/20 I O, de 7 die iem brc. ( :1 ca) 1\:gul a e l , ·onscjo dc la rc¡m.> 
sentatii idad de las asllciacioncs prol'cs illn,dcs dc trab,1jadorc.s. nu10110111lls c:n e l 
,ínibi ¡0 estatal y se estahkce la composicit',11 ) rég 1111e11 dc I u11c1o na1rncnto Y 

01 g,111i 1.,1c ión dcl ( ·011scj o del Tr,1bajo A u1,í1H11110 ........... .. .. .. . ...... ..................... . 

VII. EMl'LEO, FORMACIÓN l'ROFESIONAL E IGllALDAD 

A) Lc)CS ele l•:mplco l para su l'omcnto 

l{eal l)cci·cto l,egis lativ CJ 3/2015 . de 2:l ,,cltilire. Aprueba el lexlo rel't1ndido de 
la l .ey dc l~mpl eo ..... .. ............ .................. ........ ... ............ .. ............ , ...... ............. . 

l .cy 41/2006. de 29 dicicmhrc. Mejora del crecim icnlll y del empico. (1 rag1ne11-
to) .... ............... ....... .................. ................... ........ ... ... ................. .... ........... . 

l .c . 27/2009. de :rn diciembre. Medidas u1 ge ntes parn el rna11tcni111ienlo Y el 
Jrn;ic:nln del e111plco y la protecciún de las persomis dcse1nple.idas .. .. .. . ........ .. .. 

1.,:) 1.'i/2U J (), de J 7 sc·pt ie111b1 e. Mcdid,1s u1 gen tes pa1a la rcl\1r111a del me1 c,ido 
de t1ahajo. (J'1·agnic11t,1) ......... ........... ....... ............................................................ . 

Real l)~erclo-ley J 3/20 ¡ O, de 3 dieie111hre. Acluaci'111cs e11 d _:i111b il,1 lisc.11. 
labrnal y Jiberali i.adoras paia Comentar la i111•c1s1ún y la er,,ae1011 de empleo. 
(J'l'ag 111 e1l lll) ..................................................................... ....................... .. ...... , ... . 

Rc,d IJecieto-lcy 1/2011. de 11 kbrcrn. Medidas tugc11tcs pal'a ¡11,>111m·c1 la 
¡1 ansici,ín al cmplw estable y la recua! i lic,1ci,í11 p1 ol es1()11al dL: las pc1 ,on,1s des -
clllpkadas .... ....................................................................................... . . 

Rc,11 l)ccrclCl· le:) 14/2() 17. de (1 (ll'lUbrc. /\ pi ucha l,1 _1·c;1cli 1ac.i i'111 extrn'.,rd11:urn1 
y ¡mr licm¡m limi tado del prngr,1111a dc 1·ecualll1rnc1,111 ¡1rolcs1on,il de l,1s pc1,o-
nas quc: ;1go(~ 11 su prn tecciú11 pllr desc111plco..... .. ....................................... . 

l.e) :l/2012. de hjulio. Medidas 111 gcntes pa1a la 1d(ll 1na del 111eccado l,1l>oi,il . 

(1'1,1~111cn lol .. .... .. .. .. .... .. .......... .. . 
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SIIMAl{IO 

( Jrdrn 1·1 N/7. .'i(Hi:'O I O. de 20 seplic111hre l)l's:JJ'rllll:1 L,I lü,:d DnTclo :1'J/ l 'J'J7. 
dl' 17- 1- 1 'J'J7. por l'i que se aprueba ..:1 Rcgla111L,nlo de los Servicios de l'r..:ve 11-
c it',11. e11 lo rd.nidll a lu :1ncditaciú11 de. c11lidadcs L·speci:di1.adas <'Olllll sL·.n ·icios 
de ¡,1e1, nci,i11 , 111c111oria d..: adi1·id:1,1L-s prevL•111iv:1s y ,1utrn i1.aci<'i11 pan1 rc,di1.a1· 
l:1a,·1i11dad LIL-. <1t1clitll1·ía del sisk1na de p1L·\T11L·it',11 dL' las ..:111¡ll'l:s,1s .. . 

l~c,11 1 kcrcto /,88/200.'i. de 1 () junio. Regula L'i rég in1e11 de l'u11cion:111lic11lo de 
l;is 11n11u:1s d,· ,1ccid(']]iL's de 11-abajo y cni'crmedad,·, pro1·c.,i,>ll:1ks de la S,·gt11 i­
cl:1d Sm·i:d u>1110 sen icill de p1·L·1·cncit',n ,1,icnll . ....... 

( J1dcn 1·/\S/3(,2.l/200h. ele 28 nm icn1h1e. Regu la las acti,id:1des pr..:1 cn1i1 as 
l'll el (1111hilo de l,1 Segurid,1d Social y la lin:111ciaciú11 de la h111daci<'i n ¡@a la 
1'1c1 enciú11 de Rie,gos Laborales. .. .. ...... .. ....................................... .. .. 

l~c,il l)ec rcto 8/i0/2018. de l.'\ .iulio. Regula las ,1cli1·idadcs pre1e11tiv,1s de. la 
accit'in pr,1tecl¡11:1 de !.1 Scgu1 idad .'incial a rc•ali1.ur por l:1s 11lutuas ¡·,,lalmrnduras 
e, ,11 la Seguridad Soei:d . ........ ......... ...................... ........ .... .. ... .... ... ........... ......... .. 

lfr:il l)ccret, , 84:1 /2011. de 17 juniu. lisl:1hlece los criterios h,ísicos sohrL' l:1 
rng:1ni1,1citín de recur.,os p:11,1 elcs:Hn>llar la ,1clividad s:u1it,ll'ia ele los sc1vicius 
¡k, p1c1'cnci(111 ........ ................................... ....... .......... ... ...... ... ............... .... .... .. 

h) Ad111i11i.1tm, ·iú11 cll'i l:\tut!o 

l{ e;il I kcrelu (17/201 O. de 2l) enero. ;\d,1pl:1cic1n de l,1 lcgislacit',11 de l'rL•vc:11cití11 
de RiL,sgos / ,,1boralcs a /:1 Adminislracicin (icnenil del listado ......................... .. 

,') Coor,/i110,·i1í11 ,;., 01·/il'ir/({(/l'\' ,·111¡Jf'n, 1riuln 

l·kal lknL'io 171 /200...j.. de JO enero. lksarrolla d artículo 24de l:1 J ,ey :l 1/ i lJ<J:,. 
de. 8 11uviemhre. de l'rc1·enció11 ele Ricsgns l.:ilmr,dcs. en 1nu1eria de cllordina-
cicín ,le acli1 id,1dcs L,111p1'L•sari:1ics .. ........ ............................................ .. .......... . 

] ,cy .12/2006. de 18 octub1 L· .. / ,ey regul:1dora lk la subcontral.1cicrn rn d Scclur 
de la ( 'onstrnccic\11 ........................................................................................... .. 

l<c:,d lkcreto I l()')/20()7. de 24 agosto. 1Je"11Tolla la /,cy :12/200h. de 18- 10-
200(,. rcgulador:1 ele l:1 suh,ll11lr,1taci(111 rn el Sector de l:1 Construcci,ín ........... . 

d) R, ·t!1."·cúí11 ele 1·i11i,•111ulidwl y ,·oti~.uciu11,·, 

Rc: tl l)cc1,·lo 2:l 1/2017. de 1 () 111arw. l{cgula el cslabil:ci111ie11t,, de un sistc 1m1 
de reduccicin de las coti1.u,:iu11cs ¡mr contingencias pn,resionalcs :1 las emprcs,1s 
que lwy:111 di,minuidll de m:mern co11siderablc l,1 sinieslralidud laboral. .......... .. 

Orden l·:SS/2.'iN2Ul8. de 12 marw. Dcs:rnulla el Real Decreto 2.11 /2017, de 
IU-:l -2()17. por el que se regula el cslablccimienlo ele un sistema de reducci t'in 
de l,1s coti1.,1citH1cs por contingencia., pro/'csionalcs :1 las e111pres,1., que hc1yan 
di,,1ninuido de manera consilkrnhlc l,1 siniestralidad l:1bornl. .... ... ................... .. 

V, SECTOR Y EMPLEADOS PÚBLICOS 

A) Empicados pí1hlirns 

u) l .n ·n 

l< c: tl I kcrelo 1 ,q!isl:11ivo S/201 'i, de :lO uctuh1e. l:s t,1lutll llCtsiL'O del !(111pk,1do 
l'uhllr ,1 ............. .................. .... ..... ............. ... ..... ..... .. .... .. .. .. ......... ......... . , ... ... , ...... .. 
l .c_l (1/2018. dc '.1 julio. l'i"csupuestos (ic11c•1:1les dcl hL:1do par:1 el arill 2()18. 
(/ ragment, ,) ...... .. ...................... .... ....... ....... ...... .... .............. ... .. ... ..... ..... .... ... .. .. ... . 

/,) /frg/11111,•11/11\ 

( lrd,·11 l li\l'/.'i8.l/2() 12. de 20 111:ir10. l'uhl ic.1 l'i /\cucnlo dcl ( '011scjo de Mi11is ­
lrns dl' 1/i dl' 111:irm de 2012. por el que Sl' :1p1·uch,1 el pl:111 de recslrnclu1w:i(,11 .\ 
1acio11ali1.aciú11 del SL·ctllr público c111presari:d y /'undacinnal eslalal ............... .. 

l~rnl ll,·c1cio-l-'il i 2012. dv S 111,1110. Regul:1cl r~!,!ill 1L·11 rL•lrihu1i1odc los 111 ,í.,i -
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t1ms rs's\ )lbllhk:-.) cllrclilil u~ en •·I i.c,·\ol' p11l1lit·o cll ljll'l·sm111 I 1 01.rns L'!ll1d;i 
de:; . .. ............................................................................................................ . 

, J /\c11, ·1 do, 

1 . 1 · · 1 11 111 .111,11()1'' Senet·11'í·1 de 1-:stado de h111ci(,11 l'C1hlirn l'uhli · <eso uc1011 le-~ , · ,. 0 · · · ' ' . · · . . I· . 
ca el 11 /\cuc>rdo (iuhicr110-S111dicat,1s p:1 r,1 l;i 111c101:, del l·111¡,i<:o ¡iuhl1w .\ .is 
condicio11es de l1ah,1jll . .................. .. ................................ ....................... · 

1 . 1 · · ¡ ?] 11 .11-1,1 2()1" c·,.c1él·1rí·1tk l' ,iadlldc l'uncit'>11 l'C1l1lic,1 . l'uhlic ,1 <.esu uc1ni1 e e __ J l • • n . ,-,l., . ( l • • , • < 
,·I /\cucrd,, de l·oin1aci(111 par:i el l·,1npleo de las /\d111i11istrac1011cs l'uhl1c:is de J 
de 111art.l) de. 2()18..... ........... . .. ... , ................................................................ . 

H) Sector píihlirn 

<J/2017. de 8 11u11c111b1c. l ,c) de ( ·011L1,1los del Sec101· l'úblico . por la que 
~Lq[ldllSpUllC di rndellcllllle/l[() jlll'ÍdiCO esp.ifioi i,IS l)iredi\aS del j>¡¡rialllen[U 
Lurupco y del ConsL:jo 201 ,1/2.Vl 11-, y 201 .112, ¡/ lJL. de 26-2-2014. (1 r,1g1nenlu) 

VI. TRABAJO AlJTÚNOMO 

l ,c\ 2()/2(Hl7. de 11 ju lio. hlalulu del lr:1h,1jn aulcmC>nH> .. ... .... .. .. .. .................. · 

l,c~· (, /2017. de 24 llcluh1c. Rclll11nas \ l1gc11 lcs del Tr:ihajo i\u1ú110111u. (frag-
111cnl<1) ....... ....... .. .... ··· ... ... , ...................... ................. , ...... , .. .............................. .. 

l<cal ¡ kcrctll ¡ <J7/200'J. de 2.'l l'chrcrn. l)esw mi l:1 el hl,Jlll~ll del L mhaju aut,í 
imim> en matei ia ,k, L'lllllrato del 11·alx\jado1 :1ult'1nrnm, eco1Hlllllc:1111cn.k dcpcn 
dienlc y ., u icgistru) sL· crca el Regi stro l',slalal dL' ;\soc1ac1011es l'1olcs1011alcs 
de l1ah,1i:1dorcs ,1ut1\110111us ...... ............ ................... .. .. .. ..................................... . 

Real I kcl do 1(11:l /201 º· de 7 diciembre. ( :1 ca y 1·cgula el l :onscjo de la l'Cjll'l'. -

1 t. ·1 ¡,1,¡ le i' IS ·1soci·1cin11cs ¡1roi'csio11ulcs de Lr:1h,q;1dores :1ul<llllllllOS en L,I sen :1 1, t L l .. . l - '- • • • . • • 

1 
¡· · · l 1 

:ímbiln es latal y sL: cst,1hlece la cornposiciún ) rég11nc11 te 111ic1onam1e11 '') 

01 ganimciún del ('onsL'.Í" del Tr:1hajll /\ u1,\1H11110 ..... ., .... . .... ... .................... . 

Vll. EMl'LEO, FORMACIÓN PROFESIONAL E IGIIALDAD 

A) Le) es cll' Empico y para su t'o111cnto 

Rc,d lknclo Legislativo 3/201.'i. de 2:l ocLuhrc. Aprttl·ba el te.,lo n.Jundidu de 
la l ,cy dc 1-:mpleo ..... .... ................. ............ , ....... .. ......... ... .. ... .... .. .... ......... .. .... .. . 

l ,ey 4:V2ll06. de: 29 dieie111h1e. Mc,ima del c1Tci111irnl<> y elel empleo. (1 ragmcn -
to) .. .. .. ....... ........ .... , .......................... ........ ....... .. .. . , ................ ... .. ....... .. .... ... ..... .... .. 

1.c , 27/2009. de :rn diciembre. Mcdid:1s urgentes parn el rnanlcni111ic1110 Y el 
f 
01

~1cnlC> del empleo y la protccciún de las persDnas deselllpil'adas ....... .. ...... , .. . 

l .c) 3.'i /20 ¡ o. de 17 scplic111b1 e. Medid:is urgentes p:ua la 1 ci'orrna del 111ercudo 
de llalx1jo. (lr.1gmc1ilo) ............................................. .. ... .... ... ............... ............. .. 

Rc,d l)~nclo-ley ¡ J/20 l ll. ¡ll, :, dicicrnhn:. Acluacio11cs c11 el. ,:i1nhilo lisc:d. 
lahrnal y liberali n idoras para fomenlar la invers i,in y la crcac10JJ de elllpleo. 
(i'raglllCJJtD) .. ,.. .. .. ........ ........ ......... .... ............. . .. .. ...................................... .. .... . 

Real IJecrcto-ley 1/2()11. de 11 l'chrero. rv1edid:1s _urgc1Jles para pil)lll()Ver la 
lransici<,n al elllpleo cslable y la 1ecualilic,1cit'>ll prnles1un:d de la, ¡1er,on,1, de , --
cmplcadas. . ..... .. ...... ....... ................... .... ................................... , ..... ...... :· 

Rc:d I kcrcto ley 1...j./2111 7. de (, llClllhre. ¡\ prueba 1 •. 1 ,rl·aclivac.it',11 e XII ª'.lldl 1::_11 la 
\' ¡im liL·.inpll limilc1do del prngra111a de recu,tlil1carn111 pmks1rnial de l,1s pch<>-
;1as qlll• ,1gotc11 su protcccitín pllr dcse111plco .............. ....................... .. 

l .c\ 3/20 12. de 1, julio. Medidas mgentes pa1a la 1·elo11na del 1nc1c,1do lal>oral. 
( l°l llt!ll1Ct11()) , .... .. .... . , ... , ........ . . .. . " .. , ... .. ... , . .. , . .... . ... . . ... , ........... . . · 
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,s,UMARIO 

lfral lkcreto-ky 20/201'.'.. de 1:l julio. Mcdid,1s para ga ra11tin1 r la cstahili,b1d 
p1·es11¡H1cstari.i .\ dl' 1'"111c1l10 de la ·co,11¡wtiti1 idml. (/ rng111rnto) ........... .. .. ........ .. 

l.c,1 _I 11101.l. de 2<,julio. /Vlcdidas de apoyo ,d c111¡>rc11,bhll) ,k c,stí11111lo del 
<Tec11111e11to )' de la cre,1ci,í11 de e111pleo. (l'ragn1ento) ......................................... . 

Re,d I leerclll ley .l/201,1, de 2X lelll·ero. Medidas 111gc1ll,•s parn el 1·011w1110 del 
c111¡1leo .\ l,1 co11tr;1taci,ín indefinida .......................................................... , ......... . 

l .ey 1/201.·k dl' 2X ld,rem. l'mteccit'>n de los 11,iliajad,Hcs a ticn1po p.irci.il y 
otras 111ed1das urgente, e11 el urden CClllltÍ111ico y social. (l'rngn1enlo) ................ . 

l.cy IX/2014. de IS octubre. Siste1rn1 N,1cional de Ciar,llllía.luvcnil (l'rag111enlo) 

1-te;il I kcreto- ley I C,/2014. de 19 dicic111brc. Regula el l'rng ra,na dl' /\el i I aci,ín 
p,11 a el 1 ~111¡1lco ......... .. .................................................................................... .. .. .. 

l .cy 2.'i/201.'i. de 2Xjulio. Mccanisnrn de segu11d,1 oportunidml. reducci6n de lu 
c,irga linanciera y otras 111edidus de 01den social. (l'rag11wnto) ..... .............. .. ... .. 

1-te,il DenL,to-ley X/2019, de X nuu·1.o. Medidas u, gentes de p1 otecci611 social y 
,i<, lucha contni la precariedad lahornl en l,1 jor1wd,·1 de trabajo. (l·rug111ento) ...... 

11) Fomento dl'I empico ele ¡wrsonas rnn disrnpal'irlacl 

Real Decreto 1.cgislativo 1/201~. de 2') 1rn1icn1hre. /\prueha el l'c.xto Rcf'un­
dido d': lu I .~) Cirnc1,d de derechos de las pc1 so nas con disc;qi:ll'idad y de su 
1 ncl us1011 so,·1,¡I ...................................................................... .. ......................... .. 

!~cal lkcrclo 14.'il/19X:1.dc 1111wyo. Regula el c111plco;;clcctivoy l,1.s 111cdidas 
de l'orncnlll del empleo (k los t1abajudo rcs mi11u.wálid"s ...... .. ......................... .. 

Real l)eCl'cto 2'!0/21104. de 20 l'eb1crn. Regula los rnl'laves laborales co111u me-
dida de 1·ll111c11to del empico de l,1s pc1s,rn,1s rn11 discupacidad ......................... .. 

Real l)ceretu X70!2007, de 2 _j ulio. Rcgulu el prng1•a1na de empico con apoyo 
como 111cd1d,1 de lomen lo de empico de perscrn,1s crn1 discapaeid,1d en el mcrrn-
do ordinario de trabajo ....................................................................................... .. 

l .cy ,¡c(/20117. de 1 .1 diciembre. Rcguluci<,11 del régi1ncn de l,1s empresas de in 
SCl'l'Í(\11. ,., .......... ....... ......... ...................................... ............................. , ............... . 

C) Fomento del empico l'cmcnino 

Orden de I e, scptie111hrc 1998. 1 ·01nento del empico esl,1hle de 11n1jeres en lus 
prnlcs1011es y ucupac1011c, con menor índice de empico l'c1ncni1m .................... . 

D) Trahajos de colahoración sol'ial 

Real Dcneto 144.'i/19X2, de 2.'i junio. Regula diversas medidas de lo1nento del 
c1nplco (l 1·ag1ne11tu) ....................................... ........ .. ....... .. . ...... , ..... .......... , ........ .. 

E) Formación profl'sional 

l ,cy C Jrg,í11ic;1 .'i/2002. de I lJ junio. l .cy ( )1 gánirn de las C ·ualilicacioncs y de la 
l·orniaci,ín l'rof'csional .... .. .......................... .. ........ .......... .............................. .. . .. 

1.ey .10/20 l.'i. de ') septic1nlm:. Rcgulu el Sistc1rn1 de h1r111aei(,n Pmf'csional 
11am el crnplco rn el ú1nbito lalm1al .................................................. .. ............... .. 

Real llccrcto (,94/2017. de .l .iulio. llcsa1'llllla la Ley .10/2111.'í. de lJ-9-201.'i. 
I;"'. lu que se rcgul:1 el Sistema de hrnnaci(>ll l'rof'csio,rnl paru el l!1nplco Cll l'i 
a1nb1tu l,ilm1al ... 

1-teal llce1cto ley 2/2(H)X.de21 ab ril. Medid,1s de illlpulso ,1 l:1 ,1cti1 idml econt', 
lllll',I ....................... . .. .... ................................... .. ................................ .. 

01 drn T/\S/71 X/200X. de 7 nwrm Dcs:irmll,1 el !~cal I Jcc1 cto .1'/'i/2007. de 
2 .. l .\-2007. que regul:1 el suhsistc1na de 1·01 lll,1ci(>11 p1 ol'csio11;1I pa r:1 el c111plco. 
Cll lllatcr,a de lollllal.Hlll de 11i'e1[,I) SC CStahlccCll l,IS bases 1egulacl01aS ¡1:11a 1,1 
Clll1Cl·s1011 de sul11 ,·11clll11,:.s pi'1hlic,1s dcsti11ad,1s ,1 su li1ia11ei;1ci(lll ........... .. ....... .. 
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I•') 1,:co11omía Social 

1 ,c•y 'í/)() 1 1. de ;¡<) 111:1rw. l ,,·y de l ·.rn1101nía Social. 

1.,.) ·1 l/20 l 'i. de') m·tuh1,:. 1 C) del '!'Cl'Cl'I Sccltll· ele /\n·i<'>11 Soci,11. 

J .cy 0 1-1/7,0 l .'i. de 11 octubr,·. 1.ey de Sociedud,·s l .aho1·,1ks y l'.1rtici¡i.1cl;1s . .. 

l .,,y ,l.'i/2() 1 .'i. de 1-1 octulm:. l ,cy del Volu11luriudo . ............................... . 

Urdc11 l ·SS/7. 9120 17, ,k 2(1 JUll1 1. l.~1nbkcc lri.s 1·,;isus rc11 ul1tdorn~ de 1,t rn11 1.·t:· 
·iL111 ele subn:11cio 11 \lS 1 111, ~1:ti,,ldml ·s de prn 111,1,: i,í11 tl •I L1'11 b11Jo nu1(>11 ,.m10, dl' 
1:1 ,·n1m1111ía ~nciiil y de ta rcspo11subillc k1d snd 11I d · l. ,~ e111 p1'C~1ts) puru ~urragm 
111s gasto~ de 1'11nciom1111il' lll\l de l:is 11-:111:inc.:iu 11 c'( de Ln1hajudon:s nu1ii no 1110K. dt 
<;nopcrn(1v11~. de snciedoclc~ l11 1i11111le~. de 1·m 11r •sas ti c· l11~1ircitln y <k 111ro, c111 es 
rcprc-:c 11 lllti 1•11s di: l:i 1·c111111111Íll socml clc mnhno es1uL;1I .................... .............. . 

G) Esfratcµ;ia ele empico 

Real l)eneto 10.,2/2017. de l'i dicic111b1c. /\pruclia la Eslralegia l·:spa11ola de 
/\cti I aci,ín para el Empico 20 17-2020 ............................................................. . 

II) lµ;naldacl y no cliscri111inad1Í11 

u) /',"· m~1i11 de 1,•.10 

Ley CJ1·gú11ica 3/2007. de 22 1narm. Ley ()1gCu1ica ¡Jara l,1 igualdad e1·ccti1 ,1 de 
mujeres y ho1nlJ1·c, (l1·,q"11c11to) .............................................................. .......... .. 

/1) /'ol' 0/1·01 ,·in·1111,1111111·io1 

l .,:y 62/200.l. de 3() dicic111b1e. Medidas 1:iscalc.s. /\d1ni11islrativa., )' del Ordcn 
Soci,11 ( l'mµ111e11lo) ..... .................... .. .................. .. ................ . 

VIII. NORMAS DE SEGlllUl>AD SOCIAL 

AJ Normas µ;cncralcs 

Real Decreto 1.egislati vo X/201.'i. de .lO octubre. Tcxto reJundido de la l .cy < ie-
ncral de la Segu ridad Social ... ................................ ...................... ... ................... . 

l ,cy 27/2011. de I agosto. Actuuli1.,1ci,í11, adccuaci6n y 1nodcrni1.aci,í11 del sisle-
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111clus1011 social .................................................................................................. .. 
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prolcs1011l'.s y ocupac1011es con menor índice tic empico 1·e111c11i110 ................... .. 

J>) Trabajos de colaboración social 

Real Decreto 1445/ 1982, de 25 junio. l{cgula diversas 111edidas de fome11lo del 
e111pleo (1 rng111c11lo) ...................... .. ............... ........ .... ... .................................... .. 

E) Formación profl'sional 

l.ey 01g(inica 5/2002. de l<Jju11io. l,cy 01gá11irn de las (:ualilicacirn1cs y ele la 
l ·,11·111,1ción l'ml'csio11al ................................. ... ....... .............. ..................... .......... . 

1,ey .lll/2015. de <) septicn1hrc. Regula el Sislcnrn de ! ·,1rn1:1ciú11 l'rnl'csional 
para el c111¡1lco en el ú111hil" lalmnd .......... .......................... .... , ........................ .. 

Real llccrelo (,94/2017. de .l _i ulio. lks,ll'lolla la Ley 30/201.'i. de 9.9.2()¡ 5. 
por In q1m se rc1w ln el Sis1c111a e.le h1mmlici11 Prn1·csiLJ11al par:i el l '.111pleo c11 el 
1111b 11u luhom! . ............................... .................................. ................................. .. 
Real llcc1l'lo·ley 2/2008. de 21 :1h ril. Medida.s de i111pulso :1 la acli1 id,1d eco1HÍ-
1111ea ............................................................................................. ........................ . 

Orden Ti\S/718/2008, de 7 111.1 rw. 1 ks:11 \'()ll,1 el Real I kcrcto .l'JS/2007. de 
2.l .l.21107. que 1Tgul,1cl suhs.isle11ia de lo11rn1ci(lll p1o l'csirn1,il pa ra el empico. 
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C) Arriú11 profccfora 

11) 1\ l'Íll<'IICÍ<I \!IIIÍ/<ll'Í<I 

Dec1 clo 20h.'i/ I LJ74. de .10 mayo. ¡\ pn1elrn el Tc.x lo l{cl·undido de la 1 .cy ( ic11e r,il 
de l:1 Scg111idad Social. (l'¡·a¡,!lllClllo) .. , .......... .. .................................................. .. 

l{eal lkcrcto·ley 16/2012. de 211 ah ril. Medidas u1·¡,!e11les pa ra ga1.1nli1a1 l,1 sos 

lJ,'j4 

L)SS 

l)8.l 

9') 1 

1211.'i 

120.'i 

120.'i 

1205 

12115 

12(1(, 

I .~ 



ií .15.1 

s .15 .2 

* .16.1 

~ J6.2 

!í 3(d 

* J7.I 

* 37.2 

s s JIU 

s s :18.2 
s s 38.J 

s s 38.3 bis 

s s J8.4 

s s J8.S 

s s J8,(, 

16 

SUMARIO 

lc11ihilid:1d del Sistc1rn1 Nucio11nl dc Salud y 111cjorill' l:1 calid:1cl y scguridud dl' 
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de la l .cy :l.'í/2002. de 12 -7-21)02 (). de medidas 11:11:1 el L·stabkci111ic1110 de un 
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Real Dccrelo· lc:y 28/2018. de 28 di c iembre. Rcvalori1.aciú11 de las pe11sio11L·s 
públicas y ot1as medidas urgentes en 1m1teria social. lalmral y de empico. (l 1·ag-
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IX. NORMAS ADMINISTRATIVAS Y PENALES 

A) Administración Laboral 

11) Ad111i11istm, ·i,í11 l :\rutul 
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11110 de McdiaL·i,,11. Arbit1aje y ( :onei\iaciún .... ..... ..................................... , ....... . 

Resol uci<in de 10 1 ch1 em 2() 12 . 1 )ir.:cci,'111 ( ic11c1 al 1 (111plco. l{cgi stra ) publica 
el V Acue1·do soJ)l'e so\uci(rn :111Lcíno1m1 dL, nillllictos 1:illllralcs ............ .. .. 

XI. NORMAS INTERNACIONALES Y COMl lNITAIHAS 

A) Normas i11tcrnacionalcs ~t,m!riras 

( 
0 ()1\slitucic'll! de 28 ju11i,, I ') 19. l )1·g:111i1.aci(111 111tc111acio11:il del T r:1h:ijn . . .. ... .. .. 

\{ c~\:11nc 11lu (( ' !:) nú111 . S'J.\/2008. de 17 ju11in. l'arl ,m1L·11I () \ ·:u1 o peo. 1 .e) apl irn 
ble.a l:1s ohliµacioncs cont1;1ctu,dcs (\{rnn.1 /) ..... .. .. ........ .. ...... .. .. ..... .. 
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* J5.4 

* J6.I 
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* 37.2 
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* 38.2 

* 38.3 

* 38.3 bis 
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' 38.4 

~ s .l8.5 

~ s .~8.ú 

1 () 

-- -------

l<'11ibilidad del Sislc11ia Naciomd dL' S,ilud y mejorar la calidad y scgurid:1d dl, 
sus p1 es taciones . ...................................................................................... .. 

/,) l',·ll\i,,11,·1· 

l/ c, 11 1 kncto 1799/ l '!8.\ de 2 oc11il11 c. 1 ksarrolla la l .cy .l l .'/ · 1985. c11 111:1lcri,1 
de 1acio11:di 1.:1ci(111 ,k, las pc11sio11L,s de juhilnciú11 ,. in valide/. p<:1111a11c11lé e11 el 
sistema de la SL,g uridad Social. ..... .. .... .' .... .... .......... ....... ..... ............ .. 

!~cal Decreto 1647/ 1997, de :, 1 ucl ubre. Dcsrn rol la det,,rmi 11mins :1spcclos de la 
l .cy 24/1997. de 15 7-1 LJLJ7. de co11solit!.1ci{,11 y 1.icionalirnci,., 11 del sislL·1na de 
la Sc.guridad Social .. ...... .............. ...... ................................................................ . 

l~ c:d Decrclt> l 1]2/2002. lk :l I octubre. lksa1 rollo de dctL,nninados p1cceptos 
de l:1 l.cy 35/2()()2, de 12-7-2002 (). de 111cdidas pa1a el estabkcimienlo de un 
sistema tic _juhi laci611 gr,1dual y llc.\i ble ..... ....... .......... ............... ..... ......... .... ,. .... .. 

Rea l I kcrl'lo-ley 28/2018. dL, 28 diciembre. Reva lori1.aci ú11 de las pe11siom:s 
p1'il1licas y olr:1s med idas urgentes en materia soc ial. l:1lmral y de e111pl co. (f rag 
lllClltL\) ........................................... .................. ................................................... . 

,') /)('ll'//1/1/C() 

Real lkerclo ú25/ l'J85 , de 2 abril. Dcsa1rnlla la 1.ey :1 1/1'!8··1. de 2 ªt'."slo. de 
l'ro1ec ci1',11 por l)ese111pl eu .............................. .•.... ........ .............. ...... ..... ............ .. 

l .cy 45/2002. de 12 dicic1nlwc. Mctlid:1s urgcnlcs p:1rn la I cf'orma del sislc1rn1 de 
p10Lccci(í11 pur desempleo y mejora de la ocu¡xd,ilidad. (1 ragn1 e11 to) .. ...... .. ...... . 

!{cal I kcrcto I Y,9/200<,. de 24 novi embre. Regula el p1 og1rn11a de renta acti, a 
de i11sc1ci,í 11 para dcsemplrndos con c.•.speciall's nccesidadcs cco11,1111icas y difi-
cultad pa1:i c11c,rnt1·:¡¡- empico ......... ................................. ....... .. ........... ... .. .. ... .... . . 

d) 'f'ru/.>((jililorn (/ tie111¡JO /1({/'CÍ({/ 

Real Decreto 11 :l 1/2002 . ele :l I ocluhrc. Regula la Scguridud Social de los tra-
h,1_j:1dorcs cD11l1:1lados :1 ti em po parcial, así como l:i_jubilaci<'111 pa1cial. ............ .. 

e:) l'rn/({/'ÍO!lc.1 já111i!iwes 

Real Decreto 1 :l:15/2005. de 1 1 11ovic111hrc. Regula las prcsl,1cioncs ra111iliarcs 
de la Seguridad Socia l. ....... ....... .. .... .... ........... .... ........ .... ................ .. ................. . 

IX. NORMAS ADMINISTRATIVAS Y PENALES 

A) Administración Lahoral 

(/) Ac/111inistm,·i15111:·1wIul 

Real Dccrc: to 90:,/2() 18. de 20 julio. 1 Jcs:u roll:1 la estructura org:ínica húsic,1 del 
Mi11i s lcri o de 1·1abajo. Migraciones y Seguridad Social. ... ... ...... ...................... .. 

/¡) /111¡ Jt'.cci,í11 ele 'f'm/Jr(/o 

l .l:y 23/2() 15 . de 21 julio. l)c la i11spccci1í11 de lrah,(io y de la Seguridad Suci:il 

Real I Jccrctn 1 :l8/2000. de 4 f"cli rcm. Aprueba el Rcgl:11nento tic Organimci,ín 
y i'u11cion:11ni cnlo de la lnspecciún de T1abajo y Seguridad Social .... .... .. 

!< ca l LJccrclo 192/2018. de <i ab1·i l. A prueba los es tal u los del Org:misrno A utlÍ· 
1101110 Clrµani snm hstalal l11s¡1ecció11 de ·1 rah¡¡_jo y Scgu1 idad Social. ...... . 

<') Ad111i11i1 /!//<'Í1Í11 ( ·011111/!ÍV({ 

l .c) 21 / l 'J'J 1. de 17 .i u11i o ( 'rL',I el C :onscjo l·:con,,rnico y Soci,il ...... ................ . 

,1) l'n)('L'c/i111i, '11/o ocln1ini1'/ r111i1•0 

l ,c:y 39/201.'i. de I octulin;. l,cy del 1'1m:edi111ic11lo Acl111i11islralivo ( :0111(111 de 
las Adminisllaci,lJlcs l 'úbli cas. : ................. ..... .......... ........................................ .. 

l .cy 40/201 S. ,k I ocl1il11 c. l .cy de R~gi 111c11 .1 u1 ídico del Seclm 1'(1hl ico ... .. ..... . 
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* .l'J.1 

* JIJ.2 

* .\IJ.3 

* 40.1 

* 40.2 

* 40.J 

* 40.4 

* 40.5 

* 41 

* 42.1 

* 42.2 

* 4.l. l 

* 4J.2 

11) Tra hajo ck los 110 nacionales 

l .cy ( )1 ¿!.:Ínica •l/2()00. dl: 11 cncrll . Rcg1ila los Derechos y l .illl'1 tadcs dL, lo.s 
l·:.\U:111.j erlls c11 l·:.s ¡1aii,1) .s11 l111 c¡ir,1ci(,n Sm· ial. (f"r:1g111e11tn ) .. .. ..... ..... . 

Real lkc rcto .~S'//2011. de 2() :1bril. A¡1ru eb,1 el Rc gla111c11lotl c la l .cy < )rg:'1 
nic:1 -1 / 2()()(). de l 1- l -2(Jll(l. sub rc dl'rcclrns y lihntadc·s de los c\ lranjcros en 
l ·:s paiia y su i nlegraci(,n sucia!. tras s u rcf'or111a por l ,cy ( Jrg.í nica 2/2009 . de 
1 1-12-:?. lHl'J ....... .... ......... ........ .. . ...... .................. ...... ................ ........ ............. . ... . 

l~eal !)cerdo '.l40/2ll07. de 1(, kbrcm. Ent1·ada, lih1c ci1·cu l:iei1',11 y residencia l'll 
hpafi¡i d,, ci udadanos de los 1:.stados Mirn1bnis de la l/11i(,11 Eu rn pc.i y de otros 
l'.stmlos parle rn el Ac uL·rdo sobre el Espacio l,co11ú111ico Luropco ..... 

C) lnl'racciom·s y sanciones 

o) Í\/11/!ilo ucln1ini1·tr111iw1 

Real l),·c 1-cto l .c¡:islatirn 5/2000, de 4 agosto. Aprudia el Te.\ lo Re 1"1111dido de 
la l.ey sobre l11f'rncc io11cs y S:111cio11cs en c.l 01dc11 Soci :d .. ............... . 

Real J)cc 1c.Lo 92~/I (J98. de l '1 111:1yo. Aprud,a el Rcgla111c11lo (,cnci.d sobre 
proccdi111ie11lo.s para l:1 in1¡msiciú11 de. sanciones por i11 f'raccio11cs de orden su-
ci.11 y para los c.\pcdicntc.s liq11idatoriDs de cuotas de la S,,guridad Social. .. . .. . 

Real l)ccrc.lo 707/2002. de 11J julio. A¡m1~hu el R ·gl a1nc11to .,obre el pn,ccdi-· 
mient o ad111inislrativo cspcci:d.de acluaci tí11 ch: 1·1 l1L~ pccci<',11 de Traha_jo y Se­
guridad Social y par,1 la irnpo.sici,.,11 de rncdid,1H ·m1·cctma.s de i11cumpli1nic111,is 
e11 materia de prcvcnci<'m de ri <:sgos lalmralc~ en d :ímbilo (k la Admini straci t'ln 
t icncral del l·:stndo .. ....... .. ........... ... ... ...... . ... ........................ . ....................... ...... . 

/!) Á111hilo /il'!llli 

l .cy ( Jrgánica l ()/ 1 </95, de 23 noviembre. ( :t'idi go l'cnal (f rag1nc11lo) ..... .... .. ..... . 

1') 1;111¡,i<'o .111111, •rgido 

l<c.:al l)cnclo-ley 5/2011, de 29 abril. Medidas ¡1ar:1 la regulari1aci ón y co1llrol 
del e111pleo sumergido y i'lllm:nto tic l:1 rehabilitación de vivie ndas. (rrag11w11-
ll>) .. . ........ ... .. ....... ... . ..... .......... . ..... .......................................... ....... . .......... ... .... .. . 

X. NORMAS l'IWCESALES Y DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

A) .Jurisdicciún Social 

1.cy 36/201 1. de: 1 O octubre.:. J ,ey reguladora de l:1 jurisdicción soci,11 ........... ... . . 

11) Proccdimicnlos extrajudiciales 

Real I kcrcto-ky 5/ l lJ7(J, de 26 ene10. ( :n:a el lnslilllto dc Mediaci,·,11. Arbitraje 
y ( '011cili,1ci<',11 . ....... .......... ... .... , ........... .... ....... ........ .......... ... ........ ....... ... ........ ...... . 

!{cal I knelo 275(,/ 1979, de 2:l nuv ie1nhrc. Asu11cit',n de f"u11cio11cs poi el 111st i · 
lUl ll de Medi:1ci(>11. 1\rhil1aje y ( :oncili:ici ,., 11 .... ..... ............ ... ... ........................... . 

Rcsoluci(,11 de 10 leh1c.ro 21)12. Dirccci ún ( ic:11c1al f:mplc,,. l<cgis lra y publica 
el Y An1c:rdo sobre: ..solución a11tóno11w de conllictos luho1alcs .... .. ............. . 

XI. NORMAS INTERNACIONALES Y ( 'OMUNITAIHAS 

A) Normas inll'rnacionaks ~cnérirns 

C:011slituci<í11 de 28 _juniu I LJ l l/. ( J1·ga11i1.,1ci<'>1 1 111te1 nacional del 'l'r,d,ajo .. .. ..... . 

l{cglan1L·nlu (( T.) lllllll . S'J.l/2008. de 17 junio. l'arl :11nc11lo 1:.111 opcn. l .cy aplica 
hk a l:1s uhligaciones co11ti.1clu:ilcs (Runw /J .... .... ....... ...... .... ....... .. ... .. ..... ..... . 
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IX 

,'"1MAIUO 
-----------

B J l>ucrho 1'.01111111itario origi11ario y Tt•'ilos h,ísicos 

'/'ral:1d,1 de: :
1
.'i 1rn1rw i'J.'í7. ratilirndll Jllll' J11sln11rn·11lo d,, l'.l diciclllhrc 2007. 

l11s1ru111c11lll de RaLificaci,í11 del '/'ratndo por el que se 111odilica el '/'miado Co11s 
ti1111ivu de l:1 ( ·0111u11idad l!11ropc:i, lwcho L'il l .isiloa el 13 de dicic111hrc de 2007 
(l·rn ¡2 111c11tu ) ................................................. . ........................... . 

< ·:1r1:1 de 7 .i1111ill 201(,. l':11fa111e11lo l ·: 11mpco. ( 'arla de los 1Jerccl1os h111d;i111c11 
1:11,·.s de l,1 l l11i, i11 l ·: 11mp,·:1 .... .. ............. ............. ...... ........... .................... ........... .. . . 

/11f'll1·11i;1ci1í11 de. l .l di cie111hr,, '.lO I'/, i'arla111 c11 I<> L11rn¡wu. l'rocla111;1cilÍ 11 i111 e-
ri11s lil11c ill11al Sllhr1, el pilar europeo de derL,ehos soci,dcs ................................ .. 

CJ llcrcdrn rn1111111itario <krivaclo 

11) !', in, ·ipio dc ig1111/dud 

1)/n.:cril u 201)0!78/( ·i:. di• 27 11111 ic mh1 ·. dl\l { ·onscju. l~s tulJl.:ci11uc11 1u <le 1111 
n111r •11 !,:l' il l'l',il ¡,u1 ,1 111 ig1111ldtul de lr.tlo en e/ c111¡,I ·n y lu ncup;1 •i1i11 ........ ....... .. 

U1rcl·li v;1 2000/-1.l l( h. d..: 9 Jt1111 n, del Co11~cjtJ. plk·111:i611 ele) pri 11cipw de 
i¡.:1111 ld11d de I rnh·J de 111 , pi:1sorms 1111 lcpc11tliculc1111m1c ele su orige n rnci ul 11 é11 1i 
en ..................................... ...................... ............................. ........... ............... ... .. 

1 )ircctiva 200(,/.'i4/( :J ·:. de S ju/ iu, /'.1rla111e11tu 1 !11ro pl'D. ¡\ plic:1ci611 del princi piu 
de igualdad de 0¡1<Jrl1111idades e igualdad de lralD ent re li11111hres y 111ujerL,s en 
.is11111os de e111plell y m·11paci(J11 (rcf'11 11dici cí11) ................................................ .. 

/,) ( ·011di,·ir111,·.1 de: tra/Jajo 

l lin:clil'a 201 O/ 18/ lJ /'., de 8 m.irzo. del ( ·011scjD. ¡\ plica l'i ;\cuerdo lllarco rcv i­
sado sDhrc d pcnniso parenla/. celebrado por lll )SINl :SSl !l ll{Ol'I :, la UliJ\l'-
iVI 1 :. el ( ·1 :1:1' y la ( ·1 !S y dernga Dirl'c li va % t:l4/CI ·:, 1k :l -(,. 1 <)9(¡ .................. .. 

1 )irccti va / 91)(,/7 1 /( :J ·:. de 16 diciembre. l\11fonie11to l !uro peo. l)espl:l/.a111ie1110 
de trnhajadorcs cf'cl'luado en el 111:1rco de una pres1aci611 de servicios ............ ... . 

llircctiva 200X//()..J/<:I!. de 19 1J(]l'ic111hre. l'a rla111e11to h11opell. Tn1h:1j" a lr,1 
vés de e111pres:1s de lrahajD temporal. ....... .................... ............. ...... .............. .... .. 

i)irecliva 2014/6(,/llH, de IS 1m1)0. l'arla111c1110 Europeo. Relativa a las condi . 
ci,m1•s de c11 1n1da y rcsidc11ci;1 de n:1cion:lies de lercel'<ls países en el 1rnm:o de 
11':islados i 1111 ;1e111prcs;11·i:lies ............ .. ................. .. ... .. ......................................... . 

e) Alod11/id11dn co1111·,1, ·t1111/n 

Dinxtil':1 11)91)170/( T. de 28 ju11io, del Consejo. Acuerdo ma rL·o ( ·1:S-lJNI< T -
( '. U .Y, sohre e l trabajo de duraeiiín deienni nada , de 18 11rnr1.o / 999 ................ .. 

/Ji1ecli va 1997/X l/('1-:, de 1.'i dic iembre, del Conse jo . Acuc1do 111arco sobre el 
lrahajo a lie1npo parcial concluido por la lJNI('/·!, ei CEE/' y la ('/(S .............. .. 

d) Vi<'i1"itwf,,.1· 1'/ll/!l'i.'\'<11'1'uln 

Dirceliva 2001 /2:1/(' /(. de 12 11rnr1.o, del Consejo. i\pro\imacicín de las legisla . 
cionl's de los l!st:1do.s 111ielllilros relativas ,JI 111 ,ulle11i111ie11Lo de los derechos de 
los lrnhajad<1rc.s cn caso de lraspas<1s de c1npre.,:is . dc n:ntrns de actividad o de 
¡i:1rtcs de c111pn.:.s.is o de ccnlrn.s de uclividacl .................................................... .. 

1 Ji1ccti v,1 2008/94/( ·1·:, de 22 octubre. l'arla111c11l<1 h1rnpeo. l'mlecci,ín de los 
lrah ,1j ;idores c1s,ila riadus rn caso de insolvencia del elllpresario ........................ . 

1 li recl i va J <JlJX/SIJ/( ·¡ ·. ,de 20 julio. dL,) ( \ 111.sejo. i\pro,x imaci1í11 de las legislacio-
11es de l<1s l~slados 111i e111bms que se refieren a los despidos colecii1·os ... ........ . .. 

,') I h·r, ·,· /101 e/¡• i11ji,r1!11wirí11 r ¡>,1rtir ·iprl!'i,í11 

1 Jirecli1·a I IJ'J 1 /.'i.l.l/( ·1 ·: 1 •:. de 1,1 ocluhre. de l ( '0 11 scju. ( )h li gac i,í11 del e111prcsa· 
ri o de i11f'on11:1r ,11 lndi:1jado r accrc:i de J;i s co11dici,J11es aplicuhlcs :il rnnlralo de 
lrah,1.iu o a l:1 rcl:1ci,í11 l,1lmral ............................................................................ .. 

l li I cclivn 2tHl<J/38/( ' /;.de <, 11wy(1, l'arla111cnto 1 :Lllopeo. ( ·011slil11ci(í11 de 1111 co-

l'11JJ1 111 1 
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* 49.J 

* 50.l 

* 50.2 

* 51.1 

* 51.2 

lllit,' de Clllprcsa l'lll'<lfll'<l U el<: llll proectfi111il'lli<l d,: illfllnll.lCi (ll'.) L'<l l\Sllila a los 
liabajadrnc:s en l:is c111¡1 rcs; 1.s y ¡m1¡ms de c111p1\ :s:1.s de d1111, :11 s1u11 co11111 1111 ,111.1.. 

1 · ·,. J()(ll /"( /( .1 ,J, • 8 oc111l11,· del (\Jllscjo. t·o111plct :1 t:I l·:s1.11111u de l:1 )11 e,· 1\ a ,_ ", ,, ' ' .. . . . . . , 1 . 1. ·. 
.~ucicd:id Áll<ÍIIÍIII.I l·.111·upe:1 en lo <¡lle 1,·s¡iccl:1 ;1 !a 1111[1l1c:1< ·1u11 de 11s l1a Jdfd 
Limes .. ...... ... ............................................. ................................. . ' " · ...... · 

¡ Jiiccti, ;1 }()())./ J. J/( ·¡ ,. de 1 1 111:11·w. l',11fo111c11ID l ·. 111"11pco . . 1 ·:.,1 ,i11lccc 1111 '.11 .11-c<1 
uencral rcl.i1i1 0 a l:1 i111 ·, ,r111aci(Íll )' l:1 l'(lllSllila de los l1:li1a¡mlu1L·i; en la< <llllll 
~idad l!u1 11[1ca ............................................................................................... .. 

/) S<'g11ridael r w /11rl /c1/1or ,i/,•, 

l li rcclil' ,I ¡ <)8')/.l!J f /( '. I ;r, de 12 junio. de l ( ·onscjo. A plicaci, '.111 de 111 cdidas i 1ai:1 
piornm·c¡ 1:11ncjora de la scgu1idud y de la su lud de los lruh,1pdor,:s en el l1,1h,1-
jo . ....................................................................................................................... . 
i)iiccliva 2003 /88/C'l !. de .:J 11 ov ic111b1c. 1':11'ia111rnto. l·.un1pc,1. Regulu detc11111 -
nados aspecl<1s de la 01de11aei<\11 del licmp" de traba,10 .................... .... .. 

~) /,i/Jre l'i1rn/<1ci,í11 ele 1r,i11!lj,1clmn 

/fogJ:1111e11lo ( lJ J () lllÍnl. 492/20 i 1, de .'i ah1 i 1. l'ari:11nc_11to l (111 <1peo. 11.ciali I ll ;1 la 
lihl'e circulaci,í11 de los 11·aba¡.1d<11cs denlrn de la ll111llll .......... .............. , . .... .... .. 

11. cg laiiicnto (CI ;) 1Hí111. XH:l/2004. de.29 alwil. l'al'ia111c11t" l ·: ul'()pe". Cou1di 11a-
cicí11 de lus sislenms de SC[!llnd.id s"c1:il .. .. ...... ......................................... .. 

fNDI< ·¡ ; i\ NA I .f I ICO ............................ . 

'f'lin1111011 /fr11t,·1 1 / 'ro Vi, ·11'. ( i11(11 el,• 11 10 
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:;1 JMAIUO 

11) Dcn·rho ,·01111111ilario ori~i11ario J· T,ixlo.~ h:ísicos 

Tr:11:1do tic :1.i 111ar1,, l1J.'i7. ralilic:idu por f11slr11111c11to ele 1 :1 dicic111hrc '.W117 . 
l11.•;tru111c11I<> de l,ati lirnci<Í11 del Tr:1taelo por el que .~e 11rndilica el Trnl:idu C '011s 
ti1111i1•u de la ( :01nu11id:1d h1rupc:t, hcclw c11 l .isl1rn1 el l .l ele dicic1nhrc de 2011·1 
11·ra.~111,:11tu) ................................................ , .............................................. . 

C 'art,1 de ·; .i11111u 2111 (,. l 'arl:11111·1110 J ·:1 1ropco. ( ·:irtu de lus I krechos h111d:u11e11 
1:11,·s ele la l l11i,',11 h1rup1·:1. ................................................... , ........................... .. 

l111·orni:1ci,í11 de 13 dicirn1!,rc '.)() 11, l':1rl :11n e1110 l·:11rnpeo. l'roclam:1cicí 11 i111c 
ri11s til11 <: io11al sobre el pilar Clll<>JR·o de dt:rec hos sociales ......................... ........ .. 

< '.) lkrcd111 rn1111111itario dcriYado 

11) l'ri1lr' i¡,io dr· ig11t1/r/11,I 

l>in:cril·:i l Ol)IJ/781( ·1:. dv 27 11111 ic111hrc. del Consejo. 1 fü1hkc i111ic11 1L, de L111 
ntur(.'U /!l:t ll.:l'l il pu i.1 lu iguahktd de trnto c11 el cn1pl ·u l 1 ncu1mci1J11 ... ............ .. 
Ulr ·cri i;i 2000/4J/(' h. de 29 .JL1 1110, <Je ) ( '011 ~cjo. pllc11l·i6 r1 del pri11cipl,, de 
l¡: 11tildmJ de l rntn de lu~ ¡icrs1,1ms l111lcpc11dlc11k1nc111 c de s11 irigc11 rrn:iul u ó1 111 
(.'ó ..... , ...... , , ........ , ...... ... ...... . ............................. ................ ..... .... . ... , ........ , ...... , , . ••• 

1 >i I cctiva 2110()/S,~/C ·1 ~. ele S ju! io, l'arla111e11to 1 ·:uropco. ;\ plicacit',n del pri 11ci pío 
de ig11alclad de IIJ)t)rlunicl:1cles L' igu:ild.id de !rato entre hu1nlires y 1nujere,; en 
asu11tus el e e1nplc11 y 11L·11paci1í11 (re l'unclicicín ). ..................... ..... .. .............. .. 

/,J ( ·011di<'io11,'1 d<' tra /,qjo 

Dircl'liva 2010/ I X/l l I i, de X 111ar1.o. del ( 'onsejo. !\plica el !\cuerdo m,11co revi ­
sado sobre cl pcnniso parcnl :11. cclehrado por lll /S !Nl iSS lillROl'l i, la lll i!\l'-
M I ·: , te! ( '! ;I ;I ' y 1:i ( '! !S y cien 1ga 1 )i recti va <J(,/:l4/( ·1 ·: . ele .'l (, . ¡ ')% ..... , ........ .... .. 

1 )irccti va I lJ%/7 I / ( :1 ;, de 1 (1 dicie1nhre, l'arlanwnto 1 ;umpeo. l.kspla1.:1111ie11ln 
de traliaj :1dorL\S cl'cctuaclo en el nwrrn de 111m prcslacicín ele servicios .............. .. 

llirec1i1-a 2008/111,J/c:I:, ele l'J nnvie111l11-c , l'arla1ncnto l!uropeo. l'rahajo a Ira. 
\'lis de c111pres;1.s de ltaha.io lc1npor:il. ............................... ... ............................. . .. 

l lircctiva 2111 ,U66/l I I·:, ele 1 .'i 111.iyo, 1',1rl:1111e1110 h1ropeo, Rdal iva a las con di. 
ciones de 1•1111·:iela y rcside11cia ele 11acio11alc.~ de terceros países en el marco dt: 
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e) 1\·lod1,li(/{l,/e., 1·1111tr11,·tuoll's 

Dirt:cliva / 1)9l//70/( ·1·:, de 28 junio, del C :onscjo. Arnerdo marco ( ' /~S- l JNIC 'L-
Cl :1-:J', sohrc el lrnb,1,io dc d11raci,í11 detcrn1inmla , de 18 1narw llJlJ<J ................ .. 
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d) \/i1·i1i/11r/e.1 ,·111¡,,-es11riull'I 

1Ji1-ccti1·:1 2001/23/('J,:, ele 12 111arw, del Co11se.io, Aproxinrncitín de las legisla ­
cio11es de los Lstados 111ie1nliros relativas al 111antc11i111ie11to de los derechos de 
los trabaj:idor,·s en caso de. trnspasos ele empres.is, dl: cc11trns de actividad o de 
pa1tcs de c111pres,1., o de centros de aclividcid ..................................................... . 

!Jirectiva 2008/IJ4/( ·1,:. de 22 octubre. l'arla1nc11lo l-:i1ropco. Protecci,í11 de los 
tr:ihajaclorcs usa lu ri ados en Cc1;;o de i11scil1·c11cia del e111prcsario ................. ...... .. 

1 )irec1i1·a l 1J1J8/.'i9/( 'J ·:, de 20 .iu lio. del ( ·011sejo. Aproxi1nacicí11 de las lcgis lacio-
11L·s de los Lstados mi1:111hros que se relicre11 a los despidos colecli1·ns ............ .. 
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lr,11,a.io" a l:1 rclaci,í11 lalltlrnl ........................ .. ................ ................................... .. 
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Sociedad ;\ 111í 11 i11 1:1 l·.11rnp L:: 1 L,11 lo q11c rcspccla c1 l:1 111Jpl1c:11·1111J cl1 los 11.11.1_¡.1 
dc11 t'S ........ , .. .. ... . 

l)ircclii a Jllll2 / l,l /( 'I·:, clt, 11 111:1r1.11 . l':1rl:11nc11t11 l(11ro¡,c1J .. l ·. sl:1hlccc 1111 1.narco 
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j<J. .... ..... ... .... ........ .. ............................... ' ....................... '"".' 

l)irccti va 2()()_\/88/(' 1·:. de 4 11ovi e111h 1c . l'arl:1111e11to l·.uropco. Regula dete1·1rn -
11:1dos as¡1cctos de la rnclc1wc1lÍ 11 del 1ic1npo de t1cil1a.1o ...... ..... . ......................... . 
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