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Ley 532002 de 30 diciembre, Medidas Fiscales, Administialivas y el Orden
Soeral. (fragmento)

A} Deportistuy
Real Deereto 1006/1985, de 26 Junio, Regula Lo relacian laboral especial de los
deportistas profesionales

) Artistas

Real Decreto 135/1985, de | agosto, Regula L relacion luboral especial de los
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h) Estibadores portuarios
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k) Pro

Real Deereto 696/2007, de | junio. Regula la relacion laboral de los profeso-
res de religion prevista en la disposicion adicional tereera de la l.ey Orginica
272000, de 3 mayo, de educacion....
1) Controladores civiles de trdansito aéreo

sores de Religion

bey 922000, de 14 abril. Regula la prestacion de servicios de trdnsito aéreo. se
establecen lus obligaciones de los proveedores civiles de dichos servicios y se
fijan determinadas condiciones laborales para los controladores civiles de (rin-
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Ley L2001, de | junio. Ley de T Ciencia. I Tecnologia y fa Innovacion
(fragmento) ..
Real Decreto 10372019, de 1 marzo. Aprueba el Bstatuto del personal investgi-
dor predoctoral ¢n [Ormacion. e T e
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(1. MATERIAS COLECTIVAS (NIC(:()(?]A(‘I(’)N. SINDICATOS, PARTICIPACION,

19.1

20.1
20.2
20.3

204

CONFLICTOS)

A) Negociacion y convenios colectivos

a) Cuestiones Jormales v organizativas
Real Deereto 7132010, de 28 mayo. Registro y deposito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo. (Iragmento)a. .
Real Deerelo 13622012, de 27 septiembre. Regula la Comisién Consultivay Na-
cional de Convenios ColeCliVOS ..o

h) Extension de convenioy

Real Decreto 7182005, de 20 junio. Aprucha el procedimiento de extensian de
CONVENIOS Coleclivos . RS O
¢) Acuerdos Interconfederales
Resolucion de 17 julio 2018, Direecion General ‘Trabujo. Registra y publica ¢l
IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectivin .
BB) Normas sindicales

Ley Orgdnica |H/1985, de 2 agosto. Libertad Sindical

Ley 19/1977, de | abril, Regula et dereeho de asociacion sindical .
Real Decreto 416/2015. de 29 mayo, Depésito de estatutos de las organizacio-
nes SINAicales y CMPresariales. q e
Loy /1986, de & enero. Cesion de bienes del Patrimonio Sindical Acuniutado.
C) Participacion en Ia empresa
a) Llecciones
Real Deereto 1844/1994, de 9 septiembre. Aprucba el Reglamento de cleccio
nes o Greganos de representacion de los (rabajadores en la CMpPresa .
h) Empresas comunitarias
Ley 1071997, de 24 abril. Regula Tos derechos de informacion y consulta de los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension comunitaria.,
Fey 3172000, de 18 octubre. fmplicacion de los trabajadores en las sociedades
ANONIMAS Y COOPCTAIVAS CUIOPEAS.c1ertistiseassisssssmes s

) Conflictos colectivos y huelga

Real Decreto-ley 1771977, de <L marzo. Sobre relaciones de Lrabajo

IV. SALUD LABORAL
A) Ley de Prevencion

Iey 3171993, de 8 noviembre. Prevencidn de Riesgos laborales.....

B) Normas complementarias
a) Servicios de Prevencion y activideades pr eventivay

Real Decteto 3971997, de 17 encro. Aprucha el Reglamento de Servicios de
Preyvencion de Riesgos Laborales v
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240 bis Orden TIN/25042010, de 20 septiembre. Desarrolla el Real Decreto 39/1997
de 17-1-1997, por el que se apruebn el Reglamento de los Servicios de Preven
cion.en o referido o la dereditacion de entidudes especializiadias como servicios
de prevencidn, memoria de actividudes preventivas y autorizacion para realizar
la actividad de auditorfa del sistem dy prevencion de las empresis, ..

2.2 Real Decreto 6882003, de 10 junio. Regula el régimen de funcionamiento de
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguri-
dad Social como Servicio de Preyencion aeno. ... i
24.3 Orden TAS/3623/20006. de 28 noviembre, Regula las actividades preventivas
en el dambito de Ta Seguridad Social y T linanciacion de a Fundacién para la
Prevencion de RiesZos LabOFIICS. oo
243 bis - Real Decreto 86072018, de 13 julio. Regula las aclividades preventivas de la

accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras
CON L Seauridad SOCTAL oeiiiiiiiie e
243 ter Real Decreto 84372011, de 17 junio. listablece los criterios bisicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
CIO I IEITE N, 7k TS RSB N3 s rmpasme e seR e pOm RSy e RS S RNNS S OB S SEF A coRiTass ;
b) Administracion del Estado

24.4 Real Decreto 6772010, de 29 enero. Adaptacion de la legislacion de Prevencion
de Riesgos Laborales a fo Administracion General del BEstado, .. e
o) Coordinacion de actividades empresariales
24.5 Real Decreto 17172004, de 30 enero. Desarrolla el articulo 24 de L Ley 31/1995,
de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordina-
i Aesdaliviel e e mp RS A S arevr i oremmresroiaaih To A 5 Snmenas s pasn s
24.6 Ley 32/2006, de 18 octubre. Ley reguladora de Ta subcontratacion en el Sector
de Tt GONSHUCEION i msisgssasimsms s i RN AR o A aiiTssss
24.7 Real Decreto 11092007, de 24 agosto. Desarrolla la Ley 32/2000, de |8-10-
2006, reguladora de la subcontratucion en el Sector de la Construecion. ...
) Reduccion de siniestralidad v cotizaciones
24.8 Real Decereto 23172017, de 10 marzo, Regula el establecimiento de un sistema
. . . .D . . .
de reduecion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas
que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral. ...........
249 Orden ESS/256/2018, de 12 marzo. Desarrolla el Real Decreto 23172017, de

10-3-2017. por ¢l que se regula ¢l establecimiento de un sistema de reduccion
de Jus colizaciones por contingencias profesionales a las cmpresas que hayan
disminuido de manera considerable Ta siniestralidad Taboral, i,
V. SECTOR Y EMPLEADOS PUBLICOS
A) Empleados piblicos

a) Leves

25.1 Real Deereto Legislativo 512015, de 30 octubre. Estatuto Bisico del Emplendo
(6 NS ——— R r v S
25.2 ey 0/2018, de 3 julio. Presupuestos Generales del Estado para ¢l aio 2018,
(LTI i muyavanansnsss noippe s s A R A3 R T e FTS U AR RAr e Toow:
b) Reglamentos
25.3 Orden TIAP/S83/2012, de 20 marzo. Publica ¢l Acucrdo del Consejo de Minis-
tros de 16 de marzo de 2012, por el que se aprueba el plan de reestructuracion y
ractonalizacion del sector piiblico empresurial y fundacional estatal..................
254 Real Decreta 45172012, de 5 marzo. Regula el régimen retributivo de los méi-
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mos responsables y directivos en el seclor pablico empresacigl v otras entida
1 —————— PR T AR P PP NEE S NPOREE S,
o) Acnerdos

Resolucion de 22 marzo 2018, Seeretaria de Fstado de [-uncion Pablica. Publi-
ca el 11 Acuerdo Gabicrno-Sindicatos para la mejora det empleo publico y las
condiciones de Hahajo. o o T
Resolucion de 21 marzo 2018, Seeretarfa de Istado de Funcion Pablica. Publica
ol Acuerdo de Formacion para ¢l Empleo de las Administraciones Piblicas de 9
de marzo de 20080 RPN

B) Sector ptiblico
Loy 92017, de 8 noviembre. Ley de Contratos del Sector Priblico. por ly que
se transpone al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Luropeo y del Consejo 201:423/UL y 201-H2:HUL. de 26-2-2014. (fragmento)

VI. TRABAJO AUTONOMO
Ley 2072007, de 11 julio. Estaluto del trahajo auonomo.
Ley 6/2017, de 24 octubre. Reformas Urgentes del Trabajo Autdnomo (Irag-
TIICIIOY chisssenveevuressversrnnsrmansanisissabsssssinbissastonsneses TSRS TR TSSO
Real Deereto 197/2009, de 23 febrero. Desarrolia el Pstatuto del trahujo autd
pomo en materia de contrato del rabajador autdnomo ceondmicamente depen
diente y su registro y se crea el Registro statal de Asociaciones Profesionales
de Uahaadores AUONOMOS (oot e

Real Decreto 161372010, de 7 diciembre, Crea y regulia ¢l Consejo de karepre-
sentatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores autinomos cn ¢l
ambilo estatal y se establece la composicion y régimen de [uncionamiento y
organizacion del Consejo del TGO AULONOMIO. Loiiiicnisiinssnsss s

VIL EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL E IGUALDAD
A) Leyes de Empleo y para su fomento
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 octubre. Apruceba el texto refundido de
la Ley de Empleo. o DT R P I LT T
Ley 43/20006. de 29 diciembre. Mejora del crecimiento y del empleo. (lragmen

Ley 27/2009. de 30 diciembre, Medidas urgentes para ¢l mantenimiento y el
fomento del empleo y ta proteccion de las personas desempleadas. o

Loy 35/2010. de 17 septiembre. Medidas urgentes pard la reforma del mercado
A B0, (ITARMENLO) torsitriririssnsbssssstess s s
Real Decreto-ley 132010, de 3 diciembre. Actuaciones en el dmbito liscal,
faboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo.
(fragmento)
Real Decreto-ley 172001, de T febrevo. Medidas urgentes para promover la
transicion al empleo estable y recualificacion profesional de las personas des-
empleadas. . s AP S

Real Decreto-ley 142017, de 6 vctubre, Aprueha la reactivacion extraordinaria
y por tiempo limitado del programa de recualilicacion prolesional de fas perso-
nas gue agolen su proteeeion por ESCMPLCO. i
1.ey 32012 de 6 julio. Medidas urgentes pata la reforma del mercado laboral.
{lragmento) . ...
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Real Decreto-ley 20/2012 de 13 julio. Medidas para arantizar L estabilidad
presupucestaria y de fomento de I competitividad. (fragmento) ...
Ley TI2013.0de 20 julio. Medidas de apoyo al emprendedory de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo. (fragmento).
Real Decerela-ley 3720140, de 28 (ehrero. Medidas urgentes pata el fomento del
cmpleoy T contrtacion idelinidit, oo,

Ley 172014, de 28 ebrero. Proteceion de los trabajadores a ticmpo purci:ll y
otras medidas urgentes en el orden ccondmico y social, (fragmento) ...
Ley 182014, de 15 octubre. Sistema Nacional de Garantia Juvenil (ll(l”lﬂull())
Real Decreto-ley 162014, de 19 dicicmbre. Regula cl Programa de Activacion
B -3 o
para el Bmpleo. ..
Ley 25/2015, de 28 julio. Mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la
carga linancicra y otras medidas de orden social, (ITagmento) v e

Real Decreto-ley 82019, de 8 murzo. Medidas wgentes de proteecion social y
de Tucha contra la precariedad [aboral en la jornada de trabajo. (Iragmento)......

B) Fomento del empleo de personas con discapacidad

Real Decreto Legislativo 172013, de 29 noviembre. Aprucha el Texto Refun-
dido de Ta Ley General de derechos de Tas personas con discapacidad y de su
inclusion social. . e e TR .
Real Decreto I4‘3I/I‘)Xl de 11 mayo. RL”llld el cmplcn selectivo y las medidas
de fomento del empleo de los llalm_]adom.s minusvalidos ...
Real Deereto 2902004, de 20 febrero. Regula los enclaves laborales como me-
dida de fomento del empleo de las personas con discapacidad. ...
Real Deereto 87072007, de 2 julio. Regula ¢l programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en ef merca-
UBEENITEEIS HE LRI e manomsvssamssisvisns s s s s s SRS
Ley 442007, de 13 diciembre. Regulacion del régimen de las empresas de in-
SCPEION aaen

C) Fomento del empleo femenino

Orden de 16 septiecmbre 1998, Fonento del empleo estable de mujeres en las
profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenind.. ...,

D) Trabajos de colaboracién social

Real Decreto [445/1982, de 25 junio. Regula diversas medidas de fomento del
cempleo (fragmento) ...

) Formacion profesional

I.ey Oradnica 5/2002. de 19 junio. Ley Orgdnica de las Cualificaciones y de la
e T UG TR TAl R U TEVTOT i pm———— O O PR s P B BT Ao
ey 3072015, de 9 septiembre. Regula ¢l Sistema (lc lormacidn l’mlcsmn(ll
xR ounipl b Erwia e Bt EHCH P oTo L N——————————————————————————
Real Decereto 69472017, de 3 julio. Desarrolla la Ley 30720135, de 9-9-2015.
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Kmpleo en el
AMDIHO Jaboral, e
Real Deereto-tey 272008, de 21 abril. Medidas de impulso a la actividad econd
TR 0 TR aBY s s s s e i St s s it s
Orden TAS/TIS2008, de 7 marzo. Desarrolla ¢l Real Decreto 393/2007. de
23-3-2007. que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferla y se establecen Tas bases reguladoras para la
coneesion de subvenciones pablicas destinadas a su inanciacion. oo,
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1) Eeonomia Social

Pey 572001, de 29 nirzo. Ley de iconomia Social. ...

Ley 4372015, de 9 octubre. Ley del Tercer Sector de Aceidn Social, .

Loy 412015, de [hoctubre. Tey de Sociedades 1aborules y Participadas

Ley 452015, de Foctubre. ey del Voluntariado. .

Orden ESS/739/2017, de 26 jolio. Establece las bases reguladoras de la conee
¢ de subvenciones o las actividades de promocion del trabijo auténomo, de
I econamiba social y de la responsubilidad socinl de Fis empresas y para sulraga
los pastos de funcionamichto-de las asocipciones de trabajadores autonomos, de
cooperativas, de sociedades laborales, de empresas e dnsercidn y de otros entes
representativos de la ceonomia social de ambito estatal,

G) Estrategia de empleo

Real Decreto 103272017, de 15 diciembre. Aprueha la Estrategia Iispaiola de
Activacion pata el Empleo 2017-2020. i

) Kgualdad y no diseriminacion
a) Porrazon de sexo
Ley Orgdnica 3/2007. de 22 marzo. Ley Orgénica pata lu igualdad electiva de
mujeres y Nombres ([FAgMICRIO) e
by Por ofras circunstancias
Ley 62/2003, de 30 diciembie, Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social (MFAgMICNLO) v S o RS

VIIL NORMAS DI SEGURIDAD SOCIAL
A) Normas generales

Real Deereto ©egislativo 82015, de 30 octubre. Texto rel undido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad SOCIl, i e
Ley 272011, de 1 agosto, Actualizacion, adectiacion y modernizacion def siste-
mit de Seguridad SOCial, e -

Real Decteto 1716/2012, de 28 diciembre. Desarrollo de las disposiciones cs-
(wblecidas, en materia de prestaciones, por la Tey 27/2011, de 1-8-2011, sobre
actualizacion. adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.
Real Decreto-ley 36/1978, de 16 noviembre. Gestion institucional de la Seguri-
dad Social, la salud y el empleo..., ;

B) Cotizacion
a) Por Accidentes de Trabajo v Enfernedades Profesionales
|.ey 42/2006. de 28 diciembre. Presupuestos Gienerales del Estado para el ano
2007, (TFAZIMENLOY 1orriririsss s s
b) Orden anual de cotizacion

Orden TMS/83/2019, de 31 enero. Desarrolla las normas legales de colizacion
a ta Seguridad Social, desempleo. proteecion por eese de actividad, Fondo de
Guarantia Salarial y formacién profesional para ¢l gjercicio 2009, i

() Accion protectora

a) Asistencia sanitaria
Decrelo 20651974 de 30 mayo. Aprucha el Texto Refundido de Ta ey General
de la Seguridad Social. (lragmento)
Real Decreto-ley 1672012, de 20 abril, Medidas urgentes para garantizal la sos-
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tenibilidad del Sistenma Nacional de Salud y mejorar la calidad y sepuridad de
SUS PICSTACTONES. t1ti1iieeiuiertereerensieisssressessssesssihasseseedbIa0a8s s peasbisensasasizmnasseransnshessss

b)) Pensiones

Real Deereto 179971985 de 2 octubre. Desarrolla la Ley 31-7-1985, cn maderia
de racionalizacion de las pensiones de jubtlacidn ¢ invalidesz permanente en el
sistema de lu Seguridad SOeial .

Real Deereto 1647/1997, de 31 octubre. Desarrolla determinados aspectos de ta
Fey 241997, de 15-7-1997. de consolidacion y racionalizacion del sistema de
la Seguridad Social. ... AN e S e b, S0 S LTS a e e ool
Real Decreto 113272002, de 31 octubre. Desarrollo de determinados preceptos
de la Tey 35/2002. de 12-7-2002 (). de medidas para el establecimiento de un
sistemit de jubilacion graelual ¥ (TEXIDIC.. .. .avasraessenssassassnnsssssassssnsosasssssissasnsssiveeis
Real Decreto-ley 28/2018. de 28 diciembre. Revalorizacion de las pensiones
publicas y olras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo. (frag-
o R R R NN 7 S B AR A SRSV RS S xmesssms e ang eSS 2 SRR TIPSR ES TSV ABRFES

o) Desempleo
Real Decreto 62571985, de 2 abril. Desarrolla la Ley 3171984, de 2 agosto. de
Proteceitn par Desemplog. s Saisily stls i u dessoasiinisi o date b
Ley 4572002, de 12 diciembre. Medidas urgentes para la reformadel sistema de
proteccidn por desempleo y mejora de la ocupabilidad. (fragmento) v
Real Decrelo 1369720006, de 24 noviembre. Regula ¢l programa de rentia activa
de insereion para desempleados con especiales necesidades econémicas y difi-
culleel parn ENCONILLY CIPLEE. ... coimesnsisvisSimivi s G s34 SR RT AR TG
d) Trabajadores a tienpo parcial
Real Decreto 113172002, de 31 octubre. Regula la Seguridad Social de los tra
bajadores contratados a tiempo parcial, ast como L jubilacion parcial...........
¢) Prestaciones familiares

Real Deereto 133572005, de 11 noviembre. Regula las prestaciones familiares
de Ta Seguridad SOCIal. oo A SRR B AR e

IX. NORMAS ADMINISTRATIVAS Y PENALLS
A) Administracion Laboral
a) Administracidn Estatal
Real Decreto 903/2018. de 20 julio. Desarrolla La estructura organica bidsica del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. v
h) luspecciin de Trabajo
lLey 23/2015. de 21 julio. De la inspeccion de trabajo y de la Seguridad Social
Real Decreto 138/2000, de 4 febrero. Aprueba ¢l Reglamento de Organizacion
y funcionamicnto de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.oon
Real Decreto 19272018, de 6 abril. Aprueba los estatutos del Organismo Auto-
nomo Organismo Estalal nspeccion de Trabajo y Seguridad Social

) Administracion Consultiva
Ley 2171991 de 17 junio, Crea el Consejo Feondmico y Social v,
d) Procedimiento administrative

l.ey 3972015, de 1 octubre. Ley del Procedimiento Administrative Coman de
Tas Administraciones PUDHCAS, coo i

ey 4072005, de 1 octubre. Ley de Régimen Juridico del Sector Pablico......... ‘
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15) Trabajo de los no nacionales

[ey Orgdnica 42000, de T enero. Regula los Derechos y Libertades de los
Pixtranjeros en Espaia y su Integracion Sovial, (Fragmento)o e
Real Decreto 5572011 de 20 abril. Aprueba el Reglamento de la Ley Orgd-
nien 472000, de [ 1-1-2000. sobre derechos y libertades de [0s extranjeros ¢n
Fispaia y su integracion social. tras su reforma por Ley Orginica 2/2009. de
[1-12-2009. .00 IR e 07 | T N ;

Real Decreto 240/2007. de 16 febrero, Entrada, Jibre circulacion y residencia en
Iispaiia de ciudadanos de los Iistados Micmbros de ta Unidn Europea y de otros
Jistados parte en ¢l Acuerdo sobre ¢l Lispacio beonomico Luropeo

() Infracciones y sanciones
a) Ambito administrativo
Real Decreto Tegislativo 5/2000, de 4 agosto. Aprueba ¢l Texto Refundido de
i Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden SOl ciisrssmmmspisoe
Reul Decreto 92871998, de 14 mayo. Aprueba el Reglamento Gieneral sobre
procedimientos para ka imposicion de sanciones por infracciones de orden so-
cial y para los expedientes liguidatorios de cuotas de la Seguridad Social. ...
Real Decreto 70772002, de 19 julio. Aprueha el Reglamento sobre ¢l procedi-
micnto administrativo especial de actuacion de o Inspeceion de Trabajo y Se-
guridad Social y para fa imposicion de medidas correctoras de incumplimientos
en materia de prevencion de riesgos Taborales en el ambito de la Administracion
General del Estado. e e R K st ne s EATEOY ST RSSO s s e n AR s
b) Ambito penal
|ev Oradnica 10/1995, de 23 noviembre. Cadigo Penal ([ragmento).. e
y Wiy g 8 )
o) Empleo sumergido
Real Decreto-ley 3201 1 de 29 abril. Medidas para la regularizacion y control
del empleo sumergido y fomento de la rehabilitacion de viviendas, (lragmen-

X. NORMAS PROCESALES Y DE SOLUCION DE CONFLICTOS
A) Jurisdiceion Social
Ley 36/201 1. de 10 octubre. Ley reguladora de la jurisdiceion social ...
B) Procedimientos extrajudiciales
Real Decreto-ley 5/1979. de 26 enero. Creaccl Instituto de Mediacion. Arbitraje
y Conciliacion. e SO U A PO o OO ORI
Real Decreto 275671979, de 23 noviembre, Asuncion de {unciones por ) Tnsti-
wio de Mediacion. Arbitraje y Coneiliacion
Resolucion de 10 Tebrero 2012, Direecion General Empleo. Registra y publica
¢l V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos LabOTAles vigsrerinenesasisives

XI. NORMAS INTERNACIONALES Y COMUNITARIAS
A) Normas internacionales genéricas
Constitucion de 28 junio 1919, Organizacion Intermacional del Trabajo. ...

Reglamento (C12) nim. 503/2008. de 17 junio. Parlamento Europeo. Ley aplica
ble a las obligaciones contractuales (Roma 1) cuvneennsnsassisnasnisingssnsaniiggues apsanes
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B) Derecho comunitario originario y ‘Textos basicos

Triado de 25 marzo 1957, ratificado por Instramento de 13 diciembre 2007,
Instrumento de Radificacion del T'ratado por el que se modifica el Fratado Cong
titutivo de ta Comunidad Furopen, iecho en Lishoua ¢l 13 de dicicmbre de 2007

(FF@mento) oo

Cartade 7 junio 20106, Parlamento uropeo, Carta de los Derechos Fundamen
tales de fa Unidn uropey

Informacion de 13 diciembre 2017, Parlamento Luropeo. Proclamacion inte
rinstitucional sobre el pilar curopeo de derechos SOCies. oo,
) Derecho comunitavio derivado
a) Principio de ignaldad
Directiva 2000/78/CE, de 27 hoyiembre, del Consejo. Establecimicnto de
mareo general para la igualdad de trato en el Cpleo y [ ocupueion ...,

Directiva 2000043/CE, de 29 junio, del Consejo. Aplicacion del principio de
ftddad de trato de luy personas independientemente de su origen racinl o éinj

Direetiva 2000/54/C1 de 5 julio, Parlamento Luropeo. Aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades ¢ igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion (refundicicn).

b} Condiciones de trabajo

Directivi 20 H0/18/UT, de 8 marzo, del Conscjo. Aplica el Acuerdo marco revi-
sado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la ULEAP-
MECTCEEP y Lo CES y deroga Directiva 96/34/CE, de 3-0-1996 o
Directiva 1996/71/CE, de 16 diciembre, Parlamento Luropeo. Desplazamicento
de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion de Servicios. ...
Directiva 2008/104/C'1:. de 19 noviembre, Parfamento Furopeo. Trabajo a tra

vés de empresas de trabajo lemporal. i,

Directiva 2014/66/U1, de 15 mayo, Parlamento Kuropeo, Relativa a las condi-
ciones de entradu y residencia de nacionales de Lereeros pafses en el marco de
Uaslados Inmempresaniales. ... o

e} Modalideades contractiates
Direetiva 1999/70/C15, de 28 junio, del Conscjo. Acuerdo marco CES-UNIC I
CEEP, sobre ¢l trabajo de duracion determinada, de 18 marzo 1999,
Directiva 1997/81/CL:, de 15 diciembre, del Conscjo. Acuerdo marco sobre ¢
trabajo a ticmpo parcial concluido por la UNICE, el CEEP y la CES wovvvvo
d) Vicisitudes empresariales

Direetiva 2001723/C1E, de 12 marzo, del Consejo. Aproximacion de las legisla-
ciones de os Estados miembros relativas al mantenimicnto de los derechos de
los trabujadores en caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de
partes de empresas o de centros de actividad ..., T PO PP PO
Directiva 2008/94/C1:, de 22 octubre. Parlamento Furopeo. Proteccion de los
trabajadores asalariados en caso de insolyvencia del empresario .,
Direetiva 1998/59/C1:, de 20 julio. del Conscjo. Aproximacion de las legislacio-
nes de los Estados micmbiros que se refieren a los despidos colectivos ...

) Derechos de informacion y participacion
Direetiva 1991/533/CEE. de 14 octubre. del Consejo. Obligacidn del empresa-
rio de informar al trabajador acerca de las condiciones aplicables al contrato de
trabajo o a larelacion taboral......oo.oo o T U
Directiva 2009/38/C1:, de 6 mayo, Parlamento uropeo. Constitucion de un co-
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mité de empresacurapeo o de un procedintiento de imformacton y consulta i os
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension comunitarii..

§ 49.3 Direetiva 2000/86/CT de 8 octubre. del Consejo. Completa ¢l Bstatito de o
Sociedad Andnima Luropea en lo que respeetia Ja implicacian de los trabaju
dares P Chemmndaeths st hvah Dbl LTI R X~ S i v o

§ 49.4 Directiva 2002/ 11/CE, de T marzo. Parlamento Furopeo, Bstableee un marco
ceneral relativo a da informacion y la consulta de los (rabajadores en la Conm
nidad Furopea. .

/) Seguridad v salud laborales

§ 50.1 Directiva 1989/391/CLL, de 12 junio. del Consejo. Aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad vy de Ta salud de los trabajadores en el traba-
|G I .

§ 50.2 Directiva 2003/88/CL. de 4 noviembre. Parlamento Furopeo, Regula determi-
nidos aspectos de o ordenacion del tiempo de abajo i,

8) Libre circulacion de trabajadores

§ 51.1 Reglamento (UL) ndm. 49272011 de 5 abril, Parlamento Luropeo. Relativo ala
libre cireulacion de los trabajadores dentro de Ta Unidn. e

§ 512 Reglamento (CL:) nam. 88372004, de 29 abril. Parlamento Europeo. Coordina-
cion de los sistemas de seguridad social. oo,
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