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Prologo

Esta edicidon del estudio Nuestras Vidas Digitales. Barometro de la e-igualdad de género en
Espafia, constituye el primer nimero de la coleccién Mujeres, Tecnologia y Sociedad Digital,
que se inicia gracias a la colaboracion entre el Instituto de la Mujer y Red.es.

Con esta coleccidn pretendemos aunar esfuerzos para aumentar el conocimiento y la di-
fusion sobre la realidad de las mujeres en el dmbito de las tecnologias. Los trabajos abarca-
ran cuestiones muy diversas, como el uso de las tecnologias por las mujeres en su vida
cotidiana, en su emprendimiento, su presencia en los estudios tecnoldgicos o en los dife-
rentes sectores profesionales en los que la tecnologfa estd presente como elemento inno-
vador.

Asimismo, los enfoques podran ser diversos: el andlisis cuantitativo de la presencia en los
diferentes dmbitos, el andlisis cualitativo sobre los factores que inciden en las diferentes
realidades o el enfoque interseccional que nos oriente sobre cdmo estos inciden en la di-
versidad de las mujeres.

Sin embargo, no queremos centrarnos solamente en cdmo usamos o cémo estamos pre-
sentes en los distintos ambitos tecnoldgicos de la esfera productiva, sino también en cémo
las nuevas tecnologias inciden en la calidad de vida de las personas v si estas estdn afectan-
do de manera diferente a mujeres y hombres, contribuyendo a reforzar los estereotipos y
la desigualdad.

Con este espiritu de trabajar por una sociedad digital en igualdad y para la igualdad, las dos
instituciones estamos trabajando en la elaboracidn de varios estudios --que se publicardn
préximamente- dedicados a mostrar la trayectoria de mujeres referentes en la economia
digital o la realidad del emprendimiento tecnoldgico femenino.

Este primer estudio que presentamos busca conocer la evolucién de las brechas de género
tanto en el uso de las TIC como en la participacidn en el sector, asi como las tendencias de
futuro, proponiendo recomendaciones que nos permitan una intervencion eficaz.

En este sentido, cabe sefialar que de los resultados de este primer trabajo, se concluye que
aun existen diferencias significativas entre hombres y mujeres en el uso personal de las TIC,
siendo las mujeres mayores las que presentan mds desventajas. Entre las personas mas jé-
venes aparecen igualmente brechas de género cuando se trata de tecnologfas de mas re-



Nuestras vidas digitales. Bardometro de la e-igualdad de género en Espafia

ciente creacién vy difusidon o de habilidades mds especializadas. Por Ultimo, el estudio mues-
tra que las tasas de participacion laboral y de empleo son significativamente menores para
las jévenes cuando presentan niveles bajos en competencias TIC.

Los datos muestran también que se reproducen roles de género: hay mds mujeres involu-
cradas en actividades en linea relativas a la salud y mds hombres en las relativas a la banca
o el comercio. Asimismo, se mantiene la desigual presencia de mujeres y hombres tanto en
el sector TIC como en profesiones especializadas en estas tecnologfas. Sin embargo, es
importante indicar que, tal como se sefiala en el estudio, fuera de las ocupaciones estricta-
mente TIC, las mujeres tienen incluso mayor contacto con las tecnologias digitales en su
trabajo que los hombres, especialmente en las generaciones mds jovenes.

No obstante, las expectativas laborales y los estereotipos expresados por las y los estu-
diantes de secundaria no indican que el simple reemplazo generacional vaya a producir un
cambio inminente ni espontdneo en este campo.

Es importante, por tanto, reforzar el trabajo dirigido a aumentar las capacidades TIC de las
jovenes vy los programas dirigidos a subvertir los roles y estereotipos vigentes con el fin de
que las nifias se incorporen a los estudios cientificos tecnoldgicos en igual medida que los
ninos.

Por todo ello, ponemos a disposicion de la diversidad de profesionales con implicacidn en
la formacion de las personas y el desarrollo de la economia digital de nuestro pais esta
coleccién que iniciamos y que esperamos sea de utilidad para contribuir a una sociedad
mds justa e inclusiva.

La Directora del Instituto de la Mujer El Director General de Red.es

Beatriz Gimeno Reinoso David Cierco Jiménez de Parga



Resumen ejecutivo

Este bardmetro tiene como primer objetivo conocer la evolucidn en los Uttimos |2 afos de
las brechas por género en Espafa respecto al uso personal de las tecnologfas digitales. Su
aportacion en este sentido no es solo actualizar el andlisis con los datos mds recientes, sino
también enriquecerlo con nuevos enfoques e indicadores.

Como segundo objetivo, el informe se plantea estudiar la evolucidn en la participacidn de las
mujeres tanto en los sectores y empleos mas vinculados a las TIC como en la aplicacidn de
estas tecnologias en otras dreas no estrictamente TIC. Lo digital adquiere cada vez un papel
estratégico mds importante en nuestras sociedades y economias, por lo que es crucial saber
quiénes ocupan los puestos mds decisivos en los procesos de disefio, produccién y control
de lasTIC.

Para explorar cudles serdn las tendencias futuras en estas cuestiones, el tercer objetivo es
estudiar el recorrido que ha seguido la proporcidn de mujeres en las titulaciones TIC de gra-
do superior, asi como las actitudes y expectativas con respecto a estas tecnologias por parte
de las cohortes mds jévenes.

Los andlisis indicados en estos tres puntos se han realizado teniendo en cuenta la importancia
de la interaccidn entre diversas variables y condiciones, principalmente las marcadas por el
género y las cohortes de nacimiento. El motivo principal para centrarse en esta interseccion
es que la pertenencia a una generacion es, en términos generales, el factor mds determinante
de la adopcidn de las TIC. Otro de los objetivos derivados de este planteamiento por cohor
tes de nacimiento es intentar describir “trayectorias digitales” en distintas etapas del curso
vital.

Los resultados principales del estudio se resumen a continuacién.

Brechas de género en el acceso alasTIC

(0 Se observan importantes diferencias generacionales en la disponibilidad de
tecnologias en el hogar, siendo las cohortes mds mayores las que presentan tasas
mas bajas. En este sentido, se han alcanzado hasta 60 puntos porcentuales de brecha en
la presencia de un ordenador o de conexidn a Internet en los hogares. Por otro lado,
las brechas de género en estos casos son poco relevantes (amplitud menor
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de 10 puntos) y normalmente aparecen en cohortes mayores y en algunas
intermedias.

Respecto al acceso individual tanto a un ordenador como a Internet —en los
Ultimos 3 meses— se detecta también una estratificacion generacional, con
diferencias de hasta 80 puntos porcentuales. Las cohortes mds jévenes presen-
tan tasas de adopcidn altas, superiores incluso a las de su disponibilidad en el hogar,
mientras las cohortes mayores han tenido tasas mucho mas bajas y, a pesar de crecer,
no han conseguido recortar su distancia con el resto. Desde la perspectiva de género,
menos mujeres que hombres de las generaciones nacidas antes de 1961
han accedido a estas tecnologias —sobre |10 puntos menos— aunque se ha re-
cortado la distancia en los ultimos afios. En el resto de cohortes no ha habido
brechas de género destacables.

Por su parte, Internet en movilidad ha tenido una gran expansién en el periodo
2011-2018, sin embargo, su difusién no se ha realizado con la misma velocidad ni inten-
sidad en todos los grupos. Las generaciones mds jovenes han adoptado en mayor me-
dida esta modalidad de conexidn, marcando una diferencia adicional con las generacio-
nes mds mayores. Asimismo, los hombres de las cohortes intermedias mostra-
ron en los primeros afios una propension mayor a conectarse ‘“‘en movili-
dad” —de 10 a |5 puntos mds— Después, no obstante, las brechas de género han sido
poco significativas.

Brechas de género en habilidades digitales

0

Los indicadores de habilidades digitales muestran grandes diferencias entre generacio-
nes, siendo las mds jévenes las que presentan mayores porcentajes de desempefio. Las
diferencias entre cohortes alcanzan amplitudes notables —de hasta 80 puntos— en las
habilidades mds generalizadas, como "‘copiar o mover ficheros o carpetas”y “‘usar copiar
o cortary pegar en un documento”. No obstante, se acumulan menos diferencias ab-
solutas a medida que se trata de tareas menos extendidas.

También se detectan brechas de género que, sin ser tan grandes como las generacio-
nales, si son bastante significativas en algunos casos. Si nos fijamos en las tareas
mas generalizadas, las mujeres de las cohortes entre 1941 y 1960, e inclu-
so de las de 1961-1970, tienen una menor propension a haberlas desem-
pefado —en torno a |0 puntos menos—

En otras tareas también generalizadas, pero algo menos, hay patrones por género va-
riados. Los varones destacan en actividades como “transferir ficheros en-
tre ordenador y otros dispositivos”, “conectar o instalar dispositivos”,
“comprimir ficheros”, ‘“‘usar formulas simples en una hoja de calculo” e
“instalar software o aplicaciones”. Se alcanzan brechas significativas —entre -10 y
-20 puntos— en las cohortes de 1941 a 1970, y en ocasiones hasta 1980. Sin embargo,
en otras tareas de similar generalizacion, como ‘“crear presentaciones

electrénicas’ o “‘usar software para editar fotos, video o audio”, la desven-
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taja de las mujeres en grupos nacidos entre 1941 y 1970 es mas ligera, casi
nula en las demas cohortes, e incluso ellas destacan un poco mas en las
franjas mas jévenes.

En tareas mas especializadas, como “modificar la configuracidn de aplicaciones” e
“instalar o sustituir sistemas operativos’, las disparidades son también muy sig-
nificativas —situdndose entre -10 y -20 puntos— Esto sucede tanto en cohortes inter-
medias como jovenes, desde 1951 hasta 1990. En la tarea que podria considerarse la
mads especializada de todas, “escribir un programa usando lenguaje informati-
co”,las brechas de género no han sido sustanciales en términos absolutos
—no mds amplias de -10 puntos—, aunque si podrian ser importantes si se mi-
diesen en términos relativos. En cualquier caso, cabe destacar que esas dis-
paridades se producen mas en cohortes jévenes.

Atendiendo al nimero total de tareas TIC realizadas, se observan patrones interesantes.
Hay contrastes notables entre generaciones para todos los niveles de habilidades, pero
se acumulan menos diferencias —en términos absolutos— a medida que pasamos de ‘al
menos | tarea'a‘al menos 9 tareas'’. Por otra parte, se observa en todos los casos algu-
nas brechas de género significativas —entre -10 y -20 puntos—, que sobresalen en distin-
tas cohortes segun el indicador considerado. En concreto, a medida que el umbral
de tareas aumenta —esto es, sube el nivel de habilidades— las diferencias pasan
de ser mas notables en las cohortes nacidas entre 1941 y 1970 a serlo mas
en las cohortes nacidas entre 1961 y 1990.

Brechas de género en patrones de uso de las TIC

0

La evolucion del uso diario del ordenador fue ascendente hasta 2010-2012,
sobre todo en cohortes jovenes, pero desde entonces ha sido mas bien
descendente. En cualquier caso, se siguen observando importantes diferencias en
este aspecto entre las generaciones mas jévenes y las mds mayores. Asimismo, las bre-
chas de género han sido significativas en las cohortes nacidas entre 1941
y 1960, con hasta 10 y 15 puntos porcentuales menos de mujeres.

El uso diario de Internet ha tenido una trayectoria ascendente sin retro-
ceso, aunque sf con cierta saturacion en los grupos mds jévenes que ya alcanzan nive-
les sobre el 90%. Las desventajas de las mujeres —no mucho mads alld de los - 10
puntos de diferencia— se han concentrado en las generaciones de 1941 a 1970
y su tendencia ha tenido altibajos, aunque al final del periodo parecen ya
mas reducidas.

Respecto a los usos especificos de Internet, las mujeres destacan —con hasta 20
puntos mds— en los relacionados con salud y educacion, sobre todo en cohortes
intermedias y jovenes. También utilizan algo mas frecuentemente las redes
sociales. En sentido contrario, los hombres son mas propensos a jugar en red,
descargar software o usar banca electrénica, con brechas que superan incluso
los |5 puntos en cohortes intermedias y jovenes.
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Normalmente son mds altos los porcentajes de uso de las cohortes mds jévenes, pero
hay casos concretos en los que no es asl. Por ejemplo, concertar cita médica a través
de Internet es una actividad en la que las personas mds jévenes parten de niveles infe-
riores pero aumentan su adopcién a medida que cumplen afos. Sucede algo similar con
el uso de la banca electrdnica u otros de indole comercial o profesional.

Tercera brecha digital en oportunidades de empleo

O

Se observa que un mayor nivel de habilidades digitales esta asociado con
mayores tasas de participacion laboral en las generaciones entre 1951 y
1980. Dicha relacion es practicamente nula tanto en la cohorte de 1981 a 1990 —cuyas
tasas de actividad son muy elevadas en todo caso— e inversa en la generacidn entre
1991 y 2000 —probablemente por la todavia mayor dedicacion a los estudios de quie-
nes tienen mds habilidades digitales—. En cuanto a las brechas por género, en las co-
hortes entre 1951 y 2000 las mujeres presentan menor participaciéon en
el mercado laboral cuando tienen bajos niveles de habilidades digitales,
pero no cuando tienen niveles medios v altos.

También se observa una asociacion positiva entre mayores niveles de habili-
dades digitales y mayores tasas de empleo, con gran intensidad en todas las
cohortes de 1951 a 1990. Por su parte, las mujeres de las generaciones de 1971
a 1990 cuyos niveles de competencias TIC son bajos parecen tener mas
dificultades para encontrar empleo.

Por dltimo, un mayor nivel de habilidades digitales se relaciona positiva-
mente con una mayor probabilidad de trabajar con contrato indefinido.
Esta asociacién parece un poco menos fuerte en la cohorte 1981-1990, cuyas tasas de
contratos indefinidos son asimismo menores. Respecto a las diferencias por género,
destaca el hecho de que, dentro de la generacion 1981-1990, las mujeres
con empleo por cuenta ajena y con menor nivel de habilidades tienen
mas frecuentemente contratos indefinidos que sus pares varones. Es decir;
las mujeres de esta cohorte con indices bajos de competencias digitales tienen en me-
nor medida trabajo remunerado, pero las —pocas— que tienen empleo lo consiguen
relativamente mds con contratos indefinidos.

Quién produce, controla y aplica las TIC

O

El sector TIC en Espaiia no ha sido castigado por la crisis tanto como otros sectores
de la economfa, al menos en cuanto a la cantidad de trabajo que contrata. En el con-
junto del sector; la presencia de mujeres entre el personal empleado se si-
tuaba en 2017 sobre el 23% (en términos equivalentes a jornada completa) y so-
bre el 21% entre el personal investigador. Estas cifras estdn bastante por debajo
del 31% que representaban las mujeres en el total de la economia.

Por otro lado, el empleo en las ocupaciones de especialistas TIC ha crecido entre
2011y 2018, tanto en Europa como en Espafia. Su importancia en el mercado laboral
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espafiol es, no obstante, un poco mds baja que en la media europea. La proporcion
de mujeres en estos puestos (sin ajustes por tipo de jornada) es actualmente
bastante minoritaria en Espafia y Europa, en torno al 16-17%. Ademas, no ha
habido un incremento significativo, y menos todavia en el caso de Espafia: el porcen-
taje de mujeres se ha reducido en 3 puntos durante los uGltimos siete afios.

Los sectores de alta tecnologia también parecen haber soportado la recesidn
econdmica con relativo éxito, aunque el peso de sus plantillas no ha aumentado de
manera sustancial en las economias europea y espafiola. En cuanto a la presencia de
mujeres, esta es algo mayor que las mencionadas previamente, alcanzando en 2018 el
32% para el caso de Espaia. Sin embargo, esta proporcion ha caido 3 puntos
entre 2008 y 2018.

Respecto a la aplicacion de las TIC en ocupaciones no vinculadas directa-
mente con estas tecnologias, destaca el hecho de que no son las personas em-
pleadas de la generacidon mads joven quienes las usan con mds frecuencia, sino todo lo
contrario. Desde una perspectiva de género, es importante la mayor propension
de las mujeres en las cohortes mas jovenes —entre |5 vy 20 puntos mds— a tra-
bajar con dispositivos digitales. Al contrario, las mujeres en generaciones
entre 1951 y 1960 tienen menor propension al uso de las TIC en el puesto
de trabajo.

En cuanto a las actividades en el puesto de trabajo relacionadas con las TIC, se observa
un mayor porcentaje —unos |0 puntos mds— de mujeres en la cohorte 1981-
1990 que intercambian correos electrénicos o introducen datos en bases,
que crean o editan documentos electrénicos y que usan aplicaciones para
recibir tareas o instrucciones. No se observan grandes disparidades de género en
otras cuestiones como las habilidades digitales autopercibidas (salvo en la cohorte
1971-1980) o el impacto de las TIC en el desempefio de la actividad laboral.

Qué esperar de las generaciones mas jovenes

0

Este estudio confirma que hay una proporciéon bastante baja de mujeres en
titulos superiores estrechamente relacionados con las TIC. En 2017, el por-
centaje de mujeres entre quienes se graduaron en estudios superiores TIC en centros
espaioles fue del 12%. Ademads, la evolucion desde 2013 ha sido negativa
para este indicador, cayendo casi 3 puntos porcentuales.

Similar fue dicha proporcidn entre personas que, en 2017, estaban matriculadas en
estos estudios —12%— o se matricularon por primera vez en los mismos —1 1%—. El
cambio desde 2013 tampoco ha sido positivo en estos casos, experimentando caidas
de 2 puntos en ambos. No parece, por tanto, que la tendencia sea un aumen-
to de la presencia de mujeres en estos ambitos.

Indagando en etapas educativas mds elementales, gracias a datos de PISA, las perspec-
tivas tampoco son muy distintas. En 2015 se preguntd al alumnado de secundaria, con
I5 afios de edad aproximadamente, qué tipo de trabajo esperaban ejercer cuando
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tuviesen 30. En Espafia, un 6,5% de los chicos y un 0,7% de chicas sefialaron ocupacio-
nes TIC. Es deci, menos de un 10% del alumnado que esperaba trabajar
como profesionales TIC a los 30 aios eran chicas.

Respecto al uso de tecnologfas digitales, en 2015 las chicas eran internautas mas
frecuentes en lugares como lIsrael, Italia o Espafia, mientras los chicos desta-
caban mds en paises nérdicos como Dinamarca, Islandia o Suecia y balticos como Esto-
nia o Letonia. En el caso espafiol, la diferencia ascendia a 14 minutos mas de uso de
ellas en dias entre semana y a 17 minutos mas en dias de fin de semana.

En cuanto a usos especificos de Internet, los chicos son mucho mas proclives a
jugar en linea a diario y las chicas utilizan un poco mas las redes sociales.
En Espaia esas distancias eran en 2015 de -33 v 12 puntos, respectivamente. Asimismo,
los chicos han destacado algo mas en determinadas actividades de tiem-
po libre que combinan contenidos o tareas de matematicas, ciencias e
informatica. En 2012, por ejemplo, la diferencia a favor de ellos en cuanto a “pro-
gramar ordenadores regularmente” era de - 14 puntos en la media de la OCDE,
y de -15 puntos en Espaiia.

Por Ultimo, se detectan algunas actitudes hacia las TIC divergentes entre chicos y chicas.
Concretamente, mds chicos que chicas estdn de acuerdo o muy de acuerdo con la
afirmacion “me emociona mucho descubrir nuevas aplicaciones o apara-
tos digitales”. En el conjunto de la OCDE esta diferencia alcanza los -1 puntos
porcentuales y en Espafia es de -10 puntos.

Reflexiones sobre los resultados y las implicaciones para las politicas
publicas

En este informe hemos podido comprobar que atn existen diferencias significativas
entre hombres y mujeres en el uso personal de las TIC. Las evidencias muestran,
ademds, que las desigualdades digitales entre hombres y mujeres se manifiestan
de distinta manera en cada generacion:

En las cohortes mds mayores se detectan disparidades en la disponibilidad de TIC y
acceso bdsico a las mismas, siendo las mujeres quienes presentan ciertas desventajas.

En cambio, en las cohortes mds jévenes aparecen brechas de género cuando se trata
de tecnologias de mads reciente creacidn y difusion o de habilidades mds especializadas.

La cuestidn de las competencias digitales parece, ademds, muy importante en cuanto a
las oportunidades laborales de las mujeres de las generaciones mas jévenes, ya que se
estiman tasas de participacion laboral y de empleo significativamente menores para
ellas cuando presentan niveles bajos en estas competencias.

Los datos muestran también ciertos patrones de uso de Internet que podrian refle-
jar cambios significativos de etapas vitales. Por ejemplo, aunque las cohortes mads
jovenes destacan habitualmente por su mayor adopcidn de dispositivos digitales y experiencia
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manejandolos, no son quienes mds utilizan servicios en linea relacionados con la salud o con
la banca y el comercio electrdnicos, al menos hasta que abandonan etapas con mayor dedi-
cacién a los estudios. Parecerfa, por tanto, que la adquisicién en edades mds maduras de
nuevos roles sociales —como el cuidado personal o de familiares—y de posiciones econdmi-
cas con mayor autonomia condiciona el uso de determinadas aplicaciones TIC. Dichos
usos estan marcados, igualmente, por importantes diferencias de género, con
mas mujeres involucradas en actividades relativas a la salud y mas hombres en
actividades relativas a la banca o el comercio. Todo ello podria tener importantes
implicaciones en cuanto a relaciones de género a lo largo del curso vital, sin embargo, los
andlisis realizados en este informe no permiten establecer todavia conexiones claras entre
estos fendmenos, en parte debido a algunas limitaciones que se indican con mayor detalle en
el Ultimo capitulo.

Mientras las brechas en el uso personal de las TIC pueden ser matizables y requerir un anali-
sis mds complejo para su deteccidn, las disparidades parecen mas claras respecto a
la presencia de hombres y mujeres tanto en el sector TIC como en profesiones
especializadas en estas tecnologias. Los datos muestran que es bastante generali-
zada la escasez relativa de mujeres en estos campos y que no ha habido grandes
variaciones a lo largo del tiempo, ni en Espafia ni en la mayoria de paises de su entorno. De
hecho, los pocos cambios registrados en los afios mas recientes han trazado una
trayectoria mas bien descendente.

Es importante indicar también que, fuera de las ocupaciones estrictamente TIC, las
mujeres tienen incluso mayor contacto con las tecnologias digitales que los
hombres, especialmente en las generaciones mas jovenes. Esto se debe en cierto
modo a que los varones se encuentran en mayor medida en ocupaciones “manuales” y de
baja cualificacidn, lo que los aleja un poco mds del uso de dispositivos y aplicaciones digita-
les en el puesto de trabajo. Este hecho nos muestra, una vez mds, que las mujeres no
son en absoluto ajenas al desarrollo ni a la puesta en practica de estas tecno-
logias, por lo que repensar su papel en la futura economia es una tarea indis-
pensable para cualquier ejercicio de politica en este ambito. Esto también nos
sefiala que, si se busca una mayor inclusion digital de toda la poblacidn, hay trabajo por
hacer con algunos varones que podrian estar encontrando dificultades en su desarrollo
académico vy laboral.

Ante esta situacidn en las edades adultas, hemos dirigido nuestra mirada también a etapas
vitales previas y nos hemos preguntado cudl serd la tendencia en el futuro con la incorpo-
racion de las nuevas generaciones. Para responder a este punto se han revisado los infor-
mes de la OCDE sobre las pruebas PISA. De ellos se deriva que las diferencias de desem-
pefio entre chicos y chicas estudiantes de secundaria no son tan importantes como las que
muestran en sus hdbitos y actitudes. Los chicos desarrollan mas actividades de ocio
y entretenimiento en torno a las TIC (sobre todo, con los videojuegos), lo que
puede reportarles una mayor familiaridad y confianza a la hora de tratar con
ellas,ademas de un mayor interés por las profesiones relacionadas. Por el con-
trario, las chicas muestran un menor interés por las carreras TIC, una dedica-
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cién menos frecuente a tareas informaticas (como la programacién) y un menor
entusiasmo con las novedades en aparatos digitales, a pesar de realizar un
uso bastante intensivo de los mismos. Es probable que muchos de estos fendmenos
tengan relacién con estereotipos de género muy extendidos y que tienen un gran impacto
en la etapa adolescente, momento en el cual se toman muchas de las decisiones mads im-
portantes para la futura trayectoria académica vy laboral.

Algunas de estas diferencias entre chicos y chicas jévenes no son tan marcadas en Espafia
como en otros paises, lo que puede deberse a particularidades del caso espafiol,
como es el bajo rendimiento educativo o el abandono escolar temprano mu-
cho mads habitual en los chicos. En cualquier caso, la infrarrepresentacién de mujeres en los
estudios mds relacionados con las TIC si es tan acusada en nuestro pais como en la mayoria
de los de su entorno. Al mismo tiempo, las expectativas laborales y los estereotipos
expresados por los y las estudiantes de secundaria no indican que el simple
reemplazo generacional vaya a producir un cambio inminente ni espontaneo
en este campo.

En vista de los resultados obtenidos en este estudio, parece razonable decir que las po-
liticas publicas dirigidas a impulsar un crecimiento de la presencia de mujeres en los
ambitos TIC —tanto en cantidad como en calidad— no son tarea sencilla. Si bien pode-
mos identificar algunos casos con niveles de participacion de las mujeres
bastante cercanos a los de los hombres en determinadas areas —que dan es-
peranza sobre la posibilidad de alcanzar mayor igualdad de género en muchos indicado-
res—, también hay que decir que no se han encontrado casos modélicos que
obtengan resultados mas equilibrados en todos los aspectos estudiados. La
mayoria de paises tienen porcentajes bajos de mujeres en estas dreas y los que alcanzan
mayores proporciones no son precisamente aquellos que tienen los sistemas socioeco-
ndmicos que podemos considerar mas desarrollados o mds favorables para la igualdad
de género en términos generales.

Evidentemente, toda esta problematica no ha de ser un impedimento para em-
prender actuaciones politicas en este sentido, siempre que su justificaciéon esté
bien fundamentada y su implementaciéon sea lo mas transparente posible. Si-
guiendo este argumento, cabrfa realizar dos recomendaciones:

»  La primera recomendacién es que los objetivos de las politicas en este am-
bito deberian ser planteados de forma explicita y detallada. Las personas
e instituciones encargadas de establecer dichos objetivos tendrian que hacer es-
fuerzos para concretar cudles son los hitos —cualitativos y cuantitativos— que pre-
tenden alcanzar.

»  La segunda recomendacién seria que los planes y programas venideros debe-
rian incluir sistemas de evaluacion disefiados desde el inicio e informados
con datos y estudios adecuados. La evaluacidn de objetivos claros ofrece resulta-
dos mads satisfactorios si se medita con antelacidn cudles son las condiciones mds con-
venientes para hacer el seguimiento de las actuaciones —incluyendo distintas alternati-
vas que puedan compararse— Y para valorar los grados de eficacia, eficiencia e impacto
obtenidos con cada una de ellas.
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Para finalizar, hay que tener en cuenta que muchas de las problemdticas analizadas sobre las
brechas digitales de género estdn relacionadas con otros aspectos socioecondmicos. Impul-
sar cambios en estas cuestiones desde la politica publica requiere, por tanto,
de un mayor volumen y detalle en los datos a analizar, asi como de una coordi-
nacion con muchas mas areas de actuacién que no son Gnicamente las mas
vinculadas a las TIC.






|. Presentacion del estudio

Este estudio plantea recuperar la tarea de los informes sobre “igualdad entre mujeres y hom-
bres en la Sociedad de la Informacién” de Espafia. Estos informes fueron publicados en suce-
sivas ediciones por el Instituto de la Mujer (IMIO), pero desde 2015 no ha habido una actua-
lizacidén de estadisticas e indicadores en este sentido'.

A nivel global de la Unidn Europea si se ha realizado algin informe mds reciente, como Wo-
men in the Digital Age (Iclaves, 2018), y también se ha publicado algin estudio aislado para el
caso espafiol (Quanticae, 2018). No obstante, entendemos que Espafia requiere de un anali-
sis mds sistemdtico y profundo sobre sus particulares retos y oportunidades para avanzar en
la igualdad de género en la sociedad digital. Por ello, este informe no se limitard a recopilar los
nuevos datos publicados desde 2015, sino que ofrecerd un marco renovado para ampliar las
fuentes, los indicadores y los métodos utilizados hasta ahora en la evaluacion de la inclusidn
digital de género vy su evolucion.

I.1. Objetivos principales del estudio

Los objetivos de este proyecto se concretan de la siguiente forma:

Objetivo I: Conocer la evolucidn en los Ultimos |2 afios de las brechas por género en
Espafia en cuanto al uso personal de las tecnologias digitales, aplicando un
enfoque dindmico, multidimensional y relativo-gradual.

Fuentes de datos: Microdatos de la Encuesta sobre equibamiento y uso de
tecnologias de informacién y comunicacion en los hogares (TIC-Hogares) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Objetivo 2:  Conocer también la evolucidn reciente de la participacion de las mujeres
tanto en los dmbitos donde se disefian, producen y controlan las TIC como
en otros ambitos no estrictamente TIC donde también se aplican de distin-
tas maneras.

Fuentes de datos: Indicadores del sector de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) del INE; ICT specialists in employment de Eurostat; Em-

Relacién de estudios e informes en esta linea del IMIO disponible en: http://www.inmujergob.es/areasTe-
maticas/SocInfo/Estudios/InformesIMIO.htm


http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Estudios/InformesIMIO.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Estudios/InformesIMIO.htm
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ployment in high-tech industries and knowledge-intensive services (HTEC) de
Eurostat; médulo especial de 2018 de la Encuesta TIC-Hogares sobre uso de
TIC en el puesto de trabajo.

Objetivo 3:  Explorar las tendencias futuras de las brechas digitales por género y de la
participacion de las mujeres en los dmbitos de las TIC, asi como las actitudes
y expectativas con respecto a estas tecnologias por parte de las cohortes
mas jévenes.
Fuentes de datos: Education and training de Eurostat; informes de la Organi-
zacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) sobre
datos del Programme for International Student Assessment (PISA).

Objetivo 4:  Realizar los andlisis indicados considerando intersecciones entre diversas ca-
tegorias y condiciones, principalmente las marcadas por el género vy las co-
hortes de nacimiento, buscando describir trayectorias en distintas etapas del
curso vital.

Objetivo 5:  Realizar aportaciones, a la luz de los resultados, para la intervenciéon en ma-
teria de inclusion y empoderamiento digital de las mujeres en Espafa.

1.2. Brechas digitales de género y participacion en ambitos TIC

En los paises europeos, asi como en gran parte del mundo, las tecnologfas digitales se estdn
incorporando a un ndmero creciente de actividades de nuestra vida cotidiana, ofreciendo
nuevas oportunidades y utilidades. En este contexto, donde las tecnologfas de la informacién
y la comunicacién (TIC) extienden su papel de recurso esencial, existe también el riesgo de
que los colectivos con menor acceso a ellas y a sus potenciales beneficios sufran importantes
desventajas en términos de participacién social, politica, econdmica o cultural. Este fendmeno
se ha estudiado en multitud de trabajos académicos de las Ultimas décadas, bajo términos
tales como ‘brecha digital’ (Van Dijk, 2005), 'desigualdad digital’ (DiMaggio, Hargittai, Celeste, y
Shafer, 2004) o ‘exclusion digital’ (Helsper, 2012).

Dicha problemdtica ha sido abordada también desde una perspectiva de género, por varias
razones. En primer lugar, el género es un factor elemental en la estructuracion de nuestra vida
social, lo cual afectard indudablemente al desarrollo de las tecnologfas y las relaciones en
torno a ellas (Kennedy, Wellman, y Klement, 2003). Por otro lado, se ha observado que histé-
ricamente las mujeres han sufrido una significativa exclusidon en cuanto a la utilizacién y el
control de las tecnologfas (Cockburn, 1983; Shavit y Mdller; 998;Wajcman, 2004), por lo que
resulta pertinente investigar si algo similar sucede con la difusion de los actuales dispositivos
digitales e Internet. Aunque sucesivas investigaciones e informes oficiales (p.ej. INE, 2018)
sugieren que las diferencias entre hombres y mujeres en el uso regular de estas tecnologfas
se cierran paulatinamente, mostraremos que las conclusiones no son tan sencillas si analiza-
mos las TIC desde una perspectiva dindmica vy si consideramos los distintos niveles de acceso
y adopcion.

En los capitulos desde el segundo al quinto de este informe aportaremos datos sobre la evo-
lucidn reciente de las brechas de género en distintos dmbitos del uso personal de las TIC. Se



Presentacién del estudio

parte de los estudios tradicionales sobre las brechas digitales primera (en acceso material)
y segunda (en habilidades y usos tecnoldgicos), pero tratando de ir un poco mds alla. Para ello,
ahondaremos en enfoques dindmicos y relativo-graduales, es decir, que tienen en cuenta la
constante innovacién en aplicaciones y dispositivos digitales, asi como los distintos niveles de
complejidad v variedad que implica su uso. Pero, ademds, se afiadird un andlisis de los beneficios
‘tangibles’ que las personas pueden obtener de la adopcidn efectiva de las TIC o lo que deter-
minada literatura académica ha denominado como tercera brecha digital (Ragnedda, 2017,
Van Deursen y Helsper, 2015). Estos efectos no han sido todavia estudiados de manera sufi-
ciente y, por tanto, suponen uno de los grandes retos para la investigacion vy el disefio de poli-
ticas centradas en la igualdad de género ante la digitalizacion. En concreto, abordaremos la
cuestién de cdmo las habilidades TIC pueden tener efectos en el terreno laboral, estando
asociadas con indicadores como la tasa de participacidn en el mercado laboral, la tasa de em-
pleo o la tasa de contratos indefinidos.

En este estudio, ademds, nos gustarfa centrar la atencidén en cuestiones relativas a las
transformaciones econdmicas y sociales que han traido las tecnologfas digitales. Los pro-
cesos de desarrollo de los medios de comunicacidn, la deslocalizacidon productiva vy la
creciente automatizacion de tareas rutinarias estdn poniendo en peligro muchos puestos
de trabajo y generando, al mismo tiempo, una mayor demanda de profesionales con alta
cualificacién (Autor, Levy,y Murnane, 2003; Michaels, Natraj, y Van Reenen, 2014; Spitz-Oe-
ner, 2006). Dentro de estos perfiles destacan especialmente aquellos con competencias
informdticas o digitales, las cuales parecen reportar mayores salarios y mejores condicio-
nes de trabajo (Borghans y Weel, 2004; Falck, Heimisch, y Wiederhold, 201 6; Felgueroso
y Jiménez Martin, 2009). Con el objetivo de abordar estos asuntos y completar la pano-
ramica general sobre la relacién entre el género y las TIC, revisaremos algunos indicado-
res mas alld del uso personal. Concretamente, nos centraremos en las diferencias entre
mujeres ¥ hombres respecto a las profesiones mds directamente vinculadas con la pro-
duccidn, el control v la aplicacién de las tecnologias digitales, las cuales son posiciones
ciertamente estratégicas para el desarrollo futuro de nuestra sociedad y nuestra econo-
mfa. Teniendo en cuenta la relevancia de estos aspectos, analizaremos la participacion
de hombres y mujeres en los sectores y empleos mas relacionados con las
TIC —capitulo 6— y también las perspectivas en esta materia que se divisan
entre las nuevas generaciones —capitulos 7—.

1.3. Analisis interseccional de cohortes y etapas vitales

Las disparidades de género que se puedan observar en cuanto a la “participacion digital” en
la vida adulta son resultado de factores mds profundos de distinta naturaleza. Muchos estu-
dios e informes han sefialado como fundamentales en este sentido algunos procesos sociales
de gran calado que afectan a las actitudes y decisiones de hombres y mujeres: la socializacién
diferenciada, el predominio de contextos culturales con marcados estereotipos o el desigual
reparto de roles, entre otros. Sin olvidar la posible interaccién con otro tipo de factores, lo
que parece claro es que para conocer mejor las causas de estas brechas es necesario indagar
en las etapas mds tempranas del desarrollo personal (secundaria, primaria, etc.), asi como en
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condicionamientos en momentos posteriores del curso vital (transicion a la edad adulta y
sucesivas etapas). Para abordar estas cuestiones se plantean dos perspectivas complementa-
rias en este estudio.

Perspectiva interseccional, con especial atencién a las generaciones. | os andlisis
de los datos en este informe se centrardn en las diferencias por género pero tendrdn en
cuenta, en la medida de lo posible, interacciones con otras categorias y condiciones
sociales. Este enfoque multifactorial lleva tiempo sosteniéndose desde posiciones tanto po-
liticas como tedricas para reivindicar la complejidad de los fendmenos sociales. Los estudios
interseccionales han atendido principalmente a los distintos grados de discriminacién que
sufren las mujeres de minorfas socialmente vulnerables, aunque en Ultima instancia podria
tratarse de cualquier combinacion de factores que categorizan colectivos y de sus diversos
efectos. La aplicacidon de esta perspectiva en la investigacion es bastante pertinente, pues
permite hallar patrones que no serfan revelados en caso de utilizar técnicas mds simples o
demasiado generalizadoras (McCall, 2005; Spierings, 2012). No obstante, también conlleva
algunas dificultades metodoldgicas por requerir un mayor volumen de datos y complicar en
cierto grado la interpretacion de los resultados.

Tomando la interseccionalidad como punto de partida, habria gran cantidad de variables a
considerar —como la clase social, el origen étnico, el hdbitat, etc.— pero en este estudio se dard
prioridad a los cruces del género con la variable generacion. Los motivos para
centrarse en esta interseccién son fundamentalmente dos: en primer lugar, la pertenencia a
una generacion es en términos generales el factor mds determinante de la adopcion de las
tecnologias; en segundo lugar, como podremos observar en los siguientes capitulos, las limita-
ciones de los datos y sus tamafios de muestra impiden hacer andlisis con suficiente precision
si afiadiésemos mds cruces de variables.

Ya que no hay formas ni criterios inequivocos para determinar dénde empieza y acaba cada
generacion, en este estudio se opta por una alternativa prdctica, utilizando cohortes de na-
cimiento de igual amplitud. Los intervalos establecidos para delimitar asf las distintas ge-
neraciones seran de 10 afos, lo que da como resultado cinco cohortes con gran cantidad de
informacion y otras dos menos representadas (véase Tabla I.1). La eleccion de esta amplitud
para los tramos creemos que cumple suficientemente en relacién a dos puntos principales:
) tiene una cierta correspondencia con los microdatos de Community Statistics on Information
Society” de Eurostat —el marco de referencia de la Encuesta TIC-Hogares—, que también utilizan
intervalos de 10 afos y, aunque su variable sea de grupos de edad, en el futuro podrian com-
pararse resultados entre paises europeos; 2) consigue un equilibrio razonable entre el criterio
tedrico de cercania entre personas que componen cada generacion y el criterio metodold-
gico de tamaios de muestra relativamente grandes para realizar estimaciones suficientemen-
te precisas.

2 Mas informacion al respecto en: https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/community-statistics-on-in-
formation-society.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/community-statistics-on-information-society
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/community-statistics-on-information-society
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Tabla I.1. Intervalos de edad segin cohortes de nacimiento

y periodicidad de los datos (encuesta TIC-Hogares y PISA)

Cohortes  |PISA PISA PISA PISA PISA
nacimiento | 2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2001-2010 00-09 01-10 02-11 03-12 0413 05-14 06-15 07-16 QRalZ

1991-2000 Q1o 07-16 08-17 eommg |0-19 [1-20 TZ7ZT 13-22 14-23 1524 16-25 17-26 18-27

1971-1980 | 26-35 27-36 28-37 29-38 30-39 31-40 32-41 33-42 34-43 35-44 36-45 37-46 38-47
1961-1970 | 36-45 37-46 38-47 39-48 40-49 41-50 42-51 43-52 44-53 45-54 46-55 47-56 48-57
1951-1960 | 46-55 47-56 48-57 49-58 50-59 51-60 52-61 53-62 54-63 55-64 56-65 57-66 58-67
1941-1950 | 56-65 57-66 58-67 59-68 60-69 61-70 62-71 63-72 64-73 65-74 66-75 67-76 68-77
1931-1940 66-75 67-76 68-77 69-78 70-79 71-80 72-81 73-82 74-83 75-84 76-85 77-86 78-87
1921-1930 76-85 77-86 78-87 79-88 80-89 81-90 82-91 83-92 84-93 85-94 86-95 87-96 88-97

Notas: Las celdas coloreadas indican disponibilidad de datos en la Encuesta TIC-Hogares. Un color menos intenso
sefiala una menor robustez de los datos y el color gris una falta considerable de informacion.

Las cohortes marcadas con negrita son aquellas sobre las que tenemos mejores datos. Por otro lado, las rayas ho-
rizontales indican las muestras de PISA (chicos y chicas en torno a los |5 afios de edad) y su ubicacién aproxima-
da dentro de las cohortes. PISA 2018 no se habia publicado todavia cuando se realizaron los andlisis.

Seguimiento de las cohortes y analisis de etapas vitales. Hay que hacer un gran
esfuerzo para explicar de manera mds rigurosa las tendencias globales de la digitalizacidn,
pero también es imprescindible investigar los cambios particulares que experimentan distin-
tos colectivos a lo largo del tiempo. Asimismo, es necesario ir mds alld de una simple yuxta-
posicidn de “fotos periddicas” y establecer nexos que permitan comprender la evolucién de
los fendmenos sociales y de las situaciones vitales de las personas. Por ello, se intentardn
trazar en este informe algunas trayectorias que tengan en cuenta distintas etapas
del curso de la vida y los condicionantes de género que se ven involucrados en
cada una de ellas.

Aquf es importante la decision de utilizar cohortes de nacimiento en lugar de grupos de
edad, como se ha hecho en la mayorfa de estudios sobre brecha digital. Con los grupos de
edad se puede caer en confusiones como pensar que cuando se habla de la evolucién en el
uso de Internet de las personas de, por ejemplo, entre 58 y 67 afos se trata siempre de las
mismas personas, cuando en realidad estd cambiando la gente que compone ese grupo por-
que su edad avanza a la vez que el tiempo. Es decir; quienes forman parte del grupo de 58 a
67 afios en 2008 no son en absoluto las mismas que lo forman en 2018; mds bien al contra-
rio,en 2018 va se trata de la siguiente generacién. Las cohortes, sin embargo, permiten
“anclar” referencias mas estables y hacer seguimientos mas controlados de
grupos de poblacién que se identifican siempre por la caracteristica invariable
de su fecha de nacimiento. Como se puede observar en el Gréficol.l, los resuftados son
bastante distintos segln el enfoque que se adopte.

Con las cohortes como referencia, en definitiva, se busca hacer comparaciones intergenera-
cionales a lo largo del tiempo, pero también describir las trayectorias “digitales” de mujeres y
hombres en distintas etapas del curso vital. De este modo seguimos una tendencia creciente
dentro de las Ciencias Sociales que apuesta por la aplicacién de estos criterios al estudio de

2
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la evolucidn de los fendmenos (Glenn, 2005), entre los que se incluyen, por supuesto, las re-
laciones de género en distintos dmbitos. Aunque el método de las cohortes no es perfecto, y
se podria argumentar que es preferible hacer estudios longitudinales —es decir; con exacta-
mente las mismas personas en sucesivos periodos— cabe decir que esta aproximacién al
menos facilita hacer estimaciones sobre colectivos en alguna medida controlados y también
supone algunas ventajas frente a los longitudinales, como ahorro de costes (Deaton, 1985).

GRAFICO I.l1. Ejemplo de estimaciones del uso de internet (en los ultimos

3 meses) por grupos de edad y cohortes de nacimiento (evoluciéon 2008-201 8)
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Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

El Anexo Bl contiene una serie de grdficos que muestran la evolucién de distintos indicado-
res sociodemogréficos —como el nivel de estudios, la situacién laboral, la composicién del
hogar, etc— para las distintas cohortes de nacimiento. También se incluyen las brechas de gé-
nero en estos aspectos. Estos gréficos servirdn de referencia para la interpretacion de algunas
tendencias o patrones que se observen en los préximos capftulos y que puedan tener impli-
caciones en términos de etapas del curso vital. Destacamos aqui brevemente algunos de los
patrones mds destacados que observamos:

. La proporcion de mujeres se encuentra muy préxima al 50% en todas las cohortes
(Gréfico B I.1), excepto en la de quienes nacieron entre 1931 y 1940. En esta genera-
cidn las mujeres incrementan su peso relativo —debido a su mayor supervivencia— has-
ta alcanzar el 60% en los Ultimos afios.

. El nivel de estudios muestra varios patrones. Por un lado, las generaciones mds jéve-
nes obtienen en mayor medida titulaciones de grado superior (Gréfico B 1.2a), aunque
quienes nacieron entre 1981 y 2000 han tenido que recorrer o todavia estan reco-
rriendo una senda ascendente en el periodo analizado, pues —como veremos mds
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adelante— se encuentran en etapas de transicion entre la dedicacion a los estudios y la
insercion laboral o a la vida adulta en general. En el lado opuesto, las titulaciones hasta
|* etapa de secundaria (Grafico B |.4a) son mds habitualmente el méximo nivel alcan-
zado por la generaciones mayores. En términos de género, las mujeres alcanzan mas
frecuentemente titulaciones de grado superior en las generaciones mas jovenes mien-
tras los hombres las obtienen mds frecuentemente en las generaciones mayores (Gré-
fico B 1.2b); ademds, estos patrones se invierten si observamos los porcentajes de |°
etapa de secundaria como méxima titulacion (Gréfico B 1.4b).

Se detectan importantes fendmenos en cuanto a la situacién de actividad o inac-
tividad laboral:

o Encontramos generaciones jévenes —nacidas entre 1981 y 2000— que aumentan
paulatinamente su presencia en el empleo remunerado (Grédfico B 1.5a) y termi-
nan o abandonan los estudios (Gréfico B |.8a). Este grupo, ademds, destaca en su
busqueda de empleo (Gréfico B 1.7a), sobre todo en los afios mds duros de la
recesion econdomica.

o Por su parte, las cohortes de mediana edad —de 1961 a 1980— se mantienen
activas laboralmente (Gréfico B 1.5a), enfrentando el desfavorable ciclo econdmi-
co. Ha habido importantes diferencias entre hombres y mujeres, encontrandose
ellos mds frecuentemente empleados (Grafico B 1.5b) y ellas mds dedicadas a
labores del hogar (Gréfico B 1.9b); no obstante, estas disparidades se han mitiga-
do en buena medida hacia el final del periodo.

o También encontramos generaciones mayores —entre 1941 y 1960— que van de-
jando sus empleos (Gréfico B 1.5a) a medida que se jubilan (Gréfico B |.10a).
Esto sucede mds en los hombres que en las mujeres (Gréafico B |.5b y Gréfico B
[.10b), pues ellas se encuentran con mayor frecuencia dedicadas a labores del
hogar (Gréfico B 1.9b).

o Por dltimo, la cohorte de mayor edad —de 1931 a 1940— se encuentra retirada
casi por completo de la actividad laboral (Gréfico B 1.5a), indicando mds los
hombres una situacion de jubilacion (Gréfico B 1.10b) y mds las mujeres una
dedicacion a labores del hogar (Gréfico B 1.9b).

Una cuestidn relevante desde una perspectiva de género es el tipo de empleo des-
empeiado. En el Gréfico B 1.6 se observa que (2) las ocupaciones “manuales”
estdn reduciendo su peso relativo en todas las generaciones y que (b) se mantiene una
mayor presencia de hombres en este tipo de ocupaciones, siendo incluso mds destaca-
da la diferencia en las cohortes mds jévenes.

En cuanto al tipo de hogar, también hay algin patrén que destacar. Las personas de
generaciones mayores viven en mayor medida en hogares unipersonales (Gréfico B
I.12a), particularmente las mujeres (Gréfico B 1.12b). Los hogares monoparentales no
son muy frecuentes (Gréfico B |.13a), aunque en muchos casos se trata de una madre
conviviendo con algun/a hijo/a (Gréfico B |.13b). Los hogares formados por parejas sin
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hijos ni hijas son bastante frecuentes entre personas de generaciones mayores (Gréfico
B 1.14a) v es la situacién mds frecuente para los hombres de estas cohortes (Gréfico
B 1.14b). Finalmente, se puede destacar la importancia que tienen los hogares de una
pareja con algin/a hijo/a para las generaciones de mediana edad y las mds jévenes
(Gréfico B 1.15a), aunque probablemente desempefiando roles distintos unas y otras
segun las etapas vitales que atraviesan.

1.4. Sobre calculos de brechas en términos absolutos y relativos

Uno de los objetivos centrales de este informe es medir las diferencias entre mujeres y hom-
bres en multitud de aspectos relacionados con las TIC. En la mayorfa de las ocasiones los
datos se presentan en forma de proporciones o tasas y se plantea entonces un debate sobre
el mejor método para estimar las disparidades entre esos valores.

Informes anteriores del IMIO (2015) recomendaban utilizar medidas relativas —en forma de
cocientes— en lugar de diferencias absolutas —en puntos porcentuales— por cuestiones de
comparabilidad entre resultados procedentes de condiciones distintas. Si bien es adecuado
pensar asf al tratar con magnitudes que expresan cantidades —como la renta— no lo es nece-
sariamente cuando hablamos de valores como las proporciones, que ya en si mismas expre-
san una relacién entre dos cantidades: “una parte” y ‘el todo".

Sin ahondar excesivamente en esta discusidn, solo diremos que las medidas de des-
igualdad tanto absolutas como relativas son (tiles, pues cada una aporta in-
formacion complementaria sobre la realidad. Todas tienen cabida en la investiga-
cién siempre que se mantenga la transparencia sobre su formulacion y se transmita fiel-
mente su significado. Por ello, se utilizardn distintas aproximaciones segin su idoneidad en
cada apartado del informe.

En gran parte de este estudio —principalmente en los capitulos del 2 al 5— las brechas
se calculan como diferencias en puntos porcentuales entre probabilidades o
tasas de mujeres y hombres. Estas diferencias en puntos porcentuales son medidas en
términos absolutos que ofrecen un marco de comparacion consistente y de facil interpreta-
cion. Un resultado de O representa la igualdad completa, mientras los resuftados con signo
negativo corresponden a los casos en que los valores de las mujeres son menores que los
valores de los hombres y los de signo positivo indican lo contrario. Como consecuencia, sus
limites se sitdan siempre entre -100 y 100. El motivo para utilizar estos célculos en términos
absolutos es adoptar la vision mas global posible, que permitird estudiar multitud de
grupos en multitud de periodos manteniendo referencias de comparacion similares para to-
dos ellos.

No obstante, en determinados apartados —especialmente los que tratan sobre presen-
cia o participacién en los dmbitos TIC— se opta por el calculo de la proporciéon de
mujeres en distintos colectivos, que es un enfoque distinto y mas préoximo a los
indicadores relativos. La razén para ello es que si utilizdisemos en estos casos las diferen-
cias en puntos porcentuales obtendrfamos cifras muy pequefias, pues las propensiones tanto
de mujeres como de hombres a trabajar y estudiar en dmbitos TIC son muy reducidas. Asi
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estarfamos recibiendo una informacion precisa sobre la importancia global de esta desigual-
dad —que no es muy grande para el conjunto de la sociedad— pero no se estaria consideran-

do la relevancia relativa de algunas asimetrias que se producen dentro de estos campos.

Como entendemos que los ambitos TIC, aun siendo bastante minoritarios, son
de gran interés para este estudio, presentamos los datos de una manera que se
pone “la lupa” sobre lo que acontece en su interior en cuanto a la distribucion
por género.
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2. Primera brecha en acceso a las TIC

En la investigacidn sobre la brecha digital ha sido central el debate sobre la desigualdad en las
posibilidades materiales de acceso a las TIC, sobre todo en los inicios de la ‘autopista de la
informacion’ (Gunkel, 2003). Sin descartar algunas precauciones sobre el peligro de caer en
cierto reduccionismo que diria que la disponibilidad de la tecnologia es suficiente para su
aprovechamiento, es razonable pensar que el acceso material siempre es importante
por ser un requisito imprescindible para poder desarrollar actividades benefi-
ciosas a través de las tecnologias digitales (Van Dijk, 2005).

Aunqgue sucesivas investigaciones e informes oficiales (p.ej. INE, 2018) sugieren que las dife-
rencias entre hombres y mujeres en su acceso regular a las TIC se cierran paulatinamente,
mostraremos a continuacidn que las conclusiones no son tan sencillas si analizamos el acceso
desde una perspectiva mds compleja y dindmica.

Lo mas destacado de los datos [parte 1/2]

1 No se detectan brechas significativas en la disponibilidad en el hogar de una tec-
nologfa casi universal como la television. En el caso de la telefonia fija, son las
cohortes mas jévenes las que en mayor medida viven en hogares que no disponen de
ella, pero las diferencias no superan los 20 puntos porcentuales.

1 En cuanto a la telefonia mévil en la vivienda, la generacion nacida entre 1931 y
1940 muestra una tasa de disponibilidad entre |5 y 20 puntos por debajo del resto.
La propensién de las mujeres de dicha cohorte ha sido, ademds, ligeramente inferior
a la de los varones.

1 Se observan mayores diferencias generacionales, alcanzando hasta 60 puntos,
en la presencia de un ordenador o de conexion a Internet en los hogares.
La difusion de los ordenadores se ha estancado recientemente, aunque la del acceso
a Internet ha crecido mds y conseguido tasas mas altas. Por otro lado, las brechas de
género en estos casos son poco relevantes (amplitud menor de |0 puntos).

0 En términos mds individuales, el acceso tanto a un ordenador como a Inter-
net —en los Ultimos 3 meses— muestran una estratificacion generacional con
diferencias de hasta 80 puntos porcentuales. Las cohortes mds jévenes
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Lo mas destacado de los datos [parte 2/2]

presentan tasas de adopcidn altas, superiores incluso a las de su disponibilidad en el
hogar. Por el contrario, las cohortes mayores han tenido tasas mucho mds bajas v, a
pesar de crecer, no han conseguido recortar su distancia con el resto. Por su parte,
menos mujeres que hombres de las generaciones nacidas antes de
1961 han accedido a estas tecnologias —sobre |0 puntos menos—, aunque
se ha recortado la distancia en los ultimos afios. En el resto de cohortes no
ha habido brechas de género destacables.

[ Internet en movilidad ha tenido una gran expansion en el periodo 201 1-2018, no
obstante, su difusidn no se ha realizado con la misma velocidad ni intensidad en
todos los grupos. Las generaciones mds jévenes han adoptado en mayor medida
esta modalidad de conexidn, marcando una diferencia adicional con las generacio-
nes mas mayores. Asimismo, los hombres de las cohortes intermedias mos-
traron en los primeros ailos una propensién mayor a conectarse ‘“en
movilidad” —de [0 a |5 puntos mds— Después, no obstante, las brechas de géne-
ro han sido poco significativas.

' La gran expansién de Internet en movilidad ha sido impulsada en buena medida por
el desarrollo de los teléfonos inteligentes. De hecho, se observa que gran parte del
crecimiento se corresponde con el de personas que solo utilizan este dispositivo
portdtil, y no otros, para esa modalidad de conexidn. No hay grandes disparidades
de género en esta cuestion.

2.1. Tecnologias en el hogar

En este apartado se hard un recorrido por una serie de indicadores que representan la do-
tacién tecnoldgica de los hogares, la cual delimita en gran medida las posibilidades de uso por
parte de las personas. Si bien es cierto que el acceso a las tecnologias se puede obtener en
otros lugares distintos de la propia vivienda —como la escuela, el centro de trabajo, bibliotecas,
cibercafés, etc.— también resulta evidente que su presencia en un entorno tan cercano es algo
que facilita potencialmente su uso. No se debe caer en el error de pensar que tener la tec-
nologfa en casa supone automdticamente utilizarla o aprovecharse de ella —y por ello analiza-
remos muchos mas tipos de indicadores en sucesivos apartados—, pero insistimos en que este
no deja de ser un factor importante en el proceso de adopcion.

Para dar un poco de contexto, comenzamos por dos tecnologias que llevan mds tiempo
implantdndose en los hogares espafioles y que se estdn digitalizando (total o parcialmente)
en los Ultimos anos: la television v el teléfono fijo. Como se puede observar en el Gréfico B
2.1a,la television estd presente en la préctica totalidad de las viviendas desde hace muchos
afios. Solo recientemente se aprecia una ligera caida en los hogares de las personas de gene-
raciones mas jovenes. Por ahora no es una tendencia muy pronunciada, pero puede indicar
una sustitucion de la television por otros dispositivos (como los teléfonos moviles o los or-
denadores) para el consumo de contenidos audiovisuales. Habrd que prestar atencidn a la
evolucidn de este fendmeno en los préximos afios.
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Respecto a las brechas de género en la disponibilidad de television en la vivienda (Gréfico B
2.1b), estas son nulas, asi que no hay diferencias que destacar en este sentido.

El teléfono fijo, por su parte, es una tecnologia que también ha estado muy extendida en
los hogares, aunque su generalizacion no ha sido recientemente tan amplia como la de la
television v ha sufrido una calda mds acusada (Grdéfico B 2.2a). En este caso se observan di-
ferencias significativas entre generaciones: desde un 80-90% en las nacidas en 1970
o antes hasta poco mds de un 70% en las cohortes de 971 en adelante, con la excepcién
de las personas del intervalo 1991-2000. En algunas de estas generaciones, sobre todo las
mds jOvenes, se detectan declives en algunos momentos, posiblemente debidos a la sustitu-
cion del teléfono fijo por el moévil como principal medio de comunicacidn por voz. No obs-
tante, hay también puntos de cierta recuperacion, quizd impulsados por los paquetes de
ofertas donde las operadoras de telecomunicaciones incluyen la linea fija junto con otros
servicios como la conexién a Internet o la television por cable/satélite.

En cuanto a las disparidades de género en disponibilidad de teléfono fijo en el hogar (Gréfico
B 2.2b), tampoco hay patrones que destacar. Hay cierta variabilidad durante el periodo, pero
las brechas no son significativas en la mayorfa de casos y, ademads, no marcan ninglin esquema
obvio.

GRAFICO 2.1. Disponibilidad de teléfono mévil en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

La difusidn de la telefonfa mdvil es un proceso mds reciente, pero en el periodo analizado
(Gréfico 2.1a) ya muestra una gran plenitud. Mds del 95% de las personas nacidas a partir
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de 1951 viven en hogares donde algin miembro dispone de un teléfono movil. La gene-
racion entre 1941 y 1950 ha ido mds rezagada, aunque casi ha alcanzado el 95% en el Ulti-
mo afio. Mas atrds queda la cohorte entre 1931 y 1940, pues, a pesar de experimentar un
aumento al inicio, se ha quedado estancada por debajo del 80%. Parece, por tanto, que hay
una cierta brecha en telefonia movil entre generaciones y, como veremos después
con el uso personal de Internet en movilidad, puede ser bastante pronunciada en algunos
aspectos.

En términos de brechas de género si se detecta un patrdén claro en esta ocasién (Gréfico
2.1b). Particularmente, en la generacion mas mayor, las mujeres han vivido menos
frecuentemente en hogares con teléfono mévil (hasta |0 puntos porcentuales me-
nos al comienzo del periodo).

La presencia de ordenadores personales en los hogares comenzd a producirse incluso
antes que la de los teléfonos mdviles, sin embargo, estos dispositivos no han alcanzado el
mismo grado de generalizacion (Gréfico 2.2a). En su caso, ademds, las diferencias genera-
cionales son mucho mas acentuadas. Mientras las cohortes nacidas a partir de 1961
han incrementado su frecuencia de ordenadores en el hogar hasta un 90% aproximadamen-
te, las nacidas en 1960 o antes han aumentado algo menos este indicador y, en cualquier caso,
no han llegado a niveles tan altos. Concretamente, las personas del intervalo 1951-1960 se
quedan por debajo del 80%, las de 1941-1950 superan ligeramente el 50% y las de 1931-
1940 sobrepasan por poco el 30%.

GRAFICO 2.2 Disponibilidad de ordenador en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas

b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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Una cuestién interesante a comentar es la evolucion mds reciente de caida en las lineas de
las generaciones 1961-1970y 1991-2000. Seria conveniente indagar mds para confirmarlo,
pero este evento podria deberse a que algunos hogares donde conviven padres-madres e
hijos-hijas estdn prescindiendo de los ordenadores, en favor de los teléfonos mdviles, como
principal via de acceso a Internet y otras aplicaciones digitales. Habrd que seguir con aten-
cion esta tendencia para ver si continda en el futuro o cambia de sentido. No obstante, ya
se habla de patrones de uso de Internet “solo con el mévil" y de otras cuestiones que re-
tomaremos mds adelante, cuando tratemos las modalidades de acceso a Internet fuera del
hogar.

Por su parte, las disparidades entre hombres y mujeres en cuanto a presencia de ordenador
en sus viviendas no son destacables (Gréfico 2.2b). No se observan diferencias superiores a
los 10 puntos porcentuales ni patrones obvios.

Para finalizar esta seccién sobre tecnologias en el hogar, nos centramos en la conexién a
Internet, que fue el gran centro de atencidn en los inicios del debate sobre la brecha digital.
Como se observa en el Grafico 2.3a, no es un asunto que pueda darse por zanjado ya que,
a pesar de los importantes progresos en los ultimos afios, muchas personas no
disponen todavia de acceso a Internet en casa.

GRAFICO 2.3 Disponibilidad de internet en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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Bien es cierto que se trata en gran medida de una cuestién generacional. Las bre-
chas entre cohortes para el afio 2018 son muy similares a las sefialadas respecto a los orde-
nadores, pero las mds mayores alcanzan en esta ocasion niveles incluso mas altos. Este hecho
afianza adn mds la idea de un gran impacto de la telefonfa madvil, también en la expansion de
las posibilidades de acceso a Internet en la propia vivienda.

De nuevo, las brechas de género no son relevantes en este aspecto ni hay patrones que
merezcan un comentario destacado (Gréfico 2.3b).

2.2. Acceso personal alasTIC

Como se ha puntualizado anteriormente, la presencia de tecnologias en el hogar no garanti-
za un uso efectivo de las mismas. De hecho, este es un tema que ha suscitado bastante interés
dentro de los estudios de género, puesto que la division sexual del trabajo y el acceso dife-
renciado a la tecnologia se dan muchas veces dentro del dmbito familiar; es decir; algunas
mujeres puede que residan en viviendas dotadas con dispositivos o aplicaciones digitales pero
no hagan un uso directo de los mismos o lo tengan restringido en alguna medida. Asimismo,
es posible que algunas personas utilicen las tecnologias aun sin tenerlas a su alcance en su
propia vivienda, encontrando oportunidades para ello en otros lugares: centro de estudio,
puesto de trabajo, instalaciones publicas, etc. Por ambos motivos, es necesario analizar el
acceso personal a las TIC mediante los indicadores disponibles.

En primer lugar nos fijamos en los datos de uso de ordenador en los uGltimos 3 meses
(Gréfico 2.4). Podemos comprobar que hay importantes diferencias con respecto al equipa-
miento del hogar. Las generaciones nacidas en 1970 o antes presentan tasas de uso de orde-
nador mucho menores (hasta 20 puntos porcentuales) que las proporciones que mostraban
en la tenencia de este aparato en casa. Por el contrario, las cohortes nacidas en 1971 o des-
pués alcanzan una propensién al uso del ordenador similar o superior a su disponibilidad de
esta tecnologfa en la vivienda.

Cabrfa afiadir que la tendencia a la baja anteriormente comentada respecto a la presencia de
ordenador en el hogar parece producirse también en su uso. Esta puede ser una sefial mas
del cambio de hédbitos de algunas personas, a favor del teléfono mdvil, del cual convendria
hacer un seguimiento en los préximos afos y estudiar sus implicaciones.

Por otra parte, se observan algunas brechas de género significativas en el uso de ordenador
en los Ultimos 3 meses (Gréfico 2.4b). Las diferencias mas acusadas se concentran
en las generaciones anteriores a 1961, quedando las mujeres en ocasiones has-
ta 10 o 15 puntos porcentuales por debajo de los hombres.

3 La referencia de “los Ultimos 3 meses” la establece la propia encuesta TIC-Hogares y determina quién res-
ponde a posteriores apartados, como el de los servicios on-line utilizados. En este informe consideramos
que esta es una frontera adecuada para delimitar el acceso efectivo, no solo por esta cuestion operativa
de los datos, sino también por razones mas conceptuales: haber usado las tecnologias en los Ultimos 3
meses serfa lo minimo para suponer que alguien tiene un acceso “habitual” y “actual” a las mismas.
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GRAFICO 2.4 Uso de ordenador en los ultimos 3 meses,

segun cohortes de nacimiento y periodo
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

El segundo indicador de acceso personal a las TIC a analizar es el uso de Internet en los
ultimos 3 meses (Gréfico 2.5).Vemos que sucede algo parecido que en el caso del orde-
nador, esto es, que la adopcidn individual de Internet por parte de quienes nacieron después
de 1970 estd por encima de la disponibilidad de conexién en sus hogares, mientras que las
generaciones mayores tienen una tasa de uso personal menor que la relativa al equipamiento
de sus viviendas.

Lo que no se observa aqui, como si pasaba con el ordenador; es una reduccidn significativa
del uso. Este hecho podrfa reforzar la idea esbozada anteriormente sobre la sustitucion del
ordenador por el teléfono mdvil como medio prioritario de acceso a Internet, puesto que la
demanda de los servicios en linea continda su expansién aunque la manera de disfrutar de
ellos vaya transformandose.

En términos de disparidades de género se repite también lo indicado en el caso del ordena-
dor, pues el Gréfico 2.5b muestra que las mujeres de las generaciones mayores (an-
teriores a 1961) han tenido tasas de acceso de Internet algo menores que sus
pares varones, en torno a |0 puntos por debajo. Quiza en este caso se podria decir que
esas distancias se han ido cerrando paulatinamente.
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GRAFICO 2.5 Uso de internet en los altimos 3 meses,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

2.3. Dinamizando el acceso: Internet en movilidad

Lo visto hasta aqui puede transmitir la sensacion de que la brecha de género en acceso ma-
terial es una cuestidon a punto de zanjarse, dependiendo en gran medida del reemplazo ge-
neracional. Sin embargo, analizar esta dimensién de acceso mantiene su interés, puesto que
surgen mejoras constantes en las conexiones y hay un desarrollo incesante de dispositivos
con mayores capacidades. Por todo ello, cabe adoptar un enfoque mas dinamico y
preguntarse si las disparidades entre hombres y mujeres pueden haberse reproducido con la
difusién de nuevos medios. Para analizar brevemente este asunto nos parece relevante cen-
trar la atencion en el acceso a la Internet mévil. En los dltimos afios, las nuevas conexiones
inaldmbricas y los aparatos portables han aportado crecientes oportunidades de acce-
so ubicuo y auténomo a multitud de aplicaciones y contenidos digitales. Pero,
;han sido adoptadas en la misma medida y al mismo ritmo tanto por los hombres como por
las mujeres?

Para analizar esta cuestion recurriremos a las secciones de la Encuesta TIC-Hogares relativas a
Internet “en movilidad"”. Estas preguntas se refieren, especificamente, al uso de dispositivos
moviles para conectarse a Internet fuera de la vivienda habitual o del centro
de trabajo en los Ultimos 3 meses.

El indicador mds amplio de uso de Internet en movilidad con cualquier tipo de dis-
positivo (en los Ultimos 3 meses) muestra una evolucidn muy creciente en pocos afios
(Gréfico 2.6a). Comparando con el uso de Internet en general, la modalidad ““en movilidad”
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se ha extendido muy rdpidamente y, en el caso de las generaciones de 1971 en adelante, ha
alcanzado ya los niveles mds altos (por encima del 90%). En estas cohortes jévenes, por
lo tanto, la conexién desde distintos lugares y mediante dispositivos portatiles
es ya una manera generalizada de acceder a Internet. No obstante, las personas
mayores (de 1970 y antes) han incorporado ‘“la movilidad” en un grado menor a
su uso de Internet, abriéndose asi nuevas brechas entre ellas y el resto.

GRAFICO 2.6 Uso de internet en movilidad (Gltimos 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Respecto a las brechas de género (Gréfico 2.6b), se observan en los primeros afos
(2011-2012) tasas de adopcion menores por parte de las mujeres en las cohor-
tes entre 1951 y 1980. Esas diferencias alcanzan valores entre los -10 y los -15 puntos
porcentuales, pero después han ido cerrandose. Por su parte, también hubo una ligera
desventaja femenina en las generaciones anteriores a 1961 durante los afios
2014,2015 y 2016, pero no llegd a rebasar en ningun caso los - 10 puntos. De todas formas,
parece que en los Ultimos anos se ha llegado a una convergencia mayor entre hombres vy
mujeres en todas las generaciones.

Ahora entraremos en el detalle de las distintas opciones para conectarse fuera de la vivienda
o el puesto de trabajo. En primer lugar, trataremos los datos del acceso a Internet en
movilidad con al menos un teléfono movil (Gréfico B 2.3). Observamos que en 2018
la practica totalidad de las personas usuarias de Internet movil recurre a telé-
fonos para realizar dicha actividad, siendo muy parecidas estas tasas a las del anterior



36

Nuestras vidas digitales. Bardometro de la e-igualdad de género en Espafia

Gréfico 2.6. La estratificacidn entre generaciones también es bastante similar No obstante,
esta correspondencia no ha sucedido siempre porque, en los primeros afios del perio-
do analizado, el acceso en movilidad a través de los teléfonos era menor y las
desigualdades entre cohortes eran menores en ese punto. Por consiguiente, se
puede decir que ha habido una gran expansién del teléfono mdévil como medio para la cone-
xion ubicua a Internet. Mds adelante veremos si dicha expansidn ha sido en detrimento de
otros dispositivos portdtiles o en conjuncion con ellos.

En cuanto a las brechas de género (Grafico B 2.3b), el uso de al menos un teléfono para Inter-
net en movilidad ha generado patrones andlogos a los del uso de cualquier dispositivo con la
misma finalidad. Las disparidades son un poco menores en este caso, sin superar claramente los
|0 puntos, pero de nuevo van modificando su manifestacion en distintas cohortes a lo largo del
tiempo. Es decir hay una desventaja inicial de las mujeres de las cohortes entre 1961
y 1980 respecto de sus pares varones, posteriormente una desventaja de las mu-
jeres nacidas entre 1931 y 1960 respecto a los hombres de esa misma genera-
cion, y finalmente una mayor igualdad de género en la mayoria de grupos.

Fijémonos ahora en un tipo de acceso mas especifico todavia: Internet en movilidad usan-
do solo teléfono,y no otros dispositivos. Curiosamente, son las generaciones mayores las que
mds aproximan sus resultados de acceso a Internet en movilidad “solo mediante teléfono” a los
de acceso con cualquier dispositivo (Gréfico 2.7a). Por lo tanto, podriamos decir que la
gente mayor que utiliza Internet moévil lo hace en su mayoria solo con teléfono.

Las cohortes mas jovenes, sin embargo, presentan mayor diversidad de perfiles
en este ambito: por un lado, hay grupos crecientes —y ya bastante numerosos— que usan
exclusivamente teléfono para Internet en movilidad' (Gréfico 2.7a); por otro lado, hay tam-
bién colectivos de gran tamafio que combinan distintos dispositivos incluyendo los teléfonos
(Gréfico 2.8a), cuyo crecimiento se ha estancado o estd en retroceso; por Ultimo, tendrfamos
los perfiles de quienes solo usan aparatos portdtiles distintos del teléfono, los cuales —como
se deduce de los anteriores resultados— al inicio tenfan un peso relativo mds importante pero
recientemente han quedado como los mds minoritarios.

Todos estos hallazgos apoyan aln mds la idea de que los teléfonos mdviles se estan impo-
niendo como medios prioritarios, y hasta exclusivos en ocasiones, para conectarse a Internet
de forma ubicua. Las otras opciones estdn quedando en minorfa, pero no por ello han de
considerarse inferiores 0 mds atrasadas. Habria que analizar minuciosamente las caracteristi-
cas de quienes consiguen utilizar mayor variedad de plataformas y aparatos (entre ellos los
teléfonos mdviles) en su acceso a las aplicaciones vy los contenidos digitales. Es posible que
encontremos en estos perfiles a internautas con habilidades y usos mds avanzados, que ex-
traen mayores beneficios tangibles de las TIC. Las implicaciones de este fendmeno “acceso
solo con teléfono vs. acceso con multiples dispositivos' en términos de desigualdades digitales
pueden ser muy relevantes en los préximos afios.

4 Serfa conveniente comprobar el motivo del brusco cambio en el afio 2017, para saber si se debe a un
cambio en la elaboracién de la pregunta del cuestionario o a una cuestiéon metodoldgica de la muestra, por
ejemplo. Es algo que quizd haya que consultar incluso con el Instituto Nacional de Estadistica.
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GRAFICO 2.7 Uso de internet en movilidad con solo teléfono mévil

(altimos 3 meses), segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO 2.8 Uso de internet en movilidad con teléfono mévil y mas dispositivos

(altimos 3 meses), segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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Por dltimo, las brechas de género en estos indicadores son moderadas, aunque hay algunas
cosas que sefialar En acceso a Internet en movilidad solo con teléfono, las muje-
res de cohortes entre 1961 y 1990 han mostrado propensiones algo mayores
—hasta 10 puntos- en determinados momentos (Grdfico 2.7b). En conexién con
teléfono y otros dispositivos, la tasa de mujeres en las generaciones 1961 a
1980 ha sido hasta 10 puntos menor en algunos afios (Grdfico 2.8b).

Estas no son grandes disparidades pero, como decfamos antes, serd conveniente hacer un
seguimiento de su desarrollo futuro, incluso con indicadores mds detallados si es posible.Y no
solo habrd que fijar la atencidn en este aspecto del acceso material a Internet, sino en otros
muchos que determinan la capacidad v la calidad de los medios tecnoldgicos utilizados: ancho
de banda y cobertura de las conexiones, velocidad de cdlculos y procesos, espacio de alma-
cenaje, disponibilidad de aplicaciones, etc.



3. Segunda brecha en habilidades TIC

Para superar un cierto exceso de determinismo tecnoldgico, que pensaria que la simple
dotacidn de ordenadores y conexiones eliminarfan el problema de la desigualdad digital,
multitud de fuentes (p.ej. DiMaggio et al., 2004;Van Dijk, 2005; Warschauer, 2002) han se-
flalado que esta no es una cuestidn solo de ‘quiénes tienen o no conexién’ ni de ‘quiénes
tienen o no las TIC a su alcance’. Por el contrario, argumentan que también hay que fi-
jarse en cémo se usan y para qué se usan. Las carencias que puedan sufrir distintos
colectivos en estos aspectos, incluso aunque ya dispongan de acceso material, pueden
provocar asimetrias importantes en cuanto a experiencias y resultados derivados de su uso
de las TIC. Este fendmeno es conocido habitualmente como segunda brecha digital (Hargi-
ttai, 2002) y ha sido un asunto central para la investigacion desde la perspectiva de género
(Castafio, 2008).

Las habilidades o competencias TIC son consideradas un elemento muy importante en
este esquema, pues condicionan en gran medida qué puede hacer una persona con las tec-
nologfas y los beneficios potenciales que puede extraer de su uso.

Lo mas destacado de los datos [parte 1/2]

1 Midiendo las habilidades digitales segin una serie de tareas realizadas con las TIC, se
observan grandes diferencias entre generaciones, siendo las mds jévenes las que pre-
sentan mayores porcentajes de desempefio. Las diferencias entre cohortes alcanzan
amplitudes notables —de hasta 80 puntos— en las habilidades mads generalizadas, como
“copiar o mover ficheros o carpetas’ y “usar copiar o cortary pegar en un documen-
to”. No obstante, se acumulan menos diferencias absolutas a medida que se trata de
tareas menos extendidas.

1 También se detectan brechas de género que, sin ser tan grandes como las generacio-
nales, si son bastante significativas en algunos casos.

[ Si nos fijamos en las tareas mas generalizadas, como “copiar o mover fiche-
ros o carpetas” y “usar copiar o cortar y pegar en un documento”, las mujeres de
las cohortes entre 1941 y 1960, e incluso de las de 1961-1970, tienen una
menor propension a haberlas desempefiado—en torno a 10 puntos menos—.
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mas destacado de los datos [parte 2/2]

En otras tareas también generalizadas, pero un poco menos, hay patro-
nes por género variados. Los varones destacan en actividades como “‘transferir

ficheros entre ordenadory otros dispositivos”,conectar o instalar dispositivos”,“com-
primir ficheros”, “usar férmulas simples en una hoja de cdlculo” e “instalar software o
aplicaciones”. Se alcanzan brechas significativas —entre —10 y —20 puntos— en las co-

hortes de 1941 a 1970,y en ocasiones hasta 980.

Sin embargo, en otras tareas de similar generalizaciéon, como “crear presenta-
ciones electrdnicas’ o “usar software para editar fotos, video o audio”, la desventaja
de las mujeres en grupos nacidos entre 1941 y 1970 es mas ligera, casi
nula en las demas cohortes, e incluso destacan un poco mas ellas en las
franjas mas jovenes.

Las disparidades son muy significativas —situdndose entre -10 y -20 puntos—
también en tareas mas especializadas como “modificar la configuracion de
aplicaciones” e “instalar o sustituir sistemas operativos”, tanto en cohortes interme-
dias como jovenes, desde 1951 hasta 1990. En la tarea que podria considerar-
se la mas especializada de todas,“escribir un programa usando lengua-
je informatico”, las brechas de género no han sido sustanciales en tér-
minos absolutos —no mds amplias de - 10 puntos—, aunque si serian impor-
tantes en términos relativos. En cualquier caso, destacan mas en cohor-
tes jovenes.

Utilizando indicadores de niimero de tareas TIC realizadas, se observan patrones in-
teresantes. Hay contrastes notables entre generaciones para todos los niveles de ha-
bilidades, pero se acumulan menos diferencias —en términos absolutos— a medida que
pasamos de ‘al menos | tarea’ a ‘al menos 9 tareas’. Por su parte, se observa en
todos los casos algunas brechas de género significativas —entre -10 y -20
puntos—, que sobresalen en distintas cohortes segin el indicador considerado. En
concreto, a medida que el umbral de tareas aumenta —esto es, sube el nivel
de habilidades— las diferencias pasan de ser mas notables en las cohortes
nacidas entre 1941 y 1970 a serlo mas en las cohortes nacidas entre 1961
y 1990.

Habilidades digitales

Para conocer mds especificamente cudl es la situacién en cuanto a esta dimensién, analizare-
mos los apartados que ha incluido la Encuesta TIC-Hogares sobre tareas informdticas —en
particular—y TIC —en general—

Es preciso sefialar que los datos entre 2006 y 2014 no son directamente compara-
bles con los de 2015 en adelante, puesto que en la primera etapa hubo un disefio de las
preguntas distinto al de los afios posteriores. Por un lado, ha cambiado en cierta medida el
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listado de tareas. Por otro lado, mientras al inicio se preguntaba por estas tareas solo a las
personas que habfan utilizado alguna vez un ordenador o Internet, después se limité a quie-
nes habfan usado Internet en los Ultimos 12 meses; en cualquier caso, nuestros resultados
siempre utilizan como referencia el total de personas en la cohorte, sean o no usuarias. No
obstante, superpondremos los graficos de ambos periodos cuando se trate de
indicadores estrechamente relacionados, mas con animo exploratorio que
para efectuar comparaciones directas.

Una vez hechas estas puntualizaciones, empezamos el andlisis de las habilidades informdticas
fijdndonos en la mds generalizada, que ha sido “copiar o mover ficheros o carpetas”
(Gréfico 3.1). Entre generaciones se observan grandes diferencias, de hasta 80 puntos por
centuales, también en el segundo periodo cuando se acota a la realizacién en los Ultimos 12
meses. Las cohortes mas jovenes estan mas familiarizadas con esta tarea, pero ni
ellas ni las mayores han presentado una trayectoria clara de expansién en el desempefio de
la misma. Algunos casos podrian apuntar incluso al desuso de esta accidn, afianzando la idea
comentada previamente de la sustitucion de los ordenadores por los teléfonos mdviles como
dispositivos prioritarios.

GRAFICO 3.1 Copiar o mover ficheros o carpetas,

segun cohortes de nacimiento y periodo
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Respecto a las brechas de género (Gréfico 3.1b), se detectan diferencias significativas princi-
palmente en las cohortes nacidas entre 1941 y 1960 (e incluso hasta 1970 en la segunda
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etapa de los datos). En esos grupos, las tasas de las mujeres son menores, en ocasiones hasta
[0y |5 puntos por debajo de las de los hombres.

Otra tarea muy generalizada y con resultados bastante parecidos a la anterior ha sido “usar
copiar o cortar y pegar en un documento”, junto a ‘“‘usar un procesador de tex-
to en los ultimos 12 meses”, que se relaciona en cierta medida. El Gréfico B 3.1a mues-
tra un alto nivel de desempefio entre las generaciones mds jévenes y su evolucidn no ha sido
hacia la expansidn sino mds bien al desuso —no insistiremos mds, de momento, en las implica-
ciones de esta cuestion— Asimismo, las brechas de género han sido significativas y se concen-
tran en las cohortes entre 1941 y 1960, con mayor porcentaje de hombres que dicen haber
realizado la tarea.

La tarea “transferir ficheros entre el ordenador y otros dispositivos’, alguna vez o
en los Ultimos |2 meses, presenta un nivel de generalizacion cercano al de las anteriores pero
un poco por debajo (Gréfico 3.2a). Su trayectoria no ha sido claramente creciente ni tampo-
co decreciente en todos los grupos. Si es evidente, de nuevo, que las generaciones mds jove-
nes presentan las tasas mds altas. Las diferencias entre mujeres y hombres vuelven
a ser significativas en los grupos nacidos entre 1941 y 1960, aunque ahora tam-
bién con claridad en la cohorte 1961-1970 (Gréfico 3.2b). Estas brechas se sitdan en-
tre los -10 y los -15 puntos porcentuales.

GRAFICO 3.2 Transferir ficheros entre el ordenador y otros dispositivos,
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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Dos tareas como “conectar o instalar dispositivos en un ordenador” —p.ej. una im-
presora— (Grafico B 3.2) v ““comprimir ficheros” (Griéfico B 3.3) han tenido una exten-
sion ligeramente inferior a las anteriores tareas, al menos entre 2006 v 2014, ya que no han
tenido continuidad en el cuestionario de los afios méds recientes. Las distancias entre genera-
ciones en estos casos también son considerables —con hasta 70 puntos de diferencia en algu-
NOS Casos—.

Por su parte, las desigualdades de género en estas dos tareas acaso se extienden
algo mas en las cohortes, desde 1941 hasta 1980, con una desventaja de las mujeres
entre -10 y -15 puntos porcentuales. En el caso concreto de “conectar o instalar dispositivos”
(Gréfico B 3.2b) las brechas fueron incluso mas pronunciadas, siendo significativas
hasta en la cohorte 1981-1990 al inicio del periodo, asi como alcanzando hasta los 15-20
puntos de desventaja para las mujeres en las cohortes entre 1951 y 1970.

Otra de las habilidades informdticas que ha recogido la encuesta es “usar férmulas sim-
ples en hoja de calculo” o, mas recientemente, “usar hojas de calculo en los ulti-
mos |2 meses” (Grifico 3.3). Este conjunto de tareas ha estado menos generalizado que
los anteriores, pero las diferencias entre generaciones siguen siendo notables —hasta casi 60
puntos porcentuales— Su evolucidon tampoco ha sido creciente y también muestra cierta
caida en los afios mds recientes. Ademds, se observan de nuevo disparidades de género muy
constantes que superan los -10 puntos en las cohortes entre 1941 y 1960, incluso a veces en
lade 1961 a 1970 (Gréfico 3.3b).

GRAFICO 3.3 Usar formulas simples en hoja de cilculo (o usar hoja de calculo),

segun cohortes de nacimiento y periodo
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO 3.4 Crear presentaciones electrénicas (o documentos con

diferentes ficheros), segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas o b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Algo menos extendida parece la habilidad de “crear presentaciones electronicas”, o
posteriormente la de “crear presentaciones o documentos con diferentes ficheros
en los ultimos 12 meses” (Gréfico 3.4). Su desempefio es particularmente frecuen-
te en las cohortes de 1981 en adelante; habria que comprobarlo con andlisis mds de-
tallados, pero este hecho puede estar condicionado por encontrarse recientemente en ma-
yor proporcion estudiando y por el requisito de hacer presentaciones que es habitual en
muchos cursos de educacién y formacion.

Las brechas de género, por su parte, no son cuantiosas (Gréfico 3.4b). Se marcan patro-
nes de desventaja para las mujeres en las cohortes de 1951 a 1970, pero tam-
bién de esporadicas ventajas para ellas en el grupo de 1981 a 1990.

Unos resultados parecidos muestra la tarea “usar software para editar fotos, video o
audio en los udltimos 12 meses’’, aunque solo ha sido recogida por la encuesta a partir
de 2015. Bl Gréfico B 3.4 muestra diferencias claras entre generaciones que siguen el sentido
habitual, es decir; estando la actividad mds extendida entre las personas mds jévenes. En el
Gréfico B 3.4b se observa, ademds, que las brechas de género no han sido muy amplias y solo
significativas (sobre -10 puntos) en las cohortes nacidas entre 1941 y 1970,

Resultados algo distintos arroja una tarea ya mds especializada como es “instalar o susti-
tuir sistemas operativos”, sobre todo en contraste con la mds genérica de “instalar
software o aplicaciones en los ultimos 12 meses” (Gréfico 3.5). Las diferencias gene-
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racionales son patentes en ambos casos, aunque mas amplias en la segunda habilidad —al
menos en términos absolutos— Curiosamente, la evolucidn entre 2015 y 2017 se ha dirigido
hacia el acercamiento entre cohortes, pues las de mayor edad han aumentado sus tasas mien-
tras las mds jovenes se han quedado relativamente estancadas.

GRAFICO 3.5

o aplicaciones), segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Lo mds destacable es que se observan grandes brechas entre -10 y -20 puntos porcentuales
a favor de los hombres (Gréfico 3.5b). Cuando se trata de instalar un sistema operativo, es-
tas diferencias son bastante significativas en los grupos nacidos entre 1961 y
1980, v un poco menos en las de 1951-1960 y 1981-1990. Cuando hablamos de instalar
cualquier tipo de programa o aplicacidn, las disparidades son algo mds estrechas y se concen-
tran en las cohortes entre 1951 y 1980.

Observando los datos de una tarea un poco mds especializada, que serfa “modificar la confi-
guracion de aplicaciones (excluyendo navegadores de Internet)’’ —o “cambiar confi-
guracién de cualquier software en los Ultimos 12 meses''—, las distancias entre generaciones se
reducen en términos absolutos pero aln siguen siendo bastante sustanciales —superiores incluso
a 40 puntos porcentuales— (Gréfico 3.6a).Asimismo, el crecimiento en las generaciones mas jove-
nes es ligero dentro del primer periodo, con un cierto declive en el segundo tramo.

Lo que resulta llamativo en este caso es que las brechas de género desplazan su foco ain mads
hacia generaciones mds jovenes (Gréfico 3.6b). La desventaja de las mujeres se mani-

Instalar o sustituir sistemas operativos (o instalar software
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fiesta aqui en cohortes entre 1951 y 2000, llegando casi a los 20 puntos de dife-
rencia en la franja entre 1961 y 1990.

GRAFICO 3.6 Madificar la configuracion de aplicaciones,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Terminamos este andlisis con la tarea mds especializada o menos generalizada de todas:
“escribir un programa usando lenguaje informatico”, o “escribir cédigo con
lenguaje informadtico en los dltimos |12 meses” (Gréfico 3.7). Su evolucidn no es significa-
tivamente ascendente en los primeros afios, y quizd sea incluso descendente en los Ulti-
mos, por lo que es dificil afirmar que esté aumentando la poblacidn espafiola con habili-
dades en programacién informadtica. Las diferencias entre generaciones son mas
cortas en términos absolutos, quedando acotadas en 25 puntos como maxi-
mo, pero se mantiene claramente el esquema de una mayor propensién en las cohortes
mds jévenes.

Las brechas de género son igualmente mas reducidas en términos absolu-
tos (Gréfico 3.7b), no obstante, podrian ser diferencias importantes en términos relati-
vos (véase apartado |.4 sobre el debate entre indicadores de brecha absolutos vy relati-
vos). Por otra parte, también es importante que la desventaja femenina, aunque no
supera -10 puntos, se observa ahora con mayor fuerza en las generaciones
mas jévenes.
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GRAFICO 3.7 Escribir un programa (o escribir c6digo) usando un lenguaje

informatico, segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

3.2. Amplitud de habilidades digitales

Una vez analizadas cada una de las tareas TIC de manera particular, ahora examinaremos in-
dicadores que resumen el ndmero total de tareas realizadas por las personas. Estudios pre-
vios (Martinez-Cantos, 2013) han mostrado una alta correspondencia entre la complejidad
tedrica de las tareas y su acumulacion progresiva, de manera que las personas que llegan a
desempefar las que se consideran mds especializadas no lo hacen si no han realizado tam-
bién las que se consideran mds genéricas o bdsicas. Por tanto, hay un patrén bastante sélido
que justifica que estos indicadores de amplitud puedan servir como marcadores sintéticos del
nivel de habilidades digitales.

Empezaremos por revisar la proporcién de personas que han desempefiado al menos |, al
menos 3y al menos 5 de las 6 tareas informaticas mds repetidas en cada fase de la encues-
ta, es decir; desde 2006 hasta 2014, por un lado, y a partir de 2015, por otro lado. Insistimos
de nuevo en que no son directamente comparables los indicadores de las dos etapas, pero
los superponemos en los graficos a modo de referencia. Los resultados para el primer in-
dicador de desempefio de al menos | tarea de las 6 (Gréfico 3.8) dibujan patrones
similares a los comentados para las habilidades informdticas mds generalizadas: grandes
diferencias entre generaciones y brechas de género significativas en las cohortes
entre 1940y 1961
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GRAFICO 3.8 Realizacién de al menos | de las 6 tareas informaticas

de referencia, segin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO 3.9 Realizacién de al menos 3 de las 6 tareas informaticas

de referencia, segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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Subiendo un peldaiio mds, tenemos los porcentajes de personas que habfan hecho al me-
nos 3 de las 6 tareas informaticas. £l Grifico 3.9a muestra tasas algo mds bajas, recor-
tando un poco las diferencias —en términos absolutos— entre generaciones. En lo que respec-
ta a las diferencias entre hombres y mujeres (Gréfico 3.9b), estas se manifiestan signifi-
cativas —rondando los -10 puntos- en las cohortes nacidas entre 1941 y 1970.

El ltimo nivel en este bloque es el referido a haber realizado al menos 5 de las 6 ta-
reas TIC. Mirando el Gréfico 3.10a podemos ver tasas bastante menores en todos los es-
tratos y un mayor acercamiento, en términos absolutos, entre las cohortes. Desde el punto
de vista de género (Gréfico 3.10b), las brechas se concentran en esta ocasion en
generaciones intermedias pero un poco mas jévenes que antes, especialmente en
las franjas 1951 a 1980 para el periodo inicial y en la de 1961 a 1970 para el dltimo periodo.

GRAFICO 3.10 Realizacién de al menos 5 de las 6 tareas informaticas

de referencia, segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
100% 50+
90% 40-
80% 30-
70% 20-
60% 104
50% Ofgmmgo————— < o~ ——
—e & a
\ —_ XZ
400/0‘/\/\‘ 10 %=
30%A./‘\/’_.—* \“ -204
ZOO/O_M e 397
0/ - -
10% —— e e 40
> *-——eo—9
0% —t—e -50-
© DO O D DD e 0 O L® N N o 0 0 L@
O " L QDI DD R O L L O DAY
P AT AT AT DT DT AT DT AT DT DT AT AP A A AT AT AT DT AT DT AT DT AT AP

Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

El andlisis de la amplitud de habilidades digitales puede extenderse, aunque con ciertas limitacio-
nes, a niveles mads altos todavia. Por ejemplo, se pueden afadir mas indicadores de hasta "“al menos
7" y"al menos 9" de las |0 tareas informdticas repetidas en el cuestionario en el periodo 201 | a
2014. Haciendo ese ejercicio se observan efectos interesantes en las brechas de género (Gréfico
3.1'1'y Gréfico 3.12, respectivamente) pues estas disparidades contintian desplazdndose hacia las
cohortes mds jdvenes a medida que asciende el nimero de tareas. En concreto, en el desem-
pefio de al menos 9 de las 10 tareas las mujeres presentan porcentajes entre 10 y
I5 puntos menores dentro de las generaciones nacidas entre 1961 y 1990.
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GRAFICO 3.11 Realizacién de al menos 7 de las 10 tareas TIC,

segun cohortes de nacimiento y periodo (2011-2014)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO 3.12 Realizacién de al menos 9 de las 10 tareasTIC,

segln cohortes de nacimiento y periodo (2011-2014)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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En el periodo a partir de 2015 disponemos solo de 9 tareas TIC, asi que el ejercicio anali-
tico es algo distinto al anterior. No obstante, la tendencia en cuanto a brechas de género y
su distribucidon por generaciones pareceria ser del mismo tipo, segin se muestra en el
Gréfico 3.13b. En este caso también se van trasladando esas diferencias hacia las cohortes
mds jovenes.

GRAFICO 3.13 Realizacién de al menos 7 de las 9 tareas TIC,

segin cohortes de nacimiento y periodo (2015-2017)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

A la vista de estos resultados, queda abierta una interesante cuestion que requerirfa de un
estudio mds especifico y detallado. Dicha cuestidn se podria expresar con las siguientes pre-
guntas: ;Qué ocurrirfa si amplidsemos la lista de tareas TIC a investigar! ;Se mantendria y
consolidarfa el patron observado, segin el cual las brechas de género se manifiestan en ge-
neraciones cada vez mas jévenes a medida que pasamos de niveles bdsicos de habilidades a
niveles mads especializados! El debate en torno a este asunto es muy importante ya que, de
confirmarse esta tendencia, se podria pensar que las brechas de género en estos aspectos no
se eliminan con el reemplazo generacional sino que adquieren formas distintas en sucesivos
procesos de desarrollo y difusién de las tecnologias digitales.






4. Segunda brecha en patrones de uso
de las TIC

Como deciamos anteriormente, las brechas digitales de segundo nivel se refieren a cémo vy
para qué se utilizan las TIC.Ya hemos tratado el primer aspecto en el capitulo previo, fijando-
nos en las habilidades. Ahora trataremos la segunda cuestién, analizando indicadores tanto de
frecuencia de uso de las TIC como de usos especificos de las mismas.

Lo mas destacado de los datos [parte 1/2]

1 La evolucién del uso diario del ordenador fue ascendente hasta 2010-
2012, sobre todo en cohortes jovenes, pero desde entonces ha sido
mas bien descendente. En cualquier caso, se siguen observando importantes
diferencias en este aspecto entre las generaciones mds jovenes y las mds mayores.
Por su parte, las brechas de género han sido significativas en las cohor-
tes nacidas entre 1941 y 1960, con hasta 10 y |5 puntos porcentuales
menos de mujeres.

1 El uso diario de Internet ha tenido una trayectoria ascendente sin retro-
ceso, aunque s con cierta saturacién en los grupos mds jévenes que ya alcanzan ni-
veles sobre el 90%. Las desventajas de las mujeres —no mucho mds alld de los
-10 puntos de diferencia— se han concentrado en las generaciones de 1941 a
1970 y su tendencia ha tenido altibajos, aunque al final del periodo pare-
cen ya mas reducidas.

[ Respecto a los usos especificos de Internet, las mujeres destacan —con hasta 20
puntos mds— en los relacionados con salud y educacion, especialmente en
cohortes intermedias y jovenes. También utilizan algo mas frecuentemente
las redes sociales.

[ En sentido contrario, los hombres son mas propensos a jugar en red, descar-
gar software o usar banca electronica, con hasta |5 puntos de diferencia en
cohortes intermedias y jovenes.
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Lo mas destacado de los datos [parte 2/2]

1 Normalmente son mds altos los porcentajes de uso de las cohortes mds jévenes, pero
hay casos concretos en los que no es asf. Por ejemplo, concertar cita médica a través
de Internet es una actividad en la que las personas mas jovenes parten de niveles in-
feriores pero aumentan su adopcién a medida que cumplen afos. Sucede algo similar
con el uso de la banca electrdnica u otros de fndole comercial o profesional. Todo ello
puede estar vinculado, entre otras cuestiones, con la adquisicidn progresiva de respon-
sabilidades familiares o con el desarrollo de una autonomfa econémica en la transicién
a la vida adulta. Por supuesto, la distinta especializacidn de mujeres y hombres respec-
to a estas actividades tiene importantes implicaciones de género que deberfan ser
analizadas con mayor profundidad en préximos estudios.

4.1. Frecuencia de uso de lasTIC

En un capftulo anterior analizamos datos sobre la Ultima vez que se usé un ordenador o In-
ternet. Tomdbamos estos datos como indicadores de acceso bdsico a las TIC, pues su tiempo
de referencia se extendfa a un amplio periodo “en los Ultimos 3 meses”. A continuacién es-
tudiaremos indicadores mds relacionados con el uso efectivo y frecuente de las TIC.

GRAFICO 4.1 Uso de ordenador a diario (al menos 5 dias por semana),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

En primer lugar, vemos que el uso diario (al menos 5 dias por semana) de ordena-
dor ha tenido una evolucion que, especialmente en los grupos mas jévenes, fue
ascendente hasta 2010-2012 pero que recientemente ha ido mas bien hacia
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abajo (Gréfico 4.1a). En consonancia con lo comentado en apartados anteriores, esto pare-
ce apuntar a un retroceso en el uso corriente de este dispositivo, quiza sustituido en parte
por el teléfono mévil. Como consecuencia de dicha evolucidn, las generaciones se encontra-
ron mucho mds separadas a mitad del periodo que al principio v al final.

Por otro lado, las brechas de género han sido significativas en las cohortes naci-
das entre 1941 y 1960 (Grifico 4.1b), con hasta 10-15 puntos porcentuales menos
de mujeres usando el ordenador cotidianamente.

lsualmente podemos analizar la propensidn a usar Internet a diario. £l Grifico 4.2a mues-
tra un crecimiento practicamente incesante, con las excepciones de la generacion
mas mayor —que no ha progresado mucho en este sentido— vy de las mds jévenes —que se han
ido estancando en los ultimos afos, seglin se aproximan al techo maximo—. Las diferencias
entre cohortes, por tanto, han aumentado en estos aios, quedandose bastante
rezagadas las personas nacidas antes de 1951.

Desde la perspectiva de género (Gréfico 4.2b), las desventajas de las mujeres —no mu-
cho méds alld de los —10 puntos— se han concentrado en las generaciones de 1941 a
1970 y su tendencia ha tenido altibajos, aunque al final del periodo parecen ya
mas reducidas.

GRAFICO 4.2 Uso de internet a diario (al menos 5 dias por semana),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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4.2. Usos y servicios en linea

No menos importante que la frecuencia de uso de las TIC es la variedad de actividades para
las que estas se pueden utilizar: Por ello, vamos a analizar en este apartado una larga lista de
servicios en linea usados (en los ultimos 3 meses) por la poblacion.

A diferencia de lo que sucedia con las tareas, aqui encontramos mds casos en los que las
cohortes jévenes no son las que presentan mayores tasas de adopcién y en los que las mu-
jeres sobresalen, al menos dentro de algunas cohortes.

Un claro ejemplo de esto son los usos “buscar informacién sobre temas de salud”
(Gréfico 4.3) vy “concertar cita médica a través de una pagina web”’ (Grifico 44).
Los resultados muestran, por un lado, que las cohortes jévenes parten de posiciones inferio-
res a sus inmediatamente predecesoras pero que después remontan y se sitdan cada vez mds
arriba. Por otra parte, las mujeres predominan en las cohortes a partir de 1961,
alcanzando hasta los 20 puntos de ventaja en algiin momento. Las figuras que
forman estas brechas de género (Gréfico 4.3b y Gréfico 4.4b) son muy distintas a las mostra-
das en los dos capitulos previos. Estos dos hechos podrian tener una fuerte vinculacién con
la adquisicidn en la vida adulta de responsabilidades familiares (como los cuidados) y su re-
parto desigual entre hombres y mujeres, asi como con el desarrollo de intereses diferencia-
dos entre géneros. No obstante, serfa conveniente un andlisis con datos mds adecuados para
confirmar el efecto de estos mecanismos.

GRAFICO 4.3 Buscar informacion sobre temas de salud (en lt. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares



Segunda brecha en patrones de uso de las TIC

GRAFICO 4.4 Concertar cita médica a través de una pagina web

(en ult. 3 meses), segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO 4.5 Buscar informacion sobre educacion, formacion o cursos

(en ult. 3 meses), segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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Otro uso en el que sobresalen las mujeres es en “buscar informacién sobre educacion,
formacioén o cursos’ (Griéfico 4.5b). Concretamente, en la cohorte de 1981 a 1990, ellas
muestran tasas de adopcion hasta 10 puntos superiores. Ademis, en este uso son
precisamente las generaciones jovenes las que predominan, probablemente debido su mayor
dedicacion a los estudios (Gréfico B 1.8). Sin embargo, es preciso decir que en otros usos
relacionados con la educacién y la formacion, como “hacer un curso on-line” (Gréfico B 4.1)
o “utilizar material de aprendizaje on-line” (Gréfico B 4.2), no se observan patrones tan mar-
cados en cuanto al género. Las diferencias se concentrarian, entonces, en la bisqueda de in-
formacion sobre estos aspectos y no tanto en la propension a adquirir formacion a través de
Internet.

Las mujeres de los grupos nacidos a partir de 1961 también destacan, pero
mds ligeramente que en los anteriores casos, en “participar en redes sociales”
(Gréfico 4.6b). Las diferencias entre sus tasas de adopcién y las de los hombres no supe-
ran en ningudn caso los 10 puntos porcentuales. Cabe decir también que esta es una ac-
tividad ya muy extendida entre las cohortes mas jévenes, aunque su evolucidon mds re-
ciente ha sido mds bien de estabilizacidn.

GRAFICO 4.6 Participar en redes sociales (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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Contrastan estos resultados de la participacidn en redes sociales de cualquier tipo con los de
la participacién en las mds especificas “redes sociales de tipo profesional” (Grdfico
4.7).Estas redes, a pesar de haber experimentado un crecimiento relativo en los Ultimos afos,
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son utilizadas por mucha menos gente. Tanto las brechas entre cohortes como entre hom-
bres y mujeres son mds pequefias en términos absolutos que las observadas anteriormente.
No obstante, dichas diferencias podrian ser mds significativas en términos relativos y, ademas,
serfan los hombres nacidos entre 1961 y 1980 quienes en tal caso sobresaldrian. Por supues-
to, este patron puede estar relacionado en buena medida con las diferencias entre mujeres vy
hombres en su participacion activa en el mercado laboral (ver Anexo Bl).

GRAFICO 4.7 Participar en redes de tipo profesional (en dlt. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Continuamos el recorrido por los usos de Internet mds destacados y cada vez encontramos
menos de ellos donde las mujeres sobresalgan con claridad pero si otros en los que son los
hombres quienes destacan, aunque sea ligeramente.

Esto Ultimo sucede con “enviar o recibir correos electrénicos’ (Grifico 4.8), un uso
que ha alcanzado altas cotas de generalizacidn, especialmente en las cohortes jévenes. Las
brechas de género son significativas en las cohortes entre 1941 y 1960, con
los porcentajes de uso de los hombres 10 puntos por encima de los de las
mujeres.

Otro uso donde destacan algo mas los hombres es en “leer o descargar noticias, perio-
dicos o revistas de actualidad on-line” (Grifico 4.9). Este conjunto de servicios se ha
generalizado considerablemente en los Ultimos afios, con importantes diferencias entre gene-
raciones.
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GRAFICO 4.8 Enviar o recibir correos electrénicos (en tlt. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO 4.9 Leer o descargar noticias, periédicos o revistas de actualidad

on-line (en ult. 3 meses), segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Cohortes
* 1991-2000
+ 1981-1990
* 1971-1980
* 1961-1970
+ 1951-1960
* 1941-1950
* 1931-1940



Segunda brecha en patrones de uso de las TIC

Por otra parte, se observan diferencias sustanciales entre hombres y mujeres en
las cohortes de 1941 a 1960, quedando ellas entre 10 y 15 puntos porcentuales
por debajo. En un principio también se observaban brechas de género similares entre quie-
nes nacieron en los afios 1961 a 1990, pero parecen haberse cerrado progresivamente.

GRAFICO 4.10 Usar banca electrénica (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Hay otro bloque de servicios de Internet que en muchos casos son utilizados en mayor me-
dida por los hombres y que, ademds, presentan patrones generacionales interesantes. Se
trata de los relacionados con cuestiones econdmicas y comerciales.

Entre ellos encontramos, por ejemplo, el uso de la “banca electrénica’ (Gréfico 4.10),
Cuya expansion en los Ultimos afos estd siendo notable. Las cohortes mas jovenes no
son en este caso las que siempre han tenido mayores niveles de adopcion,
sino que han empezado por debajo de sus predecesoras y han ido ganando
posiciones con el paso de los afios. Probablemente, esto estd relacionado con la tran-
sicién a la vida adulta por parte de estas generaciones vy el desarrollo de una mayor inde-
pendencia o autonomia econémica. Desde el punto de vista del género, destacan
los hombres en las cohortes entre 1941 y 1970, con brechas de -10 y hasta-15
puntos.

Pasando a la lista de usos de indole mds comercial, nos fijamos primero en “buscar infor-
macion sobre bienes y servicios” (Grdfico 4.1 ). Su evolucién a lo largo de los afios ha
sido algo errdtica y seria conveniente indagar mds en la fuente de los datos para saber mejor
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por qué. Aun asf, es posible comentar algunos de sus resultados que se asemejan a los de la
banca electrdnica en cuanto al sentido de las disparidades de género: se observa una ven-
taja frecuente de los hombres en las cohortes entre 1941 y 1960, con brechas
cercanas a los -10 puntos porcentuales.

GRAFICO 4.11 Buscar informacién sobre bienes y servicios (en ult. 3 meses),
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Otro uso de tipo comercial, pero que ya implica transacciones efectivas de bienes y servicios,
serfa el de ““comprar a través de Internet” (Gréfico 4.12). Como en el caso de la banca
electrdnica, las generaciones mds jévenes no comienzan siendo las que mds realizan esta ac-
tividad, aunque van tomando posiciones mds altas a medida que maduran vy, presumiblemen-
te, adquieren autonomia econdmica. Las brechas de género en este uso son a favor
de los hombres pero bastante moderadas, sin superar los -10 puntos porcen-
tuales, y se manifiestan principalmente en las cohortes de 1941 a 1970.5Si se hi-
ciesen cdlculos relativos, estas disparidades destacarian mds y también algunas ventajas de los
hombres en las cohortes de 1971 a 1990 al inicio del periodo analizado.

La otra cara de la moneda en estos usos de comercio electrdnico serfa “vender bienes o
servicios a través de Internet”, que también arroja brechas en favor de los hombres
(Gréfico 4.13). Esta ha sido una actividad muchisimo menos generalizada, con crecimiento
moderado en términos absolutos pero no despreciable en términos relativos para las gene-
raciones nacidas entre 1961 y 1990. Llama la atencidn, no obstante, que en el Ultimo afio
hayan caido las tasas de uso de estas generaciones.
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GRAFICO 4.12 Comprar a través de internet (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Desde una perspectiva de género, las ventajas de los hombres han sido cortas en
términos absolutos, salvo en algunos tramos puntuales para las cohortes de
1971 a 1990.Evidentemente, estas distancias podrian ser mucho mas importantes
en términos relativos.

Es conveniente indicar que otros usos de tipo comercial o de consumo muestran no solo
patrones de ventaja de los hombres, sino también de mayor frecuencia por parte de las mu-
jeres en determinadas generaciones. Por ejemplo, esto sucede con “utilizar servicios de
viajes y alojamiento” (Grdfico B 4.12). Las brechas de género en este uso varfan su sen-
tido segun las generaciones, habiendo mas predominio de los hombres en las cohor-
tesde 1941 a 1960 y mas predominio de las mujeres —hasta |0 puntos méds— en las
de 1981 a 1990. Este uso tuvo un gran crecimiento al inicio del periodo y luego frend su
evolucidn. En su caso también se repite en cierta medida el patrén generacional por el cual
las cohortes mds jovenes empiezan mds abajo que algunas de sus predecesoras pero luego
remontan (de nuevo podria relacionarse con mayor autonomia econdmica de la gente mads
madura).

Desde una perspectiva de género, las ventajas de los hombres han sido cortas en
términos absolutos, salvo en algunos tramos puntuales para las cohortes de
1971 a 1990. Evidentemente, estas distancias podrian ser mucho mas importantes
en términos relativos.
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Es conveniente indicar que otros usos de tipo comercial o de consumo muestran no solo
patrones de ventaja de los hombres, sino también de mayor frecuencia por parte de las mu-
jeres en determinadas generaciones. Por ejemplo, esto sucede con ‘‘utilizar servicios de
viajes y alojamiento’ (Grdfico B 4.12). Las brechas de género en este uso varfan su sen-
tido seguln las generaciones, habiendo mas predominio de los hombres en las cohor-
tes de 1941 a 1960 y mas predominio de las mujeres —hasta |0 puntos mds— en las
de 1981 a 1990. Este uso tuvo un gran crecimiento al inicio del periodo y luego frend su
evolucion. En su caso también se repite en cierta medida el patrdn generacional por el cual
las cohortes mds jovenes empiezan mds abajo que algunas de sus predecesoras pero luego
remontan (de nuevo podria relacionarse con mayor autonomia econémica de la gente mds
madura).

GRAFICO 4.13 Vender bienes o servicios a través de internet (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Terminaremos este apartado del informe con dos tipos de usos de Internet en los que los
hombres sobresalen con mayor claridad. El primero es ‘“descargar software (excluido
el de juegos)” (Griéfico 4.14). Esta es una actividad no muy generalizada, cuya adopcién no
alcanza en ningun caso el 50%. Su progresion hasta 2015 no fue ascendente, sino mds bien
plana. Las disparidades entre generaciones siguen el patrédn mds habitual, con las mds jovenes
destacando por sus tasas de uso mads altas.

En este caso se detectan importantes disparidades de género, con tasas menores
de las mujeres en la mayoria de cohortes, pero sobre todo en las nacidas entre
1961 y 1990.En estos grupos mds jévenes las brechas son bastante significativas, moviéndo-
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se entre los -10 y los -15 puntos porcentuales (Grifico 4.14b). Se echa en falta la
continuidad del indicador en los Ultimos tres afios para conocer la evolucidn mds reciente de
estas diferencias.

GRAFICO 4.14 Descargar software excepto el de juegos (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

El otro tipo de usos donde predominan claramente los hombres es el relativo a los juegos.
Desafortunadamente, no se dispone de series temporales largas sobre un mismo enunciado.
Sin embargo, si se dispone de algunos ftems repartidos en afios distintos y que muestran
patrones parecidos.

En este sentido, encontramos un uso como “‘jugar en red con otras personas’’ (Grifico
4.15). Esta era una actividad poco generalizada en los afios 2012 y 2014, sin superar en ningdn
caso el 25% de adopcidén. Su préctica estaba claramente mas extendida en la genera-
cion entre 1981 y 1990. Dentro de esta generacion destacaban los hombres, gene-
rando brechas en torno a los -15 puntos porcentuales.

Encontramos también en la encuesta otro uso como “jugar o descargar juegos” (Gra-
fico 4.16). Esta actividad no fue muy generalizada en los afios 2016 y 2018, aunque si era
bastante comin en las generaciones jévenes, especialmente en el grupo que
nacio6 entre 1991 y 2000. Desde una perspectiva de género, lo mds importante es que los
hombres de la cohorte mas joven se desmarcan con mas de 20 puntos de dis-
tancia respecto de las mujeres de su edad.
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GRAFICO 4.15 Jugar en red con otras personas (en Glt. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.

Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO 4.16 Jugar o descargar juegos (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.

Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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Segunda brecha en patrones de uso de las TIC

No obstante, también resulta interesante que no haya esa diferencia, o incluso destaquen li-
geramente ellas, en las cohortes de 1941 a 1970. En cualquier caso, no se trata en esos casos
de diferencias significativas ni mucho mayores a las detectadas, pero en sentido contrario, en
la cohorte de 1971 a 1990.

La Encuesta TIC-Hogares ha recogido informacidn sobre mds usos on-line que los aqui comen-
tados, pues hemos centrado la atencion en aquellos que muestran diferencias notables desde
la perspectiva de género. No obstante, en el Anexo B4 se pueden consultar los resultados
relativos a otros servicios de Internet que no se han incluido en este capitulo.

Antes de cerrar este apartado del informe, cabrfa hacer un comentario similar a los realizados
en los capitulos precedentes. La idea comun es que observamos brechas de género que se
manifiestan dependiendo de las generaciones y de los aspectos concretos del acceso y uso
de las TIC que consideremos. Como consecuencia, queda abierta la pregunta sobre qué otras
diferencias podriamos encontrar si estudidsemos los listados mds extensos de usos de orde-
nadores, Internet u otras tecnologfas digitales. La amplia y creciente aplicacién de las TIC a
distintos dmbitos complica cada vez mds esta cuestion y nos obliga a estar incesantemente
renovando los enfoques de investigacidn en este sentido.
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5. Tercera brecha: Habilidades digitales
y oportunidades de empleo

Hasta aquf se ha estudiado principalmente el efecto de factores como la cohorte de naci-
miento vy el género sobre el acceso a las TIC, las habilidades digitales vy los distintos tipos
de usos personales de Internet, la cual es una cuestién muy importante. Sin embargo, no
se ha atendido aun al impacto de retorno que dichos hédbitos o précticas digitales tienen
sobre las oportunidades de participacidn social, econdmica, cultural, politica, etc. (Hargittai,
2008; Van Deursen, Helsper, y Eynon, 2014). Puesto que desarrollar una actividad ‘on-line’
no implica necesariamente ganancias o satisfacciones ‘off-line’, recientemente se estd ha-
ciendo un esfuerzo para investigar de manera mds sistemdtica el alcance de estos efectos
y las posibles desigualdades entre colectivos en estos resultados ‘tangibles’. Este conjunto
de disparidades en los beneficios derivados del uso de las TIC ha sido denominado recien-
temente como la tercera brecha digital (Helsper, Van Deursen, y Eynon, 2015; Ragne-
dda, 2017; Van Deursen y Helsper, 2015)".

En este capitulo intentamos aproximarnos a esta cuestién concentrdndonos en un tema
especifico: la relacién entre el nivel de habilidades digitales y las distintas situaciones con
respecto al empleo remunerado. Para ello utilizamos los datos de la Encuesta TIC-Hogares
del INE y exploramos una serie de indicadores laborales: tasa de participacién laboral,
tasa de empleo (sobre poblacidn activa) y tasa de contratos indefinidos (sobre poblacién
empleada por cuenta ajena). Los resultados se detallan cruzando las cohortes de naci-
miento con una variable que sintetiza el nimero de tareas TIC realizadas, asi como tam-
bién con la variable “sexo" para calcular las brechas de género. Aunamos los datos de los
afios 2015,2016 y 2017 para conseguir coherencia en los indicadores y una mayor po-
tencia en las estimaciones.

5 No confundir este concepto de ‘tercera brecha digital’ con aquel que algunos autores de este informe
acufiamos en otras publicaciones (Castafio, Martin Ferndndez, Vazquez, y Martinez-Cantos, 2009). Nues-
tra intencidn fue definir un dmbito especifico de las brechas digitales que, dentro de acceso material,
habilidades y usos digitales, se referfan a las formas que podemos considerar mds complejas, avanzadas
o innovadoras.
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Lo mas destacado de los datos

1 Se observa que un mayor nivel de habilidades digitales esta asociado con
mayores tasas de participacion laboral en las generaciones entre 1951 y
1980. Dicha relacion es prédcticamente nula tanto en la cohorte de 1981 a 1990 —cu-
yas tasas son muy elevadas en todo caso— e inversa en la generacion entre 1991 y
2000 —probablemente por la mayor dedicacion a los estudios de quienes tienen mas
habilidades digitales—. En cuanto a las brechas por género, en las cohortes entre
1951 y 2000 las mujeres presentan menor participaciéon en el mercado
laboral cuando tienen bajos niveles de habilidades digitales, pero no cuan-
do tienen niveles medios y altos.

1 También se observa una asociacion positiva entre mayores niveles de habili-
dades digitales y mayores tasas de empleo, con gran intensidad en todas las
cohortes de 1951 a 1990. Por su parte, las mujeres de las generaciones de
1971 a 1990 cuyos niveles de competencias TIC son bajos parecen tener
mas dificultades para encontrar empleo.

1 Por dltimo, un mayor nivel de habilidades digitales se relaciona positiva-
mente con una mayor probabilidad de trabajar con contrato indefini-
do. Esta asociacion parece un poco menos fuerte en la cohorte de 1981 a 1990,
cuyas tasas de contratos indefinidos son asimismo menores. Respecto a las diferen-
cias por género, destaca el hecho de que, dentro de la generaciéon de
1981 a 1990, las mujeres con empleo por cuenta ajena y con menor
nivel de habilidades tienen mas frecuentemente contratos indefinidos
que sus pares varones. Es decin, las mujeres de esta cohorte con los indices mds
bajos de competencias digitales tienen en menor medida trabajo remunerado,
pero las —pocas— que tienen empleo parece que consiguen relativamente mds
contratos indefinidos.

5.1. Habilidades digitales y tasa de participacion laboral

Comenzamos esta exploracion observando las tasas de participacién en el mercado laboral
en distintos colectivos. En el Gréfico 5.1 podemos ver que un mayor nivel de habilidades di-
gitales estd asociado con mayores tasas de participacién laboral en las generaciones entre
1941 vy 1980, con especial intensidad entre quienes nacieron de 1951 a 1960. Dicha relacion
es practicamente nula en la cohorte mds mayor, pues sus tasas de actividad laboral son en
todo caso muy bajas. También es poco significativo el efecto entre la gente nacida de 1981 a
1990, cuyas tasas son muy elevadas —entre 80% y 90%— en todos los niveles de habilidades.
Por dltimo, la relacion es claramente inversa en la generacion entre 1991 y 2000, probable-
mente debido a la mayor dedicacion a los estudios de quienes tienen mds habilidades digita-
les dentro de este grupo (Gréfico B 5.2).
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En cuanto a las brechas de género (Gréfico 5.1b), dentro de las cohortes entre 1951 y 2000,
las mujeres presentan menor participacion en el mercado laboral cuando tie-
nen bajos niveles de habilidades digitales —hasta 20 puntos por debajo de los hom-
bres— No obstante, no se detectan estas diferencias cuando se trata de personas
con niveles medios-altos y altos en estas competencias.

GRAFICO 5.1 Tasa de participacion laboral, segiin cohortes de nacimiento

y nimero de tareas TIC realizadas (periodo 2015-2017)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Para tratar de entender un poco mejor estos patrones por género, nos gustaria apuntar
algunos datos adicionales, pues las razones de esta menor participacion laboral de algu-
nas mujeres pueden ser distintas segln las condiciones. En las generaciones de 1951 a
1990 el fendmeno se debe, principalmente, a la mayor proporcién de mujeres con bajo
nivel de habilidades TIC que se encuentran dedicadas al trabajo doméstico no remune-
rado (Grdéfico B 5.1). En las generaciones anteriores a 1951 con bajo nivel de competen-
cias digitales, también se observa una gran diferencia en la dedicacion de las mujeres al
trabajo doméstico, pero se compensa en el cdmputo global con la gran proporcién de
hombres que se encuentran jubilados (Gréfico B 5.3).

En el caso de la generacidn mds joven —con |6 a 26 afios edad en el periodo de 2016 a
2017 la diferencia que se debfa a la dedicacion a labores del hogar fue mas pequefia y
adquirfan algo mds de relevancia las divergencias en los itinerarios de estudios y en otras
situaciones. Como se muestra en el Gréfico B 5.2, relativamente mds chicas prolongaban
sus etapas como estudiantes, aun teniendo niveles medio-bajos de competencias TIC,
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mientras los chicos se incorporaban en mayor medida al mercado laboral. Asimismo,
entre jévenes con niveles bajos de habilidades de digitales, son mds frecuentemente las
chicas las que se encuentran en otras situaciones de inactividad (Gréfico B 5.4). Es dificil
discernir cudles pueden ser estas otras situaciones y, en cualquier caso, las estimaciones
en esta cohorte sufren de una alta incertidumbre estadistica. Por lo tanto, seria conve-
niente buscar formas alternativas de investigar estos aspectos.

5.2. Habilidades digitales y tasa de empleo

También se observa una asociacién positiva entre mayores niveles de habilidades digitales y
mayores tasas de empleo (sobre poblacidn activa), con gran intensidad en todas las cohortes
de 1951 a 1990 (Gréfico 5.2). En esta parte del andlisis no se incluyen las cohortes de 1941
a 1950 ni de 1991 a 2000 por el bajo nimero de personas que se encuentran participando
en el mercado laboral.

En cuanto a las brechas de género en este apartado, es destacable que las mujeres de las
generaciones de 1971 a 1990 cuyos niveles de competencias TIC son medio-ba-
jo y bajos parecen tener mas dificultades para encontrar empleo que los varo-
nes en similares condiciones (Gréfico 5.2b). Las diferencias en estos casos se estiman
entre los -10 y los -20 puntos porcentuales.

GRAFICO 5.2 Tasa de empleo (sobre poblacién activa), segiin cohortes

de nacimiento y nimero de tareas TIC realizadas (periodo 2015-2017)
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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5.3. Habilidades digitales y tasa de contratos indefinidos

El dltimo indicador que analizamos en este capitulo es la tasa de contratos indefinidos (sobre
poblacion empleada por cuenta ajena). Como muestra el Grafico 5.3, su relacidn con el nivel
de habilidades digitales también parece positivo en todas las generaciones, aunque su intensi-
dad es mayor en las generaciones nacidas entre 1951 y 1980.

Desde una perspectiva de género (Gréfico 5.3b), las diferencias son notables de nuevo
en el grupo de quienes tienen pocas habilidades TIC, pero esta vez solo en la
cohorte de 1981 a 1990 y el sentido de la brecha se invierte. En concreto, en estas
condiciones las mujeres tienen tasas de contratos indefinidos entre 10 y 20 pun-
tos mayores que las de los hombres.

De este resultado se derivan dos ideas interesantes. En primer lugar, se podria decir que
la relacion entre habilidades TIC y la tasa de contratos indefinidos es igual de fuerte entre
los hombres de la generacion 1981-1990 que en el resto de generaciones. Por tanto,
eran las mujeres de ese grupo las que estaban compensando el resultado global, pues
para ellas no habfa una relacion tan fuerte entre habilidades TIC vy tasa de contratos in-
definidos.

GRAFICO 5.3 Tasa de contratos indefinidos (sobre personas empleadas

por cuenta ajena), segiin cohortes de nacimiento y nimero de tareas TIC

realizadas (periodo 2015-2017)
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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La segunda idea vendria a resumir los resultados de todos los apartados de este capfitulo para
la cohorte de 1981 a 1990, sefialando que las mujeres de esta generacion, particularmente
cuando tienen un bajo nivel de habilidades TIC, presentan menores tasas de participacion
laboral y de empleo. No obstante, entre quienes tienen un trabajo por cuenta ajena y bajos
niveles de competencias digitales, donde las mujeres ya son minoria, ellas disponen mas fre-
cuentemente de contratos indefinidos.

En todo caso, estos Ultimos comentarios deben tomarse con precaucidn ya que las estima-
ciones para la cohorte 1981-1990 presentan unos mdrgenes de error bastantes amplios y
podrian padecer sesgos estadisticos importantes. Serfa conveniente contrastar estos resulta-
dos con otras fuentes para consolidar dichas conclusiones.

Los andlisis realizados en este capftulo son interesantes como punto de partida para la inves-
tigacion de la tercera brecha digital, especificamente la que concierne a las oportunidades
laborales. Es evidente que harfan falta otra configuracion de los datos y otras metodologias
para extraer relaciones causales con mayor fiabilidad, puesto que aqui hemos observado solo
correlaciones. Al final de este informe se propondran algunas estrategias para avanzar en este
sentido en proximos estudios.



6.

Quién produce, controla y aplica las TIC

Hemos visto que la situacién de género en cuanto al uso personal de las TIC tiene muchos

matices y variaciones dependiendo de los indicadores, los momentos o las generaciones que
consideremos. Ademds, analizar las repercusiones de las diferencias en ese dmbito sobre dis-
tintas esferas socioecondmicas es una tarea ardua y a la que todavia le queda mucho recorrido

para alcanzar resuftados sélidos. Sin embargo, lo que sf parece claro, como comprobaremos a
continuacion, es que existe y persiste una generalizada infrarrepresentaciéon de las mujeres en
el conocido como sector TIC y también entre las profesiones con especializacién en dichas

tecnologfas. En este apartado mostraremos algunos datos sobre la participacion de las mujeres
en las posiciones que determinan quién produce, controla y aplica las tecnologfas digitales.

Lo mas destacado de los datos [parte 1/2]

a

El sector TIC en Espafia no ha sido castigado por la crisis tanto como otros sectores
de la economia, al menos en cuanto a la cantidad de trabajo que contrata. No obstan-
te, algunos subsectores si han disminuido significativamente, como ‘edicién de progra-
mas informadticos’, ‘industrias manufactureras TIC' o ‘industrias comerciales TIC'.

En el conjunto del sector, la presencia de mujeres entre el personal emplea-
do se situaba en 2017 sobre el 23% (en términos equivalentes a jornada com-
pleta) y sobre el 21% entre el personal investigador. Estas cifras estdn bastante
por debajo del 31% que representaban las mujeres en el total de la economfa.

Dichas proporciones no han variado significativamente desde 2008, aunque sf
hay subsectores donde se detectan cambios destacables: crecid el peso de mujeres en
‘telecomunicaciones’, ‘reparacién de ordenadores y equipos de comunicacién’ o ‘in-
dustrias comerciales TIC', mientras se redujo en ‘portales web, procesamiento de da-
tos, hosting y otros',‘edicidn de programas’ o ‘programacion, consultorfa y otros’.

El empleo en las ocupaciones de especialistas TIC ha crecido entre 201 | vy 2018,
tanto en Europa como en Espafia. Su importancia en el mercado laboral espaiol es,
no obstante, un poco mds baja que en la media europea.
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Lo mas destacado de los datos [parte 2/2]

A Por su parte, la proporcion de mujeres en estos puestos (sin ajustes por tipo
de jornada) es actualmente bastante minoritaria en Espafia y Europa, en

torno al 16-17%. Ademds, no ha habido un incremento significativo en general, y
mads bien lo contrario en el caso de Espana: el porcentaje de mujeres se ha re-
ducido en 3 puntos durante los ultimos siete afios.

1 Los sectores de alta tecnologia también parecen haber soportado la recesidn eco-
némica con relativo éxito, aunque el peso de sus plantillas no ha aumentado sustancial-
mente en las economias europea y espanola. En cuanto a la presencia de mujeres, esta es
algo mayor que las mencionadas previamente, alcanzando en 2018 el 32% para el caso
de Espaia. Sin embargo, esta proporcién ha caido 3 puntos entre 2008 y 2018.

1 Respecto a la aplicacion de las TIC en ocupaciones no vinculadas direc-
tamente con estas tecnologias, destaca el hecho de que no son las personas
empleadas de la generacién mds joven quienes las usan mds frecuentemente, sino
todo lo contrario. Desde una perspectiva de género, es importante la mayor pro-
pension de las mujeres en las cohortes mas jovenes —entre 15 y 20 pun-
tos mas- a trabajar con dispositivos digitales. Al contrario, las mujeres en
generaciones entre 1951 y 1960 tienen menor propensién al uso de TIC
en el puesto de trabajo.

[ En cuanto a las actividades en el puesto de trabajo relacionadas con las TIC, se obser-
va un mayor porcentaje —unos |0 puntos mds— de mujeres en la cohorte
1981-1990 que intercambian correos electréonicos o introducen datos en
bases, que crean o editan documentos electrénicos y que usan aplicacio-
nes para recibir tareas o instrucciones.

[ No se observan grandes disparidades de género en otras cuestiones como la au-
to-percepcidn de las habilidades digitales (salvo en la cohorte 1971-1980) o el impac-
to de las TIC en el desempefio de la actividad laboral.

6.1. SectorTIC

Para empezar nos fijamos en el sector TIC de Espaiia, sobre el cual el INE nos ofrece datos del
personal que ha tenido contratado en los Ultimos afios. En laTabla 6.1 se muestra la situacién
en 2016 (Ultimo afo publicado) y la comparacién temporal con 2008 (primer afio en el que
se utiliza la vigente clasificacion nacional de actividades econdmicas, CNAE-09). Con esos da-
tos se puede decir que el sector TIC no ha sido castigado por la crisis tanto como otros sec-
tores de la economia, al menos en cuanto a la cantidad de trabajo que contrata: apenas un
decrecimiento del 1% de su plantilla (en términos equivalentes a jornada completa, EJC) fren-
te a mds de un 5% en el conjunto de Espafia, si consideramos hasta 2016,y un crecimiento de
mas del % frente a un escaso 0,5%, respectivamente, hasta el mds reciente 2017. En los pues-
tos de investigacion ha habido una evolucidon mds positiva en los dos Ultimos afios, y en este
caso el conjunto de la economfa ha obtenido recientemente resultados un poco mejores que
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el sector TIC. Por otro lado, algunos subsectores si han sufrido importantes caidas, como ‘edi-
cién de programas informéticos’, ‘industrias manufactureras TIC' o ‘industrias comerciales TIC.

TABLA 6.1 Personal total (EJC) en el sector TIC y subsectores,

segun clase de personal y género (evolucion 2008-2017)

PERSONAL TOTAL

(EIC) PROPORCION DE MUJERES

Variacion porcentual Cambio en puntos
2017 2008-2017 2017 2008-2017
1. Industrias manufactureras TIC 1.952,6 ——— -27,4% I 17,7% = eacmmmm—- 0,1
2. Servicios TIC: Total 15.255,9 == 6,8% . 23,2% Tem——— -0,1
2.a Industrias comerciales TIC 846,9 N~ -38,0% I 15,6% - -1,1
2.b.1 Servicios TIC: _ o Oy o —mm =
Edicién de programas informaticos 310,0 S—_ 66,2% I 16,4% 0.7
2.b.2 Servicios TIC: 1.759,8 m 51,9% 27,20 === 45
Telecomunicaciones
2:b.3 Servicios TIC: . . . | 11.607,6 e 13,6% 23,5% ——e— 0,8
Programacion, consultoria y otros relativos a informatica
2.b.4 Servicios TIC: i) o [y
Portales web, procesamiento de datos, hosting y otros 700,6 31,5% . 20,4% ~ :‘
2:b.5 Servicios TIC: . o 31,0 -68,9% 17,30
Reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion
Total del sector TIC 17.208,5 1,4% . 22,6% wr——
Total de sectores empresariales 95.667,3 0,5% . 31,3%

INVESTIGADORES/AS

(E3C)
Variacion porcentual Cambio en puntos
2017 2008-2017 2017 2008-2017
1. Industrias manufactureras TIC 1.053,9 ~—— -34,6% 17,4% . 1,4
2. Servicios TIC: Total 7.655,7 e 16,1% 22,0% @ o 0,0
2.a Industrias comerciales TIC 6573 == 6.12% 16,4% L 10,9
2.b.1 Servicios TIC: _ o o _
Edicion de programas informaticos 1596 ~——— 63,3% 9% s 3
2.b.2 Servicios TIC: o o
Telecomunicaciones 7038 L= 3239% 26,0%  omegee— 3,5
2.b.3 Servicios TIC: — o o -
Programacion, consultoria y otros relativos a informatica 5.840,9 22,1% 227% e 1.6
2.b.4 Servicios TIC: {' N o o _
Portales web, procesamiento de datos, hosting y otros 278,7 42,3% 17,3% — 111
2.b.5 Servicios TIC: _ o 15,3 -46,3% 13,3% ‘_AL 7.9
Reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion
otal del secto 8.709,6 i~  6,1% 21,5% o, 0,7
otal de sectores em presariale 49.571,0 serrmmsme—s 6,9% 31,3% . 2,0

Notas: EJC indica ‘equivalente a jornada completa’, esto es, la suma del personal que trabaja en régimen de dedicacion plena (jornada completa) mds
la suma de fracciones de tiempo del personal que trabaja en régimen de dedicacién parcial.

Véase: http://www.ine.es/daco/daco42/inditic/metoinditic.pdf

Cédigos CNAE: |.- 2611, 2612, 2620, 2630, 2640, 2680; 2.a- 4651, 4652;

2b.1-5821,5829;2b.2- 6110, 6120,6130,6190; 2.b.3- 6201, 6202, 6203, 6209; 2.b4- 951 1, 951 2.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Indicadores del sector TIC del INE.

Desde la perspectiva de género, se aprecia que en 2017 las mujeres representaban
—en términos EJC- el 23% de la mano de obra total en el sector TIC, asi como
el 21% entre el personal investigador de este sector. Estas son cifras por debajo de
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la proporcidén de mujeres en el total de sectores empresariales, que se sitda en torno al 3 1%,
lo que supone una asimetria significativa. Respecto a las variaciones a lo largo del tiempo, se
observa que la participacion femenina aumenté algo mas de un punto porcen-
tual en el empleo global y dos puntos en el empleo de investigacion durante el
periodo, pero no ha cambiado tanto en el sector TIC, ni en personal total ni en
personal de investigacién.

En estaTabla 6.1 también destaca la segregacion de género a lo largo de las distintas subca-
tegorias. Por un lado, menos solo un 16% del personal en ‘edicién de programas
informaticos’ son mujeres, lo que es resultado, ademds, de una ligera reduccién de su
participacion en estos aios; esto es mas grave en el caso de puestos de investigacion,
pues su proporcion esta en el 12% y ha decrecido mas de 5 puntos en el perio-
do. Asimismo, hay menos de un 8% de mujeres en ‘industrias manufactureras TIC' e ‘indus-
trias comerciales TIC' (en este Ultimo caso, recuperando bastante terreno en la investigacion).
Por otro lado, su presencia es mas elevada en ‘telecomunicaciones’ (ligeramente
por encima del 25% y aumentando estos afios), asi como en ‘programacioén, consulto-
ria y otras actividades relacionadas con la informatica’ (en torno al 22-24%, pero
mds bien en caida).

Desafortunadamente, los datos publicos de Eurostat sobre el sector TIC no llegan al detalle
de las personas empleadas seguin su sexo. Por tanto, no es posible hacer un andlisis de géne-
ro del empleo en este sector comparando entre paises. Esperamos que en préximas ocasio-
nes se halle una solucidn para poder estudiar esta cuestidn a nivel internacional.

6.2. EspecialistasTIC

Hemos visto en el anterior apartado datos relativos al sector TIC, pero no todas las personas
ocupadas en ese sector son ‘especialistas’ en estas tecnologfas, ni todos los ‘especialistas TIC’
trabajan necesariamente en ese sector. Las estadisticas europeas ayudan a ampliar la panora-
mica desde el punto de vista de estas ocupaciones ‘especializadas’, independientemente de la
rama de actividad de la empresa.

De laTabla 6.2 se desprende que el empleo en estas ocupaciones ha crecido entre 201 | vy
2018, tanto en Europa como en Espafia. Su importancia en el mercado laboral espafiol es, no
obstante, un poco méds baja que en la media europea.

En cuanto a la distribucién por género, el porcentaje de mujeres entre ‘especialistas
TIC’ (incluso sin ajustes por tipo de jornada) es menor que el sefialado antes
para el sector TIC. En la UE-28 las mujeres representaron en 2018 casi un 17% de estos
especialistas y en Espafia un |6% escaso.

Ademas, recientemente no ha habido un incremento significativo de la proporcién de muje-
res en la media europea —apenas un punto porcentual desde 201 |- Pero, en el caso de Es-
pafia, la evolucidn ha sido incluso hacia un decrecimiento: el porcentaje de mujeres se
ha reducido en 3 puntos durante los ultimos siete afos. De esta forma, el pais pasa
de situarse por encima de la media europea a quedarse justo debajo de la media.
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TABLA 6.2 Personal ‘especialista TIC’, segun paises y distribucion

por género (evolucion 2011-2018)

PROPORCION DE MUJERES
ENTRE ESPECIALISTAS TIC

TASA DE PERSONAS EMPLEADAS

COMO ESPECIALISTAS TIC

Cambio en puntos Cambio en puntos

2011-2018 2018 2011-2018

Bulgaria [ ] 3,0% sneeee— 1,2 [l 28,3% =t -5,1
Lithuania (*) | ] 2,7% e 0,9 [l 25,4% —m—— 22
Romania ] 22% e 0,7 M 23,50 ————=——= g
Estonia m s — 23 B 21,8% e -1,2
Sweden Bl s . ——— 12 B 20,9% ———————— 19
North Macedonia | 1,6% s 0,3 [H 20,7% =—=———= 0,2
Norway M s6% - . 03 H 20,3% sm———=—— 50
Finland e o ———— 16 20,3% ———=== 0,9
Denmark ] 43% e 0,6 (M 19,3% === 20
Ireland I 43% — .. 02 [ 18,8% e -5,1
Austria ] 45% - 09 [l 18,4%  =tm—m=t== 5 5
France ] 4,0% — 1,5 [} 17,2% s 11
Malta M 4% e 15 [ 16,9% - 0,6
Germany - 3,9%  e—m———— 1,3 . 16,8%  —wm==———= 3 3
European Union 15 - 4,1% e 1,0 . 16,8% === 1.0
Netherlands M s+% e 10 [ 16,6% ——m——==== 45
European Union 28 ] 3,9% s 0,9 (Ml 16,6% a——————— 0,8
Euro area 19 | 3,7% e 1,0 [l 16,6% =——————— 0,8
United Kingdom - 51% s 0,4 . 16,3% === 0,6
Slovenia ] 40% oeoo— 04 M 16,3% A== 0,5

|| 32% +neaceee 0,5 [ 16,2% et -3,1
Belgium M s8% — 13 [ 15,5% —————=— 0,3
Iceland || 38% +oeeee 0,5 [l 15,4% =——==—"=. 03
Switzerland M 9% —ee 07 B 15,3% s———— )3
Ttaly || 28% e 05 [l 15,0% a=——e——— 0,6
Portugal B 2,4% e 1,0 [l 14,7% st 0,1
Latvia | 1,7% suewe 0,4 [ 14,4% = -10,4
Croatia | ] 3,5% oo 1,1 [l 14,3% a1
Poland || 3,0% e 0,7 |l 14,0% ——————— 0,1
Cyprus || 2,7% e 0,7 |l 14,0% - -3,6
Slovakia || 32% seew- 05 [} 12,3% e 4,2
Luxembourg B s —vo — 13 i 12,1% e 0,4
Greece | 1,8% —uov. .. 05 (0 11,3% === 4,1
Turkey ] 1,00 —— . 02 (i 10,4% w=—t=———e 04
Czechia ] 41% e 0,8 I 9,9% et 0,7
Hungary 3,7% e 1,0 |l 8,5% ~——===e 10

Notas: Cdlculos sobre nimero de personas empleadas, sin distincién de jornada completa o parcial.
Categoria ‘especialistas TIC' segtn clasificacion ISCO-08 especificada en:
http://ec.europa.euleurostat/cache/metadatalen/isoc_skslf_esms.htm.

(*) La evolucion de Lituania ha sido calculada sobre el afio 2012 como base, en lugar de 201 1.
Fuente: Elaboracién propia a partir de Digital economy and society database de Eurostat.

Si observamos al resto de paises, comprobamos que en ninguno de ellos se ha
alcanzado un 30% de mujeres en estas ocupaciones. Por encima del 20% destacan
Bulgaria, Lituania, Rumania y Estonia; un poco detrds de ellos aparecen gran parte de los pai-
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ses nérdicos (Suecia, Noruega, Finlandia y Dinamarca), rondando el 20%. En lo mds bajo de la
tabla encontramos paises por debajo del 15%, como Hungrfa, Chequia, Turquia, Grecia o Lu-
xemburgo, entre otros. Los patrones de evolucidn se entremezclan ya que, aunque en la
mayoria de lugares con las menores proporciones de mujeres se han experimentado caldas
en los Ultimos ahos, dichas disminuciones no son exclusivas de ellos: han sucedido también en
algunos paises a la cabeza, como Bulgaria, Estonia, Irlanda o Francia. Nos encontramos, por
tanto, con gran variedad de perfiles.

Los datos aqui expuestos evidencian una infrarrepresentacién de mujeres en el empleo del
sector TIC y en ocupaciones especializadas en estas tecnologias. Ademds, se observa una
generalizada caida en su presencia relativa. A pesar de ello, aun es pertinente preguntarse si
el patrdn se mantendrd en el futuro o si experimentard algin cambio con la incorporacién al
mercado laboral de las nuevas generaciones. En este sentido, el siguiente capitulo arrojard
mas luz sobre las perspectivas que muestran las chicas y los chicos de las cohortes mds jdve-
nes ante las tecnologias digitales y las carreras vinculadas a ellas. Asimismo, futuros estudios
podrian profundizar en las diferencias generacionales en estos asuntos analizando los micro-
datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) mediante un enfoque de cohortes similar al
que hemos aplicado para la TIC-Hogares.

6.3. No solo TIC: Sectores de alta-tecnologia

Muy relacionados con las TIC, aunque no necesariamente restringidos a ellas, se encuentran
los sectores conocidos como de ‘alta-tecnologia’, que incluyen tanto ‘industria de alta tecno-
logfa’ (high-tech industries) como ‘servicios intensivos en conocimiento y de alta tecnologfa’
(high-tech knowledge-intensive services).

En primer lugar, las ‘industrias de alta-tecnologfa’ engloban las actividades de transformacién
con los mayores niveles de inversién en |+D por valor afiadido (entendido esto como un
indicador de intensidad tecnoldgica). En este epigrafe se encuentra la fabricacién de ‘ordena-
dores y dispositivos o componentes electrénicos’, pero también otros productos como los
‘Opticos’ o farmacéuticos’, que estdn menos directamente vinculados con las TIC. De esta
forma, extendemos la atencidn de este estudio hacia dmbitos tecnoldgicos mds alla de lo que
tipicamente se entiende por TIC.

Por otro lado, los sectores ‘intensivos en conocimiento’ son aquellos no industriales que
se caracterizan por una gran proporcién de personal con titulacion de educacién superior.
Aqui nos centraremos particularmente en los servicios ‘intensivos en conocimiento y de
alta tecnologfa’ (high-tech knowledge-intensive services). Entre ellos tenemos actividades
como ‘telecomunicaciones’, ‘programacion y consultoria informdtica’ o ‘servicios de infor-
macién’, que estdn muy relacionadas con las TIC. No obstante, también se encuentran
otras menos estrechamente ligadas, como la ‘produccidn audiovisual de cine, video y mu-
sica’ o la‘[+D cientffica’. Por lo tanto, con este andlisis también se amplfa el foco un poco
mds alld de lo estrictamente TIC, pero manteniéndose en dmbitos con gran peso de la
tecnologia.
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TABLA 6.3 Personal en sectores de ‘alta tecnologia’ (HTEC,

incluyendo industrias y servicios intensivos en conocimiento),
segun paises y distribuciéon por género (evolucion 2008-2018)

TASA DE PERSONAS EMPLEADAS

EN ALTA TECNOLOGIA

Cambio en puntos

PROPORCION DE MUJERES
EN ALTA TECNOLOGIA

Cambio en puntos

2008-2018 2018 2008-2018

Montenegro ] e 03 1N 473% —Lma= 105
Serbia B 31% —vem 0,5 [N 42,4% ———t=—aee 52
North Macedonia [ | 21% —eee 0,1 [N 42,0% ——————== 100
Bulgaria . 3,9%  emesamasmee ] ] - 40,9% At -5 O
Latvia || 3,5% sweme—=— 10 ([ 40,1%  cem——— 1,1
Cyprus || 32% s 0,7 (N 39,8% === g3
Lithuania | ] 2,9% e 0,9 (N 39,7% ettt 6,1
Greece B 2,8% = 0,6 | 37,0% s 12
Estonia B 5% — 20 [N 36,5% == -15,6
Romania || 3,0% =12 [l 36,0% ettt 4,5
Poland B 32% s 0,5 [ 35,5% st -3,1
Hungary N % e o5 [l 35,2% arm— 6,7
Portugal B 3,0% e 0,7 [l 34,7%  smm——— -8,3
Croatia B 41% e 15 [l 34,7% == -6,7
Germany B 2% e 01 [ 34,3% ssissieis 0,3
Iceland M 5% ——= 0,1 [l 34,0% i -18
Ireland B s — 03 [l 33,9% e -11
Slovenia M 5% —e— 07 [} 33,5% et 29
France || 41%  smrrreeeee 0,1 [ 32,8% —m—————— 1,0
Czechia M s50% —— 10 [l 32,6% rmm— 5,6
European Union 28 || 41% smreee 0,4 [N 32,5% satisssaias -13
Euro area 19 I 4,0% e 0,2 [N 32,4%  seaiiiss -1 3
Slovakia B 3% e 03 [l 32,4% o -10,1
Denmark M 2% ——— o: [ 31,9% e 4,2
Norway B 2% ——— o5 [ 31,9% vtitemiaas 0,7
Italy H 3,5% e 0,2 (Il 31,8% wmmae—aas 05
European Union 15 B 2% e 03 [ 31,8% ~eaasasasasr 0,7

| ] 36% s 0,3 [ 31,7% e -3,1
Austria B 4% e 05 [l 31,2% i 0,2
Luxembourg - e - 31,1% = 19
Switzerland M 3% —0mu-— o5 [ 31,0% em—— 22
United Kingdom - 4,8% == 0,6 - 30,3% i 1]
Sweden M 3% — 03 [l 30,2% assareear 0,8
Malta M 5% e 04 [ 30,2% tm———— D4
Finland M s8% —o0unou 01 B 28,8% i -7,3
Belgium M % ———— 04 [l 27,7% ——— 3,7
Netherlands || 3,9% e 0,1 [l 24,0%  em—— 14
Turkey 1 1,1% oo 0,0 [l 24,0% —saeae——— 19

Notas: Cdlculos sobre nimero de personas empleadas, sin distincién de jornada completa o parcial.

Sectores de ‘alta tecnologia’ segtin clasificacion NACE-09, especificada en: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/
htec_esms.htm.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Science and Technology database de Eurostat.
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LaTabla 6.3 aporta datos sobre la situacidn actual y la evolucion en los Ultimos aios. Parece que
estos sectores también han soportado la recesidn econdmica con relativo éxito, aunque el peso
de sus plantillas no ha aumentado sustancialmente en las economias europea y espanola.

Respecto a la distribucidn por género, en términos generales, una de cada tres per-
sonas ocupadas en estos sectores de ‘alta tecnologia’ en 2018 era mujer. El caso
de Espafia se encuentra en torno a la media en este aspecto.

Observando el resto de paises de la tabla, vemos que la proporcion de mujeres en estos
sectores se mueve entre el 24% vy el 47%.Los valores mas altos se dan en Montenegro, Serbia,
Macedonia, Bulgaria o Letonia, mientras los mds bajos se dan en Turquifa, Paises Bajos, Bélgica,
Finlandia o Malta. Observamos de nuevo que hay una gran variedad de perfiles.

La evolucién en la proporcion de mujeres dentro de estos sectores ha sido ne-
gativa para la mayoria de paises. La media de la UE muestra una caida de mds de un
punto porcentual entre 2008 y 2018, mientras en Espafia se ha experimentado una caida de
hasta 3 puntos. Otros paises como Estonia, Eslovaquia o Portugal destacan por disminuciones
de entre -8 y -16 puntos porcentuales. Entre los pocos paises donde ha habido aumentos en
el indicador sobresalen algunos situados en la parte mds alta de la tabla, como Montenegro,
Macedonia, Chipre y Serbia.

6.4. Aplicacion eimpactodelasTIC en otros ambitos profesionales

En este apartado exploraremos cuestiones relacionadas con la aplicacién de las tecnologias
digitales en empleos no vinculados directamente con dichas tecnologias. Para ello,
utilizamos el médulo especial de la Encuesta TIC-Hogares de 2018, el cual estuvo dedicado al
uso de TIC en el puesto de trabajo”.

Las preguntas de este mddulo fueron realizadas solo a las personas que habfan tenido un
trabajo remunerado la semana anterior a la entrevista. En este apartado, al ser tan importan-
te la situacion laboral, se presentan resuftados de probabilidades condicionadas al hecho de
haber tenido un empleo en ese periodo. Es decir, los porcentajes que se comentardn aqui
tendrdn como referencia a la poblacidn que se encontraba empleada y recibiendo una retri-
bucién por ello.

Mantendremos la distincidn por cohortes de nacimiento, pero descartamos dos de ellas por
falta de muestra suficiente. Se trata de las generaciones entre 1931 y 1950, en las cuales hay
muy pocas personas que realizan una actividad laboral, por lo que las estimaciones sobre sus
condiciones son muy complicadas.

Por dltimo, también se descartan del analisis a quienes tienen una “ocupacioén
TIC”,ya que buscamos centrar la atencion en ambitos distintos a los examina-
dos en apartados anteriores.

6 Segun el cuestionario del INE, el médulo se centrarfa en el principal trabajo remunerado de la persona
encuestada.
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A continuacidn presentamos los principales hallazgos para cada una de las cuestiones tratadas
por este mddulo de la encuesta.

El primer asunto que se plantea es el uso de TIC —como ordenadores, tablets, teléfonos
maviles u otros dispositivos similares— en el puesto de trabajo. Como se puede observar
en el Gréfico 6.1, la mayoria de trabajadores y trabajadoras —sobre un 60%— utilizan estas
tecnologfas.

GRAFICO 6.1 Uso deTIC en el puesto de trabajo,
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Resulta curioso que no es el personal empleado de la generacion mas joven el que
las usa mas frecuentemente, sino mas bien lo contrario. Es probable que esto se
deba a que la gente de la cohorte nacida entre 1991 y 2000 es todavia bastante joven en el
afio 2018 —i.e. tienen entre 18 y 27 afios— y en gran parte se encuentran estudiando (ver
Gréfico B 1.8). Como consecuencia, quienes trabajan tienen un perfil habitualmente de baja
cualificacién, presumiblemente menos vinculadas al manejo de este tipo de tecnologfas.

En cuanto a las diferencias por género, es significativa la mayor propensiéon —entre 15
y 20 puntos mas— de las mujeres en las cohortes mas jovenes a trabajar con
estos dispositivos digitales (Grifico 6.1b). La explicacion de este resultado puede venir
de la mayor concentracidn de ellas en ocupaciones “no manuales” (ver Gréfico B 1.6). Por el
contrario, las mujeres en generaciones entre 1951 y 1960 tienen menor propen-
sion al uso de TIC en el puesto de trabajo —una brecha de -10 puntos porcentuales—y
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esto podria deberse a su perfil de menor titulacién educativa (ver Grifico B 1.2,
Gréfico B 1.3 y Gréfico B 1 .4).

El cuestionario también preguntaba por la utilizacion en el trabajo de otros equipos y
maquinarias automatizados, como los utilizados en lineas de produccién, transporte,
control de stock, etc. En cuanto a este otro tipo de tecnologias, su generalizacion parece ser
mucho menor que el de las TIC (Gréfico 6.2).

Asimismo, en lo que se refiere a las generaciones, los patrones son mds bien inversos respec-
to a los anteriores: las cohortes mas jovenes trabajan algo mas con estos equipos
mientras que son menos frecuentes entre empleados y empleadas de cohortes
mayores. De nuevo, podria decirse que esto es resultado de los distintos perfiles educativos
y laborales de la poblacién mds joven.

GRAFICO 6.2 Uso de otros equipos o maquinarias automatizadas en el puesto
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentudles.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

Desde una perspectiva de género, el patrdon cambia en las cohortes nacidas a partir de 1971
(Gréfico 6.2b). Aunque no hay diferencias muy significativas, parece que los varo-
nes empleados utilizan relativamente mas este tipo de equipos y maquinaria.
Una vez mds, esto puede estar relacionado con su mayor concentracion en empleos manua-
les (Gréfico B 1.6) y que requieren poca cualificacién.

La encuesta también recogia una serie de actividades desempefiadas en el puesto de trabajo
y relacionadas con las TIC. La primera de esas actividades era “intercambiar correos



Quién produce, controla y aplica las TIC

electrénicos o introducir datos en bases de datos” (Gréfico 6.3). En este caso no se
encuentran muchas diferencias entre generaciones, destacando solo muy levemente las co-
hortes intermedias.

En cuanto a las brechas de género, estas son algo destacables en dos sentidos: a favor de
los hombres en la cohorte de 1951-1960 —hasta -10 puntos de diferencia—y a favor
de las mujeres en la cohorte de 1981-1990 —unos |0 puntos por encima— (Gréfico
6.3b).

Es una pena que se mezclasen en un mismo enunciado dos tareas tan distintas, pues im-
pide discernir el factor mds importante de los dos a la hora de explicar estas disparidades.
Quizé el uso de correos electrdnicos es algo mds generalizado y solo la introduccidn de
datos en bases marca las diferencias. O tal vez el uso del correo electrénico es mas im-
portante en el caso de la generacidn mayor vy la introduccidon de datos lo es mds en el
caso de la generacidon mds joven. Desgraciadamente, nada de eso podemos saber con
estos datos.

GRAFICO 6.3 Intercambio de correos electrénicos o introduccién

de datos en bases, segiin cohortes de nacimiento (afio 2018)
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

La segunda actividad en la lista era la ““creacion o edicion de documentos electréni-
cos” (Gréfico 6.4), la cual se encontraba también bastante extendida entre todo tipo de
trabajadores y trabajadoras, destacando algo mds las cohortes intermedias.
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Las disparidades de género en esta actividad de crear o editar documentos
electrénicos son generalmente pequeiias, aunque si destacan en la cohorte
de 1981-1990, con 10 puntos a favor de las mujeres (Gréfico 6.4b). Observamos de
nuevo una mayor propension de las trabajadoras de esta generacidén a desempefiar una
actividad TIC.

GRAFICO 6.4 Creacién o edicion de documentos electrodnicos,

segun cohortes de nacimiento (afo 2018)
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

También se inclufa en el médulo el ““‘uso de las redes sociales para el trabajo” (Grdfi-
co 6.5). Se trata de una actividad menos comuin —no supera el 40% en ninglin caso—y en la
que se desmarca ligeramente la generacion mas joven. Las brechas entre hombres y
mujeres no son muy significativas, aunque destacan ligeramente ellas en las
cohortes mas jovenes (Grifico 6.5b).

Otra actividad es el “uso de aplicaciones para recibir tareas o instrucciones (ex-
cepto correos electrénicos)’” (Grifico 6.6), con una proporcion de trabajadoras y tra-
bajadores en torno al 40%. La propensidn es algo menor en la cohorte mayor y algo mayor
en la cohorte mds joven, que probablemente desempefie con mayor frecuencia cargos su-
bordinados sin mucha capacidad de decisidn y donde se reciben instrucciones.

Las diferencias por género son poco pronunciadas. Solo se observa con cierta claridad
un mayor porcentaje —|0 puntos mds— de las mujeres en la cohorte 1981-1990.
Ellas destacan de nuevo en este grupo.
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GRAFICO 6.5 Uso de las redes sociales para el trabajo,

segun cohortes de nacimiento (afo 2018)
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GRAFICO 6.6 Uso de aplicaciones para recibir tareas o instrucciones

(excepto correos electrénicos), segiin cohortes de nacimiento (afio 2018)
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El resto de actividades incluidas en el mddulo, que son “uso de software especifico para
el trabajo (disefio, andlisis de datos, procesamiento, etc.)” vy “desarrollo o mantenimien-
to de sistemas informdticos o de software”, no presentan resultados muy destacables
respecto al género. De estas actividades, la primera estd mucho mds extendida que la
segunda. Esto puede deberse a que el desarrollo o mantenimiento de sistemas o pro-
gramas informdticos estd mds especializada y reservada para perfiles de profesionales
especialistas TIC.

En la encuesta encontramos otro bloque de asuntos relativos al impacto en los trabaja-
dores y las trabajadoras de la introduccién de nuevo software o equipos auto-
matizados. Ninguna de las tres cuestiones presenta brechas de género significativas, pero
comentamos brevemente otros de sus resultados. En primer lugar, se preguntaba si en los
dltimos 12 meses las principales tareas en el trabajo habfan cambiado por ese motivo (Gré-
fico B 6.3). Esto parece que afecté a entre un 15% y un 20% del personal empleado. En se-
gundo lugar, se preguntaba si la persona habia tenido que aprender en los Ultimos 12 meses
a usar nuevo software o equipo automatizado (Gréfico B 6.4). Sobre un 30%-35% de em-
pleados y empleadas decfan que sf habian realizado este tipo de aprendizajes. En tercer lugar,
se preguntaba si la persona habia participado en los dltimos |2 meses en la eleccidn, modifi-
cacién o prueba del software o del equipo utilizados en el trabajo (Gréfico B 6.5). La propor-
cién de participantes en estas tareas se situaba sobre el 10%. Un poco mds alta fue en las
cohortes de 1961 a 1980. Como decifamos antes, no hay disparidades significativas por géne-
ro en términos absolutos. No obstante, quizd podria sefalarse una brecha notable en térmi-
nos relativos que se detecta en la cohorte de 1971-1980, donde los hombres destacan en
cierta medida.

En otro bloque del mddulo se plantea una cuestion sobre la auto-percepcion de los
conocimientos relativos al uso de ordenadores, software o aplicaciones en el
trabajo. Concretamente, se daban tres opciones de respuesta: |) “necesito mds formacion
para enfrentarme mejor con mis tareas’, 2) “mis conocimientos se corresponden bien con
mis cometidos” y 3) “tengo conocimientos suficientes para enfrentarme con tareas mas
exigentes”.

Una mayoria de trabajadores y trabajadoras cree que sus conocimientos TIC estdn ajustados
a sus cometidos, aunque hay algunas diferencias notables entre generaciones. Las cohortes
jovenes, particularmente la de 1981-1990, consideran en menor medida que necesitan mds
formacion (Gréfico 6.7) y en mayor medida que pueden enfrentarse a tareas mds exigentes
(Gréfico 6.9).

Las brechas de género en este sentido no son muy amplias, pero hay algin detalle
interesante. Por un lado, los hombres de la cohorte 1991-2000 sefialaban mds frecuentemen-
te —10 puntos mds— que necesitan mds formacidn TIC para sus tareas (Gréfico 6.7b). Por otro
lado, las mujeres de la cohorte 1971-1980 destacan ligeramente —10 puntos porcentuales
mas— al sefialar que sus conocimientos TIC se corresponden con sus cometidos (Gréfico
6.8b), mientras los hombres de su edad indican algo mds —casi 10 puntos mds— que podrfan
enfrentarse con tareas mds exigentes (Grafico 6.9b).
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GRAFICO 6.7 Cree que necesita mas formacién en TIC para enfrentarse

mejor a sus tareas, segun cohortes de nacimiento (afio 2018)
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GRAFICO 6.8 Cree que sus conocimientos TIC se corresponden

con sus cometidos, segun cohortes de nacimiento (afio 2018)
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GRAFICO 6.9 Cree que tiene conocimientos TIC suficientes para enfrentarse
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El mddulo especial de la encuesta incluyd algunas preguntas mds sobre el impacto de las TIC
en cuestiones como el tiempo dedicado a tareas repetitivas, el seguimiento del rendimiento
en el trabajo, la dedicacion a la adquisicién de nuevos conocimientos o la facilidad para cola-
borar, entre otras. Nuestros andlisis exploratorios no han encontrado diferencias de género
relevantes en estos aspectos, por lo que indicamos aqui este resuttado —que también es im-
portante— pero no extenderemos mds el informe con la presentacion de los graficos corres-
pondientes.

Los datos analizados en este apartado nos han mostrado que, fuera de las ocupaciones de
especialistas TIC, la relacidn de hombres y mujeres con estas tecnologias en sus puestos de
trabajo es bastante parecida. Las escasas diferencias encontradas se localizan en las genera-
ciones mds jovenes, donde destacan mds las mujeres en su uso de TIC, y en cohortes mds
mayores, donde sobresalen algo mds los hombres en ese sentido. Otros aspectos como los
cambios provocados por la introduccidn de estas tecnologfas o la percepcion de las propias
habilidades digitales no han arrojado disparidades significativas.

En cualquier caso, como ya hemos comentado en otros capftulos, siempre queda la duda de
si los aspectos incluidos en la encuesta son suficientes para captar todo lo que estd sucedien-
do en el dmbito laboral con respecto a la aplicacién y el impacto de las TIC. Por tanto, hay
campo abierto para estudiar con mds fuentes y mds técnicas estas cuestiones que son cru-
ciales en el contexto presente y futuro



7. Qué esperar de las generaciones mas
jovenes

En la mayoria de pafses considerados desarrollados, la brecha de género en educacion
que histdricamente habia excluido a las mujeres se ha cerrado notablemente en cuan-
to a logros vy titulacion (OECD, 2015b). En algunos casos, como el de Espafia, ha llega-
do incluso a invertirse en cierta medida, siendo las mujeres de las cohortes mas
jovenes quienes ahora obtienen mayores niveles formativos reglados (ver
Gréfico B 1.2, Gréfico B 1.3 y Gréfico B .4). Ademds, las problematicas del fraca-
so y el abandono escolar temprano afectan en mayor medida a los varo-
nes (Eurostat, 2019).

Por otro lado, cuando se trata de la presencia en ciertos campos de estudio o del desempe-
fio en determinadas asignaturas o actividades, aparecen y persisten diferencias significativas.
En este apartado veremos que en los estudios superiores TIC hay una gran mayoria de hom-
bres y que las expectativas hacia el ejercicio de profesiones TIC en el futuro entre los alumnos
de secundaria son mucho mds frecuentes que las de sus compafieras. Asimismo, en la busque-
da de factores explicativos, se mostrardn diferencias de género significativas en sus hdbitos y
actitudes relativas a estas tecnologfas.

Lo mas destacado de los datos [parte 1/2]

[ Existe una segregacién de género en cuanto a los dmbitos de estudio de tecnologias
digitales. Concretamente, hay una proporcion bastante baja de mujeres en
titulos superiores relacionados con TIC. En 2017, el porcentaje de mujeres
entre quienes se graduaron en estudios superiores TIC en centros espafioles fue del
12%. La evolucion desde 2013 ha sido negativa para este indicador; cayendo casi 3
puntos porcentuales.

1 Similar fue dicha proporcidn entre personas que, en 2017, estaban matriculadas en
estos estudios —12%— o se matricularon por primera vez en los mismos —I 1%—. El
cambio desde 2013 tampoco ha sido positivo en estos casos, experimentando cafdas
de 2 puntos en ambos. No parece, por tanto, que la tendencia sea un au-
mento de la presencia de mujeres en estos ambitos.
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Lo mas destacado de los datos [parte 2/2]

J

Indagando en etapas educativas mds elementales, gracias a datos de PISA, las perspec-
tivas tampoco son muy distintas. En 2015 se preguntd al alumnado de secundaria, con
|5 afios de edad aproximadamente, qué tipo de trabajo esperaban ejercer cuando
tuviesen 30. En Espafia, un 6,5% de los chicos y un 0,7% de chicas sefalaron ocupacio-
nes TIC. Es decir menos de un 10% de quienes esperaban trabajar como
profesionales TIC a los 30 afios eran chicas.

Respecto al uso de tecnologias digitales, en 2015 las chicas eran internautas
mas frecuentes en lugares como Israel, Italia o Espafia, mientras los chicos
destacaban mds en paises ndrdicos como Dinamarca, Islandia o Suecia y bélticos como
Estonia o Letonia. En el caso espafiol, la diferencia ascendfa a 14 minutos mas de
uso de ellas en dfas entre semana y a 17 minutos mas en dias de fin de semana.

En cuanto a usos especificos de Internet, los chicos son mucho mas proclives a
jugar en linea a diario y las chicas utilizan un poco mas las redes sociales.
En Espafia esas distancias eran en 2015 de -33 y 12 puntos, respectivamente. Asimis-
mo, los chicos han destacado algo mas en determinadas actividades de
tiempo libre que combinan contenidos o tareas de matematicas, cien-
cias e informatica. En 2012, por ejemplo, la diferencia a favor de ellos en cuanto a
‘programar ordenadores regularmente’ era de -14 puntos en la media de la
OCDE, y de -15 puntos en Espaiia.

Por Ultimo, se detectan algunas actitudes hacia las TIC divergentes entre chicos y chi-
cas. Concretamente, mds chicos que chicas estdn de acuerdo o muy de acuerdo con
la afirmacion “me emociona mucho descubrir nuevas aplicaciones o
aparatos digitales”. En el conjunto de la OCDE esta diferencia alcanza los -1 |
puntos porcentuales y en Espafia es de -10 puntos.

Estudios superiores TIC

Los datos oficiales de Eurostat que mostraremos a continuacidn evidencian una relativamen-
te baja presencia de mujeres en los estudios superiores —tanto de formacién profesional
como de universidad— en dreas TIC (definidas segin ISCED-F 2013)". Asimismo, presentare-
mos resultados en otros campos estrechamente relacionados con estas tecnologias, en los
cuales tampoco hay muchas mujeres —como en ‘electrénica y automética— o ha caido recien-
temente su participacién —como en ‘matemdticas y estadistica'—.

7

ISCED corresponde a las siglas en inglés de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE, en castellano). El sufijo F se refiere a “fields” o campos de educacidn, cuya clasificacion mds reciente
es de 2013 (UNESCO-UIS, 2014).



Qué esperar de las generaciones mds jévenes

El andlisis se hard en tres niveles: primero, sobre quienes se graduan; segundo, sobre quienes
se han matriculado; tercero, sobre quienes ingresan por primera vez. De este modo, hace-
mos un recorrido desde las personas que finalizan estos estudios hasta las que entran en
ellos, que en su mayorfa serdn mds jovenes. Este enfoque no permite una estricta compara-
cién inter-generacional, pero al menos, combinado con las series temporales, nos aproxima-
rd a los cambios que estdn sucediendo con el paso de los afios y la incorporacién de nuevas
cohortes.

TABLA 7.1 Alumnado graduado en estudios superiores TIC, segiin paises

y distribucién por género (evolucion 2013-2017)

CONCENTRACION EN CONCENTRACION EN PROPORCION DE MUJERES
TIC TIC ENTRE ALUMNADO GRADUADO EN
DEL ALUMNADO GRADUADO DE ALUMNAS GRADUADAS TIC

Bulgaria W 38% ——— 10 W 2,4% ————— 0,5 Il 38,7% —m——————— 3,1
Greece . 2,8% ———— -2,0 l 1,8% ————— -1,2 - 36,8% —T———— 0,4
North Macedonia [l 6,7% ———— -0,3 @ 41% ——— o0, [IH 350% —=—7>" 72
Romania Ml sc ——— 47 A 32% —=—— >3 (Il 34,00 —=—===_ 40
Turkey ] 1,7% ——— -0,6 [l 1,1% ———  -0,5 (Il 31,5% —=——— -2,9
Sweden M 2% — o3 [ 2,0% —————— 0,6 (Il 30,5% —————= 48
Estonia m s —— 22 i 34% ——= 15 [ 28,80 ——=——==_ 47
Cyprus ] 2,7% e -1,2 |l 12% ——————r -0,3 [l 27,8% === 33
Serbia M s4s% ——— o: N 2,3% ——— 0,1 ([H 25,10 —=—==_ g
Denmark M s0% —— o5 W 21% ———— 0,4 [H 24,0% ——————— 23
Ireland l 0 — 25 A 31% ————= 13 [l 22,7% ————— 256
Latvia M s —— 14 1,8% ——— 0,6 (H 22,5% —r———— 0,4
Poland L] 35% ————— 0,7 (1 1,1% ——e——— 04 [l 21,20 ———— 35
Croatia M s6% —— 1,7 2,0% ——=————— 0,3 [l 21,0% ————— 4,7
Finland Ml 63 —— 04 [ 21% ————— 0,2 ([l 20,7% ———— 33
Germany M ss5% —— 04 1,8% ————— 0,4 [l 19,6% ————— 37
EU 28 L] 36% ———— 058 |1 1,2% —————— 0,3 [l 19,20 —r————— 06
United Kingdom |l 38% ———— 02 [I 12% —————— 0,0 [l 18,1% —————— 0,9
Portugal ] 1,9% ————— 0,6 | 0,6% —— 0,1 (M 17,1% ————— -55
France N 2,9% ————v -0,2 |l 0,9% ————— -0,1 [ 16,9% —————— -0,7
Hungary M 43% —— 14 [ 1,2% ————— 04 @ 16,7% ———e 06
Lithuania || 2,7% ————— 0,6 |I 0,7% ———— 0,2 [l 16,4% ————=—— 0,4
Malta M so%w ——— -1,1 i 23% ————— 0,1 [l 16,0% ——==—=— 20
Czechia M s6% —— 02 [ 1,2% ————v 0,1 [l 15,6% ——=—a—=— 13
Norway | ] 3,7% —————— 0,6 [l 1,0% —-————- o, [l 15,0% ——t———— 17
Italy 1 1,0% ———=—a— 0,0 | 0,2% —————on 0,0 [l 15,0% —————— .11
Slovenia L] 3,7% ————— 0,0 |l 0,9% ——— 0,2 [l 14,590 ——=—==— 34
Netherlands B 2,5% ——————— -0,8 |l 0,6% —————— -0,3 [l 14,4% ——=————s— 10
Austria W 39% ——— 03 [ 1,0% ————— 0,0 (W 14,10 —————— 11
Spain MW 30% ——— 02 | 0,9% ——————ar 0,2 | 12,4% ———a—— 25
Slovakia | ] 34% —————— 08 | 0,7% —————— 0,1 [} 12,3% ——=———— 2
Luxembourg | ] 2,9% —————— 0,7 |l 0,6% —————— 0,4 [l 10,9% ————=o .37
Belgium ] 1,9% —————on 0,2 | 03% ————— 0,1 (i 9,9% —m————— 33
Switzerland || 2,4% ———a—a—o 0,1 || 0,5% o1 [ 9,50 —————— 14

Notas: Los datos incluyen a todas las personas graduadas en estudios superiores de formacion profesional y universidad hasta nivel de mdster
o0 equivalente (cédigos 5 al 7 en la clasificacion ISCED-2011).

El campo de estudio TIC se corresponde con el cédigo FO6 de la clasificacién ISCED-F 201 3.

Mds informacion en: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadatalen/educ_uoe_enr_esms.htm.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Education and Training database de Eurostat
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Comenzamos, por tanto, por los datos de graduados y graduadas en estudios superiores.
En 2017, las titulaciones TIC (Tabla 7.1) acumulaban porcentajes distintos de alumnado
graduado segun los paises, desde un 1% en Italia hasta un 8% en Malta; Espafia se queda-
ba cerca de la media europea con un 4%. Entre 2013 y 2017, estas titulaciones no han
aumentado en Espafia su peso relativo, aunque sf lo han hecho en la media de la Unidn
Europea.

Por su parte, la concentracién de mujeres graduadas en los estudios TIC es generalmente
menor que en el conjunto de estudios superiores. Como resultado, las distribuciones presen-
tan en todos los pafses minorfas de mujeres, pero las cifras concretas varfan mucho: desde
Suiza, que tiene un 10% de mujeres entre alumnado graduado en dreas TIC, hasta Bulgaria,
que tiene un 39%. Espaia se queda en este indicador por debajo de la UE-28, con
un 2% frente a un 19%, respectivamente.

La evolucidn a lo largo del tiempo no muestra un retroceso del peso relativo de las mujeres
europeas en este dmbito, aunque en muchos casos si ha habido una caida. Concretamente,
en el caso espaiiol, el porcentaje de mujeres se ha reducido casi 3 puntos por-
centuales entre 2013 y 2017.

Sobre lo sucedido en las titulaciones de ‘electrdnica y automdtica’ disponemos de me-
nos datos (Tabla 7.2). No obstante, parece que el panorama en Espafia es parecido al
descrito para los estudios TIC. En resumen, en nuestro pafs hay una baja proporcion de
mujeres entre el alumnado graduado de estos estudios —10%— y su evolucidn no es
positiva, sino mds bien negativa —caida de mds de un punto porcentual entre 2015 vy
2017—-

La media de la UE-28 se encuentra un poco por encima en este indicador —casi un | 3%,
pero hay pocos datos para saber cudl ha sido su evolucidn. Respecto al resto de paises,
la gran mayorfa presenta proporciones de mujeres por debajo del 25%, con las Unicas
excepciones de Macedonia —41%—y Rumania —28%—. En los Udltimos puestos encontra-
mos hasta | 3 paises por debajo del 10%, destacando Finlandia, Hungrfa, Bélgica, Chequia
o Dinamarca, entre otros. Los indicadores de evolucidn parecen mds positivos en esta
tabla pero, como deciamos, la serie en bastante corta como para sacar conclusiones
sélidas.

La rama de ‘matemdticas y estadistica’ muestra un perfil algo distinto (Tabla 7.3). Su peso re-
lativo entre quienes se graddan es generalmente mds bajo que el de las anteriores titulacio-
nes, sobre todo respecto a los estudios TIC. En Espafia, sin embargo, no sucede tanto como
en la mayorfa de paises europeos, particularmente debido a un gran crecimiento —superior a
un punto porcentual— en el Ultimo afo de la serie.

Esta evolucion positiva en el conjunto no se ha producido con la misma intensidad en el
caso de las mujeres, por lo que su representaciéon ha disminuido mas de 8 puntos
hasta quedarse en 2017 en el 41% del alumnado graduado en estas materias
en Espaia.



Qué esperar de las generaciones mds jévenes

Esta proporcidon es un poco mds baja que la de la media de la UE —45%— y mucho menor
que la de los 10 paises en la parte alta de la tabla, los cuales superan el 60% y llegan hasta el
78%. Entre esos paises destacan algunos como Chipre, Croacia, Macedonia, Letonia o Polonia.
En la parte baja tenemos otros |10 paises con distribuciones del 40% hasta el 30% de mujeres;
se tratarfa, por ejemplo, de Suiza, Suecia, Noruega, Holanda o Francia. En definitiva, observa-
mos una gran variabilidad en este campo, aunque los porcentajes de mujeres no son en tér-
minos generales tan bajos como los observados en las otras ramas.

TABLA 7.2 Alumnado graduado en estudios superiores de electronica

y automatica, segun paises y distribucion por género (evolucion 2013-2017)

CONCENTRACION EN CONCENTRACIéN EN PROPORCION DE MUJERES
ELECTRONICA Y AUTOMATICA ELECTRONICA Y AUTOMATICA ENTRE ALUMNADO GRADUADO EN
DEL ALUMNADO GRADUADO DE ALUMNAS GRADUADAS ELECTRONICA Y AUTOMATICA

o COTReSIRIOs [ oy Corbesipwnes [ gy, Gl st puns
North Macedonia |l 1,8% ———— 0,0 W 1,3% ——— 0,2 |l 412% ——=——= 53
Romania | 22% ——=== 0,9 [l 1,0% —== 0, [l 27,5% —=— 6,1
Malta ] 1,7% ———== -0,9 | 0,8% ————— 0,0 [l 24,7% ———=_ 80
Serbia ] 2,3% ——— 0,1 [l 0,9% — = 0,2 242% ———— 47
Greece ] 43% ——— -12 [H 1,7% ——== -0,5 |l 23,9% ————— 0,0
Latvia ] 1,3% ——— 0,2 |l 0,5% ——— 0,1 [H 22,5% ——== 69
Bulgaria ] 4,4% ————— 0,3 [l 1,5% ——— 0,3 |l 209% ———— 2,1
Ttaly L] 2,9% ——== 23 [l 1,0% — == oo [l 202% ———== 54
Croatia | 0,1% ———— 0,1 0,0% ——— 0,0 M 16,7% ——— 1,1
United Kingdom | 1,2% ———— 0,1 |l 0,3% ———— 0,0 M 16,1% —————— -0,3
Cyprus ] 1,2% ———— 0,2 |l 0,3% ————-0,1 |l 15,7% ——=——= 0,9
Sweden ] 1,9% —————— 0,1 |l 0,4% ———— 0,0 [l 13,4% ———— -04
Poland ] 1,9% ———— 0,1 |l 0,4% ———— 0,1 [l 12,9% ————— 24
Norway ] 2,3% ———— -0,1 |l 0,5% ———— 0,1 [l 12,8% ————=— 22
EU 28 ] 2,2% ——— 0,4 | 0,5% ———— 0,0 [l 12,7% ———— 2,1
Portugal Bl 63— o3 M 1,3% ———=— 0,2 [l 122% ——— 06
Switzerland H 2,7% ————— 0,1 [l 0,6% ————— -0,1 [l 11,4% ——=——a -19
Estonia ] 1,9% ———— 0,1 |l 0,3% ————— 0,1 |l 10,9% ————= -59
Spain L] 3,0% ——— -0,7 I 0,5% ———— -0,2 [l 10,2% ————— -14
France i 2,1% ——=—— 0,1 |l 0,4% ———— 0,0 |l 9,7% —==orn 0,7
Netherlands | 0,8% ————— 0,1 | 0,1% ———— 0,1 [l 9,2% —————— 34
Germany L] 3,3% ——— 0,2 |l 0,6% ———— 0,0 |l 9,2% —— 1,1
Slovakia ] 1,8% ————— 0,1 || 0,3% ———— 0,1 I 8,8% ——— 2,2
Ireland | 1,6% ———— 0,1 | 0,3% ———— 0,0 [l 8,8% —— 0,2
Lithuania L] 3,9% ————=— 0,7 (I 0,5% ———— 0,0 [l 8,3% — = -23
Austria L 2,4% ————— 0,1 | 0,3% ———— 0,0 |l 8,0% —— 0,1
Luxembourg ] 1,8% —————=— 1,0 || 0,2% ——==—— 0,2 I 1% —== 71
Denmark ] 1,1% ————— 0,0 | 0,1% ———— 0,0 I 7,0% —— 0,5
Czechia | 1,4% ———=—— 0,7 | 0,2% —=——— -0,1 I 6,8% —=——s— -1,1
Belgium i 13% ———— 0,4 | 0,1% ———— 0,0 I 6,7% ——— 0,6
Hungary L] 2,7% —=—= -1,7 |l 0,3% — = -0,2 |l 6,2% ——— 0,3
Finland i 0,9% ————— 0,1 | 0,1% 0,0 |l 6,0% 0,1

Notas: Los datos incluyen a todas las personas graduadas en estudios superiores de formacion profesional y universidad hasta nivel de mdster
o0 equivalente (cédigos 5 al 7 en la clasificacién ISCED-2011).

El campo de estudio de electrdnica y automdtica se corresponde con el cédigo FO7 14 de la clasificacion ISCED-F 201 3.

Mds informacion en: https://ec.europa.euleurostat/cache/metadatalen/educ_uoe_enr_esms.htm.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Education and Training database de Eurostat
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TABLA 7.3 Alumnado graduado en estudios superiores de matematicas
y estadistica, segun paises y distribuciéon por género (evolucion 2013-2017)

CONCENTRACION EN CONCENTRACION EN PROPORCION DE MUJERES
MATEMATICAS Y ESTADISTICA MATEMATICAS Y ESTADISTICA | ENTRE ALUMNADO GRADUADO EN
DEL ALUMNADO GRADUADO DE ALUMNAS MATRICULADAS MATEMATICAS Y ESTADISTICA

Cambio en puntos Cambio en puntos

Cambio en puntos

2017 2017

2013-2017 2013-2017 2013-2017

Cyprus 1 0,7% 02 [l 1,00 ——— 0,1 (M 776% —~—~——— -11,0
Croatia 1 1,0% ———— 0,5 [I 13% ———— 0,1 (Il 749% ——<=" 155
North Macedonia || 0,4% ———=== 0,0 | 05% ——— o,1 (M 742% —— 127
Latvia 1 1,0% ————= 0,6 [l 11% “—~——= -0 [l 724% —— 29
Poland 1 08% ————— 0,0 |I 08% ———— 03 [l 632% —— 03
Estonia I 0,7% ———— 0,1 |l 08% —>=— 04 [ 680% — 49
Serbia | 08% ———— -0,2 |I 08% ——— 0.2 [l s668% —— 37
Romania | 0,5% ————— -0,8 || 05% ——==—= 03 [l o667% —— u4gp
Turkey [ 0,4% ————=— -0,8 || 04% ———— 0.2 [l 639% ——— -06
Lithuania I 0,6% ————— -02 |I 07% ———== 006 M 637% —— -07
Slovakia 1 0,7% ————— -0,3 || 0,7% ——— o, | 59,10 ————=— g3
Portugal 1 1,0% ———— 0,5 |I 0,9% ————— 0,0 (N 57,0% —————— 21
Hungary ] 12% ———— 0,7 [l 1,0% —————— o,0 (N 54,49, ——=—=- g5
Bulgaria 1 1,0% ————= 0,6 | 08% —————— 0,1 ([N 54,20 ———— g7
Italy || 2,5% ———— 14 [l 2,4% ———— 0,3 (I 52,3% —————— 2,0
Slovenia I 0,5% ————v -0,5 | 0,4% ————— 0,4 (N 49,7% ———=—— .63
Malta | 1,4% ———— 0,9 [l 12% ——== o, (Il 48,3% —=——=—— 17
Greece | 03% ———— 25 | 02% —————— o, (HH 47,4% ————— 27
Germany ] 1,3% ———— 0,9 [l 1,0% ———— 0,1 (N 47,0% ———— .56
EU 28 I 0,4% ———— -0,7 | 0,3% ———— 0,2 (Il 45,1% —————— .33
Czechia || 34% ———== 26 [l 2,8% —————— 0,2 [l 451% === -145
Luxembourg ] 12% ————— 0,2 |I 0,8% ————— -0,1 (N 44,4% ———=— .39
Finland I 0,7% —————— 0,1 || 05% ———— o,0 (HH 41,0% ——— .52
| 1,8% ————— 14 [ 1,2% ———— 0,1 (N 40,6% ————— .84

Belgium I 06% ———— 02 | 04% ——— 0,1 [N 403% ———— 0,2
United Kingdom |l 0,7% ———— -0,8 | 0,4% ————— 0,0 (N 39,8% ————— 12
Denmark I 0,4% ———— -0,1 | 02% ———— o,0 (N 382% —————— 2,7
Austria | 08% ——— 04 | 0,5% ——— o,1 [N 37,8% —T——————— .18
Ireland 1 1,0% ———— 05 | 0,6% ———= 0,4 [IH 36,8% ————=— 538
France 1 1,1% ———— 0,1 | 0,6% —— o0 [N 34,1% ————"— 0,8
Netherlands I 0,5% ———— 0,1 | 03% — o0 [N 33,5% ————— 5,1
Norway | 0,9% ———— 0,5 |l 0,5% —————— 0,0 ([l 333% T 4,0
Sweden | 0,9% ——— 0,3 |l 0,5% ——— o,0 [IH 32,4% —————= 91
Switzerland 1 0,9% 0,3 | 04% ———= o2 [l 29,7% T———"— 0,2

Notas: Los datos incluyen a todas las personas graduadas en estudios superiores de formacion profesional y universidad hasta nivel de mdster
o equivalente (cédigos 5 al 7 en la clasificacion ISCED-2011).

El campo de estudio de matemdticas y estadistica se corresponde con el cédigo FO54 de la clasificacion ISCED-F 201 3.

Mads informacidn en: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadatalen/educ_uoe_enr_esms.htm.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Education and Training database de Eurostat

Si nos fijamos en los datos de personas matriculadas en estudios superiores de tipo TIC (Ta-
bla 7.4), vemos resultados similares a los anteriores. Se puede decir que su peso relativo sobre
el total de titulaciones superiores es algo mayor en este caso, pero no hay grandes cambios
en cuanto a la proporcién de mujeres. En Espafia, ellas representaban el 12% del
alumnado matriculado en estas areas en 2017 y dicho porcentaje supuso una
caida de 2 puntos porcentuales con respecto a 2013.

De nuevo, la media europea se encuentra bastante por encima de la proporcién de mujeres
en nuestro pals y encontramos paises en la parte alta de la tabla —prédcticamente los mismos
que antes— con distribuciones en torno al 30%.
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TABLA 7.4 Alumnado matriculado en estudios superiores TIC

segun paises y distribuciéon por género (evolucion 2013-2017)

CONCENTRACION EN CONCENTRACION EN PROPORCION DE MUJERES
TIC TIC ENTRE ALUMNADO MATRICULADO EN
DEL ALUMNADO MATRICULADO DE ALUMNAS MATRICULADAS TIC

Cambio en puntos Cambio en puntos

Cambio en puntos

2017 2013-2017 2017 2013-2017 2017 2013-2017
Greece ] 3,3% ——a—e——e—x -1,9 W 2,2% ——teee——— -0, | 33,3% ———=——— 3,3
North Macedonia (M 9,7% ————— 24 [l 54% —-——— 2o ([l 31,3% ————— 56
Romania ml 67 — 53 [ 3,7% ———7=> 3,0 (Il 30,2% —=——— 30
Bulgaria o, 430 — 11 A 2,4% ————— 0,4 (IH 29,9% e 4,2
Sweden M 43 —— 03 [0 21% —————0 0,1 (Il 29,5% ————a—  -0,4
Estonia e s —— 11 [l 4,2% ————— 13 (Il 28,2% —————_ 55
Serbia s s> ——— 31 [l 3,9% ————— 17 ([l 26,4% ——————— 2,5
Turkey ] 1,4% ——————n -0,9 |l 0,8% ———er -0,7 |l 26,3% ————— -3,0
Iceland Bl s —— 20 W 2,5% ———— 13 [l 24,8% ——————=_ 79
Cyprus L 3,4% ———a—wtr -1,0 [l 1,5% ———e—er -0,9 |l 22,9% ——t—— 7,2
Latvia m o3 —— 17 [l 2,4% —————— 10 [l 22,3% ————— 4.6
Croatia M s0% —— 00 [ 1,6% ——ae—e—— 0,4 |l 2220 ——==—_ g
Germany e /0% —— 09 H 3,0% ———— 0,7 (@ 20,9% —————— 3,0
Denmark M s — 01 [N 1,7% —————  -0,1 |l 20,7% ——————— 1,3
Norway m 430 — 05 (1 1,4% ———"——— 0,3 W 19,7% —————— 1,8
Ireland e 4% —— 006 A 2,6% ————-0,9 [l 18,2% ———== -4,0
EU 28 M 45 — 05 1 1,5% ————— 0,3 W 17,9% —————— 0,8
Finland s o3 — o0 H 3,060 ———— 0,3 @ 17,4% —————— 1,3
Austria M s5% ——— 02 1 1,5% —————— 0,2 [l 16,8% —————— 1,3
Portugal L] 2,5% - 0,7 | 0,8% ————— 0,2 [l 16,8% ———— -1,3
United Kingdom [l  4,4% ————e— o056 |1 1,2% —————— 0,1 [l 16,3% ——a—a—a—a  -0,7
Malta Bl 62 ——— 03 [0 1,8% e -0,5 [l 16,0% ———a— -2,1
Czechia m 0% — 03 [ 1,6% —————— 0,1 [l 15,3% ————— 0,1
Poland m 5% — 10 [ 1,3% —————— 0,4 [l 14,7% ————— 1,2
Hungary Bl 66 ——— 23 [ 1,8% —————— 0,6 [l 14,7% —————— 2,9
France L 2,8% ————— 0,1 [l 0,7% —————— 0,1 [ 14,6% ———a———e— 0,3
Lithuania MW 41 —— 19 I 1,0% —————— 0,6 [l 14,1% —————— 2,3
Slovenia M ss —— 11 |1 1,3% ————— 0,2 [l 13,4% ————— 2,2
Italy L] 1,6% ———==xu 03 | 0,4% ————=——u 0,1 [l 13,3% ——a———a 0,6
Slovakia M s06% — 09 (I 1,0% ——— 0,3 [} 12,7% —————— 1,4
Spain m s0% —— 03 (1 1,2% ————e—u -0,1 [l 12,4% ——t————— 2,0
Luxembourg M 4% —— 04 |l 1,0% ————— -0,2 [l 121% et 4,4
Switzerland L] 32% ———— 06 | 0,7% ————— 02 [ 11,0% —————e— 1,2
Netherlands L] 31% ——————n 0,5 |l 0,6% ——————m 0,2 |} 10,3% —————— 2,2
Belgium L 3,3% ———e—— 0,4 |l 0,6% ———a—me—o 0,0 | 9,8% ——————— -1,8

Notas: Los datos incluyen a todas las personas graduadas en estudios superiores de formacion profesional y universidad hasta nivel de mdster
o0 equivalente (cédigos 5 al 7 en la clasificacion ISCED-2011).

El campo de estudio TIC se corresponde con el cédigo FO6 de la clasificacién ISCED-F 201 3.

Mds informacion en: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/educ_uoe_enr_esms.htm.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Education and Training database de Eurostat.

Sobre las personas matriculadas en titulaciones de ‘electrdnica y automdtica’ tenemos datos de
menos paises de los que tenfamos sobre las graduadas, pero de mds afos (Tabla 7.5). En cualquier
caso, los resuttados parecen similares a las anteriormente indicadas. En el caso de Espafia, se
produjo una caida de un punto en el porcentaje de mujeres en este grupo a lo largo
del periodo 2013-2017, quedandose finalmente en un 13%.

En el resto de paises con informacién disponible, la proporcién de mujeres va desde el 20%-
25% (Rumanfa, Letonia o ltalia) hasta el 6% (Bélgica, Finlandia o Hungria). La evolucion del
indicador es positiva en muchos casos, con subidas destacadas en Letonia, Polonia, Malta u
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Holanda. Pero también hay ejemplos puntuales de grandes cafdas, como las sucedidas en
Eslovaquia —14 puntos menos— o en Dinamarca —| 3 puntos menos—

TABLA 7.5 Alumnado matriculado en estudios superiores de electronica
y automatica, seguin paises y distribucion por género (evolucién 2013-2017)

CONCENTRACION EN CONCENTRACION EN PROPORCION DE MUJERES
ELECTRONICA Y AUTOMATICA ELECTRONICA Y AUTOMATICA = ENTRE ALUMNADO MATRICULADO EN
DEL ALUMNADO MATRICULADO = DE ALUMNAS MATRICULADAS ELECTRONICA Y AUTOMATICA

Cambio en puntos 2017 Cambio en puntos Cambio en puntos
2013-2017 2013-2017 2013-2017

Romania 2,7% ——=—= -34 |l 1,3% —~~——— -1,5 [l 25,1% —=———— 0,7
Latvia 1,8% ————— 0,3 | 0,7% ——— o,1 (M 21,7% ——=—> 4
Italy 38% ——== 06 [I 1,3% —= 0,3 M 19,0% ————— 0,8
Bulgaria 58% ———— 0,0 M 2,00 ™ 0,4 [l 18,3% ————— -3,7
Malta 1,9% ——— 04 | 0,6% — 90,2 [l 17,8% ——=———==- 43
Greece Bl 6o — 135 2,4% - o4 M 16,8% —————— 2,1
Estonia | ] 1,7% ———=—=- 0,7 | 04% ~— 0,1 [l 14,1% ————— .33
L] 3,4% ——————— 11 |l 0,8% ————=—= 0,4 (@ 13,0% —————— 1,1

Poland || 28% ——— 06 | 0,6% — 0,3 [l 12,7% ———==- 5,0
Cyprus i 1,3% —————— 0,9 | 03% — ,1 [l 12,0% —— 1.8
Portugal B s —— o7 1,8% — o3 [l 11,4% ———— 14
Austria L] 1,7% ————— 0.2 | 03% —— 0,0 [l 10,4% —————— 0,3
France ] 1,8% ——— 05 | 03% — o0 (i 102% ————— 14
Lithuania M 48% — 13 | 08% ——— 0,3 [l 9,1% ————— 1,9
Netherlands 1 0,8% ————— 0,0 | 01% — o,1 (I 8,6% = 43
Slovakia || 22% ————— 0,6 | 03% ———— 0,7 (I 8,1% —=<—= -13,9
Luxembourg ] 1,4% ————— 06 | 02% —— o,1 (I 7,7% ————=—— 39
Czechia ] 1,4% ——=— 01 | 02% —— 0,0 (I 7,6% T 04
Denmark 1 11% —————— .14 | 0,1% ———— 0,7 [l 71% —T=——— -12,8
Hungary [ ] 34% ————= 25 | 04% —— 0,2 [l 6,2% —————— 0,3
Finland i 11% —— 0,1 | 0,1% — 0,0 |l 6,0% —— 04
Belgium 1,4% ——— 06 | 0,1% —— o, |l 5,9% ————— 238

Notas: Los datos incluyen a todas las personas graduadas en estudios superiores de formacion profesional y universidad hasta nivel de mdster
o equivalente (cédigos 5 al 7 en la clasificacién ISCED-2011).

El campo de estudio de electrdnica y automdtica se corresponde con el cédigo FO7 14 de la clasificacion ISCED-F 201 3.

Mds informacidn en: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadatalen/educ_uoe_enr_esms.htm.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Education and Training database de Eurostat

En cuanto a los estudios de ‘matemdticas y estadistica’, también se pueden indicar para las
personas matriculadas cosas parecidas a las comentadas para las personas graduadas (Tabla
7.6). En Espaia, concretamente, ha habido una reducciéon del peso relativo de
las mujeres de casi 5 puntos porcentuales y esto ha dejado la proporcion de las
mismas en 38% para el aiio 2017.

La media de la UE muestra, asimismo, una disminucion —de casi 3 puntos— en el peso relativo
de las mujeres matriculadas en estos cursos. La variabilidad entre pafses es, de nuevo, muy
notable en este indicador: desde proporciones entre el 60% vy el 80% (p.ej. Macedonia, Chipre
o Serbia) hasta niveles en torno al 30% e inferiores al 40% (p.¢j. Islandia, Irlanda o Suiza).

Ademads de eso, la evolucién del indicador es generalmente negativa. Estonia ha experimen-
tado una caida de hasta |5 puntos y otros paises como Bulgaria, Hungria o Chequia bajadas
en torno 9 puntos. Por otro lado, hay una minorfa de casos, incluso en la parte baja de la tabla,
que muestran ligeros aumentos en la presencia de mujeres: Eslovaquia, Macedonia, Rumania
e Irlanda entre los mds destacados de ellos.
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TABLA 7.6 Alumnado matriculado en estudios superiores de matematicas
y estadistica, segun paises y distribucion por género (evolucion 2013-2017)

CONCENTRACION EN CONCENTRACION EN PROPORCION DE MUJERES
MATEMATICAS Y ESTADISTICA MATEMATICAS Y ESTADISTICA ENTRE ALUMNADO MATRICULADO EN
DEL ALUMNADO MATRICULADO DE ALUMNAS MATRICULADAS MATEMATICAS Y ESTADISTICA
Cambio en puntos

2017 Cambio en puntos 2017 Cambio en puntos

2013-2017 2013-2017 2013-2017

North Macedonia || 0,6% ————— 0,2 |l 0,9% ———= 0,3 (I 78,2% T———— 6,0
Cyprus 1 0,7% ————— -0,1 I 1,0% —————— _o,1 | 74,2% T——— 24
Serbia ] 1,0 ——— -0,1 [l 1,3% ———— 0,1 | 66,8% = 0,8
Latvia I 0,4% ————— 0,0 | 0,5% ———— 0,1 66,6% —————— 0,5
Croatia ] 1,0% ———= -0,5 [l 11% ———~—= -0,5 [N 64,1% ———=—— 6,5
Poland 1 0,8% ———== -0,2 |I 0,8% ————— 0,3 61,4% ————=—— 22
Romania I 0,7% —=~——= -0,5 |I 0,8% ———= 0,4 (I 61,1% ———— 39
Lithuania 1 0,8% ——— 0,2 |[I 0,8% ————— 0,2 59,20 “————— 22
Slovakia I 0,5% ——=——=— -0,5 |l 0,5% ———=—== -0,3 (N 56,8% ————— 7,1
Estonia I 0,4% ————— 0,1 | 0,4% ————— 0,2 (HH 55,50 —————=— -15,1
Turkey I 0,6% ————==== -0,5 |l 0,7% ———= -0,6 | 53,7% ————=— 2,5
Portugal 1 0,7% ———— 0,1 |l 0,7% —————— o,0 (N 49,6% ————=— .25
Italy ] 1,0% ————— 0,0 |l 0,9% ————— o,0 [N 49,29% —————— .30
Slovenia i 12% ————— 0,1 [l 1,0% —————— 0,0 [N 49,1% ————— -1
Malta ] 1,00 ————— 0,0 |l 0,8% —————— 0,1 (N 48,9% —————=— .19
Germany ] 2,5% ————== -0,2 [l 2,4% ————— 0,3 [l 46,8% —————— -12
Czechia I 0,5% ————==— -0,3 | 0,4% ————= 0,4 [N 46,5% ——=—=—=— -89
Luxembourg ] 1,4% ———=— 0,1 [l 1,20 ——== o, [N 44,6% === 14
Bulgaria | 0,3% ————— -0,1 | 02% ————— o, |HH 43,9% ————==— 9,2
EU 28 i 1,3% ——— 0,1 [l 1,06 ————— 0,1 (HH 42,8% ————— .25
Hungary I 0,4% ————= -0,2 | 0,3% ————— 0,2 ([l 42,1% —————=—=— -9,1
Greece | 3,4% —~——== -0,4 [ 2,8% —————— 0,2 (N 39,5% ——— 1,3
Finland ] 1,2% ———— -0,1 |l 08% ——— 0,1 (N 38,1% —————— 2,3
| 0,7% ————— 0,1 | 0,5% ————— o,0 (N 37,9% —————— 49

United Kingdom [l 1,8% ——— 0,0 (I 1,2% ———— 0,1 (HH 37,6% ———— -1,9
Norway I 0,6% ————— 0,1 |l 0,4% ————— 0,1 [N 36,8% = 25
Denmark | 0,7% ———=—— 0,0 | 0,4% ————— 0,0 [HH 36,3% ———— 0,3
Belgium I 0,4% ————— 0,0 | 02% ——— o,0 [N 36,3% ———— 23
Austria 1 08% ——— 0,1 | 0,5% ——— o,1 [l 35,4% —————— 0,9
Sweden ] 1,0% ———=== -0,5 || 0,6% ————— -0,4 (N 34,8% ————— 6,2
France ] 11% ————— 0,0 | 0,6% —————— o,0 (Nl 32,3% ——— 0,6
Netherlands I 0,5% ————— 0,0 | 03% ———— o,0 Il 322% ————— 18
Switzerland 1 0,9% ————— 0,1 |l 0,5% —————— 0,0 (Il 30,4% ————— 1,1
Ireland 1 0,9% ——==—— -0,1 |l 0,5% ————— 0,0 (Il 30,4% ——— 356
Iceland 1 0,9% ——=== o5 | 04% ———=— o, [l 28,8% ——— 3,0

Notas: Los datos incluyen a todas las personas graduadas en estudios superiores de formacion profesional y universidad hasta nivel de mdster
o0 equivalente (cédigos 5 al 7 en la clasificacion ISCED-2011).

El campo de estudio de matemdticas y estadistica se corresponde con el cédigo FO54 de la clasificacién ISCED-F 201 3.

Mads informacidn en: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadatalen/educ_uoe_enr_esms.htm.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Education and Training database de Eurostat

Por dltimo, observamos los datos de nuevos ingresos, empezando por los estudios
TIC (Tabla 7.7). Disponemos de menos informacidon que en anteriores tablas, per-
diendo las medias de la UE, aunque todavfia es posible analizar lo sucedido en mu-
chos paises. Por ejemplo, en Espafa la proporcion de mujeres entre alumna-
do nuevo de estas materias fue del 11% en 2017. Ademds, la evolucion ha
sido de decrecimiento de casi 2 puntos porcentuales desde 2013. Por tan-
to, hay una fuerte correspondencia con lo visto en el caso de estudiantes matricula-
dos y graduados.

Una vez mds hay gran variedad de situaciones, con las cifras de proporciones de mujeres
moviéndose en un rango similar al visto en anteriores tablas: maximos en torno al 30% vy
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minimos un poco por debajo del 10%. Los puestos en el ranking son ocupados mds o me-
nos por los mismos paises, con pocas variaciones con respecto a resultados expuestos
previamente.

TABLA 7.7 Alumnado de nuevo ingreso en estudios superiores TIC, segun paises

y distribucién por género (evolucion 2013-2017)

CONCENTRACION EN CONCENTRACION EN PROPORCION DE MUJERES
TIC TIC ENTRE ALUMNADO NUEVO DE
DEL ALUMNADO NUEVO DE LAS ALUMNAS NUEVAS TIC
Cambio en puntos Cambio en puntos 2017 Cambio en puntos
2013-2017 2013-2017 2013-2017

Estonia o 0% ———— 0,1 M 54% —— 15 [l 31,0% ————— 3838
North Macedonia |l 9,7% ————— o9 [l 57% ——— 15 [l 30,7% ——=—==- 53
Romania Ml 7% — 55 [l 3,800 —— 3.2 (IH 30,6% ————==— 29
Bulgaria M s4% — 15 @ 2,9% ——————— 0,7 (IH 29,2% ———=—— .50
Sweden M s6% —— o1 2,3% —————— 0,1 Il 28,6% ————— 0,5
Greece ] 3,5% ——————e—x -2,9 |l 1,8% ——————=x -1,6 [N 28,1% —————— .15
Iceland Bl so% ——— 10 [l 2,50% —mme 0,3 [l 25,6% —————==— 45
Turkey ] 2,0% —————— -1,5 |l 1,0% e -1,2 (Il 25,5% ————— .50
Denmark m 524 —— 01 [ 21% ———— 0,2 [l 22,4% ————— 24
Germany Bl 5% —— 09 H 3,0% —————— 0,5 [l 22,0% ————— 1,3
Ireland -, — 36 A 38% ————==— 5> [l 20,8% ——=—==— 7
Latvia ml o — 14 A 2,7% ————— 0,8 ([l 20,1% ——=————=— 23
Finland I 5600 —— -02 @ 31% ————— 0,3 @ 19,6% ———— 14
Norway M 43% — 0.2 1 1,4% —————— 0,1 [l 18,5% ————=—— 1,0
Austria M s90% — o056 (1 1,6% ——————— 0,3 [l 17,9% —————— 0,9
Cyprus L] 3,1% ——a——— -0,9 |l 1,1% —t—e——— -1,0 [l 17,3% = -12,1
United Kingdom |l 41% ——— 0,6 |1 1,2% ————— 0,1 @ 17,3% ———— -0,4
Hungary Il 6s5% ——— 14 [l 2,0% —————= 0,3 [l 16,9% ——————=— 11
Czechia Bl 68 —— o5 [l 2,0% —————— 0,1 [l 16,8% —————— -0,4
Portugal L] 3,0% ————— 16 |l 0,9% —————— 0,3 [l 16,5% —————= -6,7
France ] 2,4% ——a 0,6 | 0,7% e -0,8 |H 15,3% ———==——=— -10,0
Malta Il 6% ——— 31 |1 1,7% ————— -1,8 [l 15,1% ————=—— 41
Italy ] 1,9% ——===—n 0,5 | 0,5% ———=—— 0,1 [ 14,49% ———=——— 0,1
Poland Bl ss% —— 15 |1 1,4% ————— 0,5 [l 14,3% ———— 0,9
Lithuania Bl s0% ——— 35 [I 1,5% ————e—=_ 10 [l 14,1% —————— 1,5
Slovenia m 5% — o7 (1 1,4% ———a——e -0,2 [l 13,4% ————— 4,1
Slovakia M s52% — o056 |1 1,1% ———— 0,3 [l 12,7% ———— 17
Netherlands M s0% — 14 [l 0,9% ———— 0,5 [} 12,50 —————— 27
Switzerland L] 32% ——————— 0,7 |l 0,8% —————— 0,2 [l 12,0% —————— 0,3
Luxembourg M s4% — 03 [l 1,0% ———a——— -0,5 [l 11,5% ————=— -8,2
Spain Ml 500 — o7 |1 1,2% ———a—a— 0,0 [} 11,0% —————— .16
Belgium | 3,2% —————— 0,7 | 0,5% ————— 0,2 |l 8,5% ———— 22

Notas: Los datos incluyen a todas las personas que ingresan por primera vez en estudios superiores de formacion profesional y universidad hasta

nivel de mdster o equivalente (cddigos 5 al 7 en la clasificacién ISCED-2011).
El campo de estudio TIC se corresponde con el cédigo FO6 de la clasificacion ISCED-F 201 3.
Mds informacion en: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadatalen/educ_uoe_enr_esms.htm.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Education and Training database de Eurostat

También hay gran diversidad en cuanto a tendencias a lo largo de los afios, con paises donde
ha decrecido mucho el peso relativo de las mujeres en estas areas (p.ej. Chipre, Francia o
Luxemburgo) y otros donde ha crecido significativamente (p.gj. Estonia, Irlanda o Macedonia).
No obstante, hay que decir que hay una mayoria de palises en los que la tendencia es positiva.

Eurostat no ofrece datos sobre alumnado nuevo que ingresa en estudios de ‘electrdnica y
automdtica’ pero si del que ingresa en ‘matematicas y estadistica’ (Tabla 7.8). Los resultados en
estos indicadores son, una vez mds, muy parecidos a los comentados sobre alumnado matri-
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culado y graduado, al menos para el caso de Espafia. La proporcion de mujeres entre
quienes entraban por primera vez en estas titulaciones se situé en el 38% en
2017,quedando 4 puntos por debajo de la proporcién que se registraba en 2013.

TABLA 7.8 Alumnado de nuevo ingreso en estudios superiores de matematicas
y estadistica, segun paises y distribucion por género (evoluciéon 2013-2017)

CONCENTRACION EN CONCENTRACION EN PROPORCION DE MUJERES
MATEMATICAS Y ESTADISTICA MATEMATICAS Y ESTADISTICA ENTRE ALUMNADO NUEVO DE
DEL ALUMNADO NUEVO DE LAS ALUMNAS NUEVAS MATEMATICAS Y ESTADISTICA

Cambio en puntos Cambio en puntos

Cambio en puntos

2017 2017 2017

2013-2017 2013-2017 2013-2017

North Macedonia |I 0,7% —————— 0,4l 1,0% e o,7 [N 74,6% ——— 10,2
Cyprus I 0,6% ———ame— 0,2l 0,9% e 0,2 N 72,4% ~=——=—— 34
Lithuania | 0,9% ————o 0,11 1,0% e -0, 1 [ N 61,0% ——  -0,7
Latvia I 0,5% —————r W | 0,6% ————ae 0,1 59,7% —————— 24
Poland 1 0,9% ——m———r 0,4 0,9% e -0,4| N 58,50 ————— 26
Romania | 0,9% === 0,5l 0,9% —Z o,s I 56,3% ———t——— .53
Turkey I 0,5% ——m——o—x -0,5|l 0,6% e -0, | 55,6% " 0,7
Slovakia | 0,5% ——tme—o= 0,6 0,5% - -0, 53,6% —————t 3,0
Portugal | 0,8% ———m o1l 0,8% —————n o,1 N 51,2% ——=——=—— 0,9
Malta I 0,7% —~———e—— 0,4l 0,6% e -0,4 | 51,20 ————— 0,2
Czechia I 0,6% —————— -0,3| 0,5% ——er -0,4 49,50 ———= 92
Slovenia | 1,3% —————— 0,0l 1,2% s -0,1 ([ 48,8% ————=—— 6,2
Italy ] 1,3% —————  -0,1[1 1,1% ———a—a  -0,1 48,0% ————— 2,2
Germany L] 2,1% ————— 0,2 2,0% - -0,2/ Il 47,3% ————— 0,4
Estonia I 0,6% ————a——r o,0f 0,5% ————r— -0,3|HIH 47,1% === -23,0
Greece L] 2,5% - 0,4 2,1% —————o -0,5 [l 44,7% ————— 2.4
Bulgaria | 0,3% ————a—on  -0,1| 0,2% ————— -0,1 | HH 41,6% ———— 0,8
Luxembourg ] 1,2% ——tme——r  -0,2[l 1,0% ——==. 0,1 41,20 ———=w 0,8
Belgium | 0,4% ———a—— 0,0 0,3% ————— 38,7% —————— -1,
United Kingdom |l 1,5% ——————am o,0fl 1,0% ———— 38,5% —————  -1,2
Denmark I 0,7% ———a———— o,0f 0,5% ————— 38,0% ————— 1,7
I 0,6% ——ememoe— 0,1 0,5% ————v—t 37,8% ~————" 42

Austria | 0,8% ——————r o1l 0,5% ————ae 0,0l 37,3% ~————— 41
Finland I 0,7% ——m——  -0,2]l 0,4% ———uo -0,3HH 36,8% ————=— -13,7
Sweden ] 1,0% ———xx 0,7l 0,6% ——e—eee 0,6 35,6% = 42
Hungary | 0,4% ——mme—— 0,3 0,2% e -0,4/HH 34,6% ——=—==—  -16,2
Netherlands 1 0,7% ——e——— 0,2| 0,4% ————ma o,1 Il 34,0% —————— 4,0
Norway I 0,6% ————ar o,0f 0,4% ————— -0,1 /Il 32,6% —————— 6,8
Iceland ] 1,2% —————_ 0,7l 0,6% ————— 0,4l 32,20 == 4,2
Switzerland ] 1,0% ——e——— 0,2[l 0,6% ————— o,1/ll 30,6% ————— 2,8
Ireland 1 0,9% ————r 0,1l 0,5% ———me ] | 30,1% ———— 6,6

Notas: Los datos incluyen a todas las personas que ingresan por primera vez en estudios superiores de formacion profesional y universidad hasta
hasta nivel de mdster o equivalente (cddigos 5 al 7 en la clasificacién ISCED-2011).

El campo de estudio de matemdticas y estadistica se corresponde con el cédigo FO54 de la clasificacion ISCED-F 201 3.

Mds informacion en: https://ec.europa.euleurostat/cache/metadatalen/educ_uoe_enr_esms.htm.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Education and Training database de Eurostat

La variabilidad de distribuciones por género continda siendo muy alta en este nivel, teniendo
cifras desde el 30% hasta el 75%. Espaia se encontrarfa en la parte media-baja de este ranking.

Por su parte, la evolucidn del indicador ha sido negativa en bastantes casos: hasta en 22 de
los 31 paises se registran tendencias a la baja. Entre ellos destacan Estonia —con 23 puntos
menos—, Hungria —con |6 puntos menos— o Finlandia —con 4 puntos menos—. Por el contra-
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rio, la minoria de casos con tendencia creciente tiene sus exponentes mds importantes en
Macedonia —10 puntos més—, Irlanda —casi 7 puntos mas—, Islandia y Holanda —ambos con 4
puntos mds—

A partir de lo visto en este apartado, puede decirse que no se detecta una propen-
sién clara ni generalizada hacia el aumento de la participacion femenina en
estos ambitos, y mucho menos en el caso espafiol. En futuros estudios se podra
ampliar este andlisis y su alcance temporal, gracias tanto a la disponibilidad que habrd de
informacién de aflos mds recientes y venideros como a la posibilidad de echar la vista aun
mds hacia atrds, usando los datos y las clasificaciones de dreas académicas anteriores a la
ISCED-F 2013. Por supuesto, también deberian explorarse otras fuentes de donde puedan
extraerse resultados interesantes para estas cuestiones, en combinacién con otros factor
como la generacion; por ejemplo, esto podria hacerse a partir de la EPA v sus microdatos
de submuestras que incluyen una variable del “sector del nivel de estudios” (Quanticae,
2018).

7.2. Expectativas respecto a las TIC de las cohortes mas jovenes

Ahora intentaremos seguir el ejercicio de andlisis realizado en el apartado anterior, que reco-
rrié los datos de titulaciones superiores desde el alumnado graduado hasta el de nuevo in-
greso,y dar un paso mds alld indagando en etapas educativas mds elementales. Especificamen-
te, gracias a los datos de PISA, analizaremos las expectativas que ha tenido el alumnado de
secundaria —alrededor de los |5 afios de edad— sobre sus empleos en el futuro y especifica-
mente sobre su intencidn de ejercer profesiones TIC.

Nos gustaria sefialar; no obstante, que en esta ocasidén no haremos andlisis exhaustivos, pues
sobrepasarian las posibilidades de este estudio. Los comentarios en este apartado y el proxi-
mo se realizan a partir de los resultados publicados en informes de la OCDE y no llegan al
detalle de los microdatos de PISA, los cuales permiten infinidad de andlisis pero también
exigen mucho trabajo para su manejo. En cualquier caso, lo que si haremos es sugerir lineas
interesantes sobre las que profundizar en posteriores informes.

Tratando ya del tema de esta seccién, comenzamos sefialando que en la edicidon de 2006
de PISA se recogieron datos sobre las expectativas profesionales del alumnado de secun-
daria. El resultado fue que en el listado de las mds indicadas por las chicas no habifa nin-
guna relacionada directamente con las TIC, mientras que los chicos si eligieron frecuen-
temente disciplinas como ‘programadores informéticos’, ‘profesionales informéticos’, ‘di-
sefiadores de sistemas informdticos y analistas’ o ‘asistentes informdticos’ (OECD, 201 5b:
['11). Otros andlisis con esos mismos datos (OECD, 2015b: | 13-1 14) mostraban también
que, en la media de la OCDE, un 18% de los chicos frente a un 5% de las chicas tenfan
expectativa de realizar una carrera en ‘ingenierfa y/o computacién’; sin incluir ‘arquitectu-
ra', el resultado era un 12% frente a un 2%. En el caso de Espafia, un 24% de chicos
frente a un 6% de chicas tenian expectativa de trabajar en ‘ingenieria y/o
computacion’; sin contar ‘arquitectura’, los datos eran un 14% frente a un
2%, respectivamente.
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TABLA 7.9 Estudiantes con expectativa de trabajar como profesionales

TIC a la edad de 30 afos, segin género (paises de la OCDE, 2015)

ESTUDIANTES QUE ESPERAN TRABAJAR DISTRIBUCION
COMO PROFESIONALES TIC POR GENERO
Total Chicos Chicas

Turkey | 0,4% | 0,5% | 28,1%
Mexico | 2,3% [l 3,5% | 22,5%
Israel ] 2,8% Il 4,4% | 22,3%
New Zealand [l 2,5% Il 4,1% | 17,2%
Korea 0 2,5% 4,0% | 15,3%
United States |l 2,1% Il 3,7% | 12,6%
Ireland B 3,4% Il 5,9% | 10,4%

N 3,6% IR 6,5% | 9,8%
United Kingdom |l 2,6% Il 4,7% | 9,7%
Greece | 3,0% Il 5,3% | 9,3%
Japan 0 2,4% Il 4,4%| 8,7%
Iceland L] 4,1% N 7,7% | 8,7%
Hungary . 4,3% - 7,9% | 8,5%
Canada ] 2,0% [l 3,7%| 8,5%
Belgium | 3,0% [ 5,5% | 8,4%
OECD average |li 2,6% IR 4,8% | 8,3%
Australia ] 2,6% Il 4,7%| 8,2%
Germany ] 2,58% IR 5,1% | 7,7%
Slovak Republic [l 2,9% Il 5,2% | 7,7%
Estonia L] 8,1% Gl .+,7% | 7,3%
Chile | 0,4% | 0,8% 7,3%
Italy i 1,6% Ml 3,0% | 7,0%
Austria ] 3,1% IR 5,7% | 6,4%
Portugal | 1,6% B 2,9% | 6,4%
Switzerland 0 2,4% 4,3% | 6,3%
Finland | 1,7% Il 3,1%]| 5,7%
Latvia -] 3,9% [N 7,3% | 5,6%
Sweden ] 2,7% I 5,0% | 5,6%
czech Republic [l 3,2% IR 6,0% | 5,3%
Luxembourg . 2,9% - 5,7%| 3,1%
France ] 2,8% I 5,4% | 3,1%
Norway i 1,1% i 2,1% 3,1%
Poland ] 1,4% 2,6% 1,4%
Slovenia | 2,9% [ 5,5% 1,3%
Netherlands [l 1,3% [l 3,5% 0,9%
Denmark 1 1,3% [l 2,5% 0,7%

Notas: En todos los casos, excepto el de Turquia y el de Chile,
las diferencias entre porcentajes de chicos y de chicas son estadisticamente significativas.
Fuente: Elaboracién propia a partir de PISA 2015 (OECD, 2016)
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Afios después, en el mds reciente PISA 2015, el patrén parece que se mantuvo. Aunque no
son datos directamente comparables con los anteriores, el esquema fue bastante similar,
como veremos a continuacion. El informe (OECD, 2016: 362-369) muestra que un 12% de
chicos en los paises OCDE (un 15% en Espafia) esperaba trabajar como ‘cienti-
fico o ingeniero a los 30 afios’ frente a un 5% de las chicas (un 7% en Espafia).
Este hecho ya marca una mayor tendencia de los chicos hacia estas disciplinas, teniendo en
cuenta que esta categorfa no inclufa las mds relacionadas con la salud (como medicina), las
cuales son preferidas en mayor medida por las chicas. Dejando esta cuestion de lado y cen-
trdndonos en las ocupaciones mas relacionadas con las tecnologfas digitales, podemos obser-
var —gracias a la mayor especificidad del informe en este sentido— las diferencias de gé-
nero en las expectativas respecto a ‘trabajar en profesiones TIC’: en la OCDE,
esta opcidn fue sefialada por un 4,8% de chicos frente a un 0,4% de chicas, lo que en términos
relativos supone una probabilidad de ellos || veces superior a la de ellas’; en el caso de
Espania, se registraron un 6,5% de chicos y un 0,7% de las chicas, por lo que la
diferencia en términos absolutos es mayor en nuestro pais, aunque en térmi-
nos relativos sea solo de 9 veces superior y quede por debajo de la media.

En laTabla 7.9 se muestran los datos para los paises de la OCDE y se incluye, como referencia
adicional, un indicador de distribucién por género. Si consideramos este indicador como un pre-
dictor del futuro, no parece que la tendencia en las generaciones mds jévenes sea hacia un incre-
mento del porcentaje de mujeres en las ocupaciones TIC: en el caso de Espafia, entre el
alumnado que espera trabajar en este tipo de empleos solo hay un 9,8% de chicas;
en la media de la OCDE, las chicas eran solo el 8,3% de quienes elegfan este tipo de profesiones.
Por otro lado, se observan grandes variaciones entre paises en este indicador; desde aquellos con
proporciones de chicas por encima del 20% (Turquia, México e Israel) hasta otros que no llegan
ni al 2% (Dinamarca, Holanda, Eslovenia y Polonia). Para comprobar qué sucederd realmente, no
obstante, habrd que esperar al afio 2030 y medir entonces cudntos de estos chicos y chicas estan
ejerciendo profesiones TIC. Una cuestién que complica mds este asunto es que, probablemente,
dentro de una década habrdn sucedido muchos cambios que afectardn a cdmo serdn las ocupa-
ciones vinculadas a las TIC y a cdmo serdn estas propias tecnologias.

7.3. Habitos y actitudes relacionados con las TIC de las cohortes
mas jovenes

Es dificil desentrafar las causas detrds de estas preferencias o elecciones de carreras TIC tan
sesgadas por género, pues son varios los factores que pueden interactuar en estos procesos.
Aqui nos centraremos en los aspectos de corte mds psico-social que han sido sefialados por
multitud de investigaciones y sobre los que, presumiblemente, se podria intervenir desde las
polfticas publicas’.

Elinforme de la OCDE (2016) indicaba que era 22 veces superior, pero esta cifra era resultado de un error
de cdlculo.

Se podrian contemplar mas factores que han considerado otros estudios (Ceci, Williams, y Barnett, 2009;
Halpern et al,, 2007; Su, Rounds, y Armstrong, 2009) vy realizar andlisis mds complejos para comprobar la
robustez de sus efectos. No obstante, dejamos esta tarea para investigaciones mds especificas sobre este
tema.
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En los cuestionarios de PISA se ha recogido informacion, por ejemplo, sobre el uso de las TIC
fuera de la escuela. Respecto a la frecuencia de uso de Internet, en particular, los
indicadores de PISA 2015 muestran que no habia un patrén de género similar
en todos los paises. Las chicas eran internautas mas frecuentes en lugares
como lIsrael, Italia o Espafia, mientras los chicos destacaban mds en paises nérdicos
como Dinamarca, Islandia o Suecia y bdlticos como Estonia o Letonia. En el caso espaiiol,
en particular, la diferencia se estimaba en casi 14 minutos mas de uso de ellas
en dias entre semana (Tabla 7.10) y en casi 17 minutos mas en dias de fin de se-
mana (Tabla 7.11).

TABLA 7.10 Uso de internet fuera de la escuela en un dia tipico

entre semana, segin género (paises de la OCDE, 2015)

DE INTERNET DE L HI( DE INTERNET DE LA HICA:! =
850 FUERA DE LA Esc?J:L(i\ <os use FUERA DE LA Escu:L(i\ <As @ pu;ﬁzit‘r‘fe:tigli':f/’zn?inutos)
EN DiAS ENTRE SEMANA EN DiAS ENTRE SEMANA

Menos de 1 Més de 6 Promedio de Menos de 1 Mas de 6 Promedio de Menos de 1 Mas de 6 Promedio de

hora aldia___horas al dia___minutos al dia hora al dia___horas al dia___minutos al dia hora aldia __horas aldia _minutos al dia
Israel B 34,7%0 12,9% 240% 0  22,6% M 15638 10,6 9,7 42,5
Italy B 1ss3%l  203% I 159% 0 256% I 1745 2,9 a8 1 186
Spain 163% 0  20,5% I 152% 0 229« 1734 1,1 2,4 1 136
Chile [ ] 17,7% Il 31,5% I 14,6% Il 32,3% I 2009 3,2 0,8 11,6
Mexico Bl 3s5% 0 15,0% I 34,0% ll 153% [ 1261 -8 0,3 9,7
Ireland [ ] 16,9% 13,7% [N 15,9% 13,5% @ 1479 1,0 -0,2 7.6
Netherlands [l 13,7% 0  17,0% I 13,1% 0  186% M 16238 0,6 1,6 7.3
Hungary B 51% M 202 154% 0  213% I 1646 -0,6 1,0 6,4
Greece [ PLETH | 11,1% [N 23,6% 1 11,3% [N 128,6 1,4 0,2 5,0
Japan B 387%l 6,3% [l 37,2% 1 6,5% Il 92,1 -1,5 0,1 4,6
New zealand |l 14,6% [l 17,5% [N 11,9% ll 17,0% I 1647 2,7 -0,4 3,8
Austria B 0%l 162% I 192% 0  18,0% M 1501 0,6 1,7 3,1
OEcD average [l 20,0% 16,8% [N 19,6% ll 15,7% I 1454 0,3 1,1 41,2
Australia [ ] 133% W 19,2% I 10,9% [l 15,8% M 1632 2,4 3,3 1,8
Switzerland B 225%0 12,1% [ 24,1% 11,1% Il 1248 1,6 -1,0 -3,0
France [ PXETY | 13,4% [N 22,5% 1 10,6% [N 125,3 0,6 2,8 3,2
slovak Republic [l 20,7% I 20,3% I 19,8% [l  186% M 1503 -1,0 -1,7 3,3
Sweden ] 8,9% [l 23,00 I 75% M  21,1% I 1852 1,3 2,0 3,4
Belgium [ ] 18,2% M 17,3% [N 18,2% ll 13,5% I 1426 0,0 3,8 6,4
United Kingdom (I s2% M  25,6% I ge%ull  22,7% I 1842 0,4 2,9 -6,8
Poland [ ] 15,4% Ml 16,2% [N 18,0% ll 14,0% @ 1420 2,6 2,2 7,4
Finland L] 15,4% 12,1% [N 17,3% 108% M 1337 1,9 -1,3 7,8
Luxembourg ([l 172% M  19,5% I 17,0% 0  17,0% @ 1505 0,6 2,8 -8,7
Slovenia W 5%l 12,6% I 26,9% 1 9,7% A 115,1 1,5 2,9 -8,8
Korea I s0,4%| 2,0% [l 1,8% 50,4 Bo4 0,3 -8,9
czech Republic |l 16,6% M ey | 17,8% 15,6% M =~ 1444 1,3 3,0 9,3
Estonia ] 128% 0  19,7% I 138% 0  165% M 1574 1,0 3,2 -11,6
Latvia B 173%0 1520 17,6% 12,7% I 1386 0,3 fss | -168
Iceland [ ] 12,3% 14,3% [IHIEGNE 13,3% 1 103% [l 1367 1,0 -4,0 | -184
Portugal B 204%0 17,4% [N 23,3% 11,7% [l 1303 2,8 |57 | -184
Denmark (] 9,4% Ml 18,0% [N 11,0% 11,8% [  146,0 1,6 I 63 B 263

Notas: Los datos provienen de las respuestas de los y las estudiantes que participan en PISA. El promedio de minutos al dia es
una aproximacion, como cota minima, que calcula la propia OCDE a partir de la variable de escala original.

Fuente: Elaboracién propia a partir de PISA 2015 (OECD, 2016)
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TABLA 7.11 Uso de internet fuera de la escuela en un dia tipico

de fin de semana, segiin género (paises de la OCDE, 2015)

S PrUERADELAESCURLA . FUERADELAESCUELA o pCCHASDEGENERD
EN FIN DE SEMANA EN FIN DE SEMANA

Menos de 1 Mas de 6 Promedio de Menos de 1 Més de 6 Promedio de Menos de 1 Méas de 6 Promedio de

hora aldia _horas al dia nutos al dia hora aldia _horas aldia _minutos al dia hora aldia _horas aldia _minutos al dia

Israel B 0l 10a% B 14230  225%H  280% M 1733 [ss Bso 31,0
Italy 193% M  212% I 1585 158% M 259% I 1753 3,5 148 20,7
Chile 14,7% [N 11,1% [ 45,29 I 38,6 3,6 145 17,8
Ireland 131% M  22,9% I 176,71 9,7% M  259% I 1936 34 3,0 16,9
10,7% Il 32,5% I 20621 8,9% I 38,1 I 23,1 -1,8 5,6 16,8

Mexico 36,7% MW  18,0% N 328% M 205% I 1424 3,8 2,5 12,9
Japan 228% 0  17,1% 22,7% 0  176% A 1471 0,1 0,4 55
New Zealand 133% 0 28,9% I 10,5% 0 27,5% I 1990 2,8 1,4 5,2
Greece 142% Ml  19,9% N 11,70 192% I 1719 2,5 0,8 21
Netherlands 8,8% [l 32,79 I 20991 9,2% [l 33,30 I 2114 04 | 06 I 15
Australia 12,6% [l  304% 94% [ 26,4 I 1963 3.2 [0 | o5
Slovak Republic 175% 0  26,4% I 153% [  24,9% I 1767 2,2 |15 | 07
Hungary 12,4% 0  30,9% NN 11,3% [l  28,8% I 19,2 11 |21 I3
Austria 152% [  26,4% 150% [  245% I 1779 0,2 |-19 3,0
OECD average 143% 0  27,4% 139% I  248% I 1824 0,4 |26 4,0
Belgium 10,6% [l 93% M 27,4% I 198 1,3 f-34 4,1
United Kingdom 7,1% 0 35,6% M 222,1 0,3 f-34 4,2
France 29,29 [ 101%M 24,00 I 1873 2,8 |53 6,7
Luxembourg 133% [l 30,0% I 13,0% [l 26,8% I 1889 0,3 f-32 6,9
Slovenia 17,4% 0  22,4% A 16,0% [l 16,3% [  153,7 1,4 |1 -10,4
Finland 109% M  225% 11,5% 0 182% I 1683 0,5 f-a3 -11,2
Switzerland 139% M 22,2 I 155% 0  17,8% I 1621 1,5 | -44 11,4
Poland 11,3% 0  24,5% I 11,9  21,9% I 17638 0,6 2,8 11,4
Latvia 15,6% 0  28,1% [ 129%l  205% I 1720 2,7 7,7 -15,0
Sweden 6,0% 41,4% NG 36 4 | s2% 0 31,1% M 2196 0,8 -10,3 -16,8
Estonia 10,0% [l  30,9% I 202,11 103% M  232% I 1821 0,3 7,8 20,1
Iceland 7.0% M  26,0% g8e6%l  196% M 1785 1,6 6,4 20,3
Czech Republic 12,7% @  30,0% 155% 0  22,4% I 1717 2,9 | 7,6 | 21,3
Portugal 12,8% 0 320% M 20140 150 234% I 1795 2,2 I ss | 219
Korea 21,5%l 78% I 1213 424%] 6,8% [l 91,9 F,s | -10 B 294
Denmark 6,1% Il 37,80 I 2277 I 71% M 23,6% I 1929 1,0 B2 B 348

Notas: Los datos provienen de las respuestas de los y las estudiantes que participan en PISA. El promedio de minutos al dia es
una aproximacion, como cota minima, que calcula la propia OCDE a partir de la variable de escala original.

Fuente: Elaboracién propia a partir de PISA 2015 (OECD, 2016)

Si nos fijamos en los usos especificos de Internet (Tabla 7.12), s se observan algunos patrones
de género mds extendidos. En general, los chicos son mucho mas proclives a jugar en
linea (ya sea de forma individual o colaborativa) y las chicas utilizan un poco mas las
redes sociales. En Espafna esas distancias son de -33 y de 12 puntos, respectiva-
mente. Dichos resultados suponen una brecha menor respecto al juego en linea en nuestro
pais que en la media de la OCDE (-42 puntos), pero una brecha un poco mayor respecto al
uso de redes sociales (que en la OCDE es de 9 puntos).

El resto de pafses muestra bastante variedad de cifras pero, insistimos, las disparidades son
siempre a favor de los chicos en el juego en linea y a favor de las chicas en la participacion en
redes sociales. Se pueden destacar algunos casos con grandes brechas de género en la pri-
mera actividad: por ejemplo, Suecia con -59 puntos, Republica Checa con -55, Dinamarca con
-53 o Polonia con -52. Aunque también hay otros donde esas diferencias se acortan, como
en México (con -24), Corea del Sur (con -27), Israel (con -28) o Chile (con -31). Respecto a
la actividad en redes sociales, se pueden sefialar paises como Holanda, Letonia, Suecia e Islan-
dia con brechas bastante significativas —entre los 19 y los |3 puntos—y otros como Alemania,
Finlandia, Portugal o México que estdn mds cerca de la igualdad —entre los 4 y los 5 puntos—
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TABLA 7.12 Usos de internet fuera de la escuela ““a diario”
o “casi a diario”’, segiin género (paises de la OCDE, 2015)

Jugar en linea

USOS DE INTERNET

DE LOS CHICOS

Participar en

USOS DE INTERNET

DE LAS CHICAS
Jugar en linea

Participar en

BRECHAS DE GENERO

(en puntos porcentuales)
Jugar en linea

Participar en

(individual o . (individual o . (individual o .

colaborativo) redes sociales colaborativo) redes sociales colaborativo) redes sociales

Netherlands | 56,1% M 65,3% 6,5% I 53.8% -49,6 18,5
Latvia L] 61,4% GG 10,7% I  83,8% 50,7 17,8
Sweden . sy | 11,9% I 57,9% -58,7 14,3
Iceland L] s58,4% [ 73,1%l 8,9% I s5.5% 49,5 12,8
Estonia I s , 13,5% I 57.1% 51,2 12,7
L 43,2% IR 10,0 NGB 771% -33,1 12,3

Poland B s 11,9% [ 39,7% 51,7 12,0
Slovenia L] 50,3% G 7,2% I 35,.2% 43,1 12,0
slovak Republic | N 55,2% [N 11,0% I  84,4% 44,2 11,8
Ireland L] rery | 8,9% I ss,7% -39,2 11,2
Australia L] 52,0% G 13,8% I  s5,4% -38,2 10,7
France L] 61,8% I  67,4% 223% [ 77.4% -39,5 10,0
Austria L] 54,6% [N 9,7% I  74.2% -44,9 9,9
czech Republic ([l s6,5% N 12,1% [  s5.6% -54,7 9,9
Hungary L] 58,1% GG 16,2% [  s4.8% -41,9 9,8
Korea ] 35,7% [N ss5% I 715% -27,2 9,4
OECD average [N 55,5% I 133% I  78.1% 42,3 9,3
New zealand | 55,5% [N 14,8% I s1,9% -40,7 8,7
Japan Bl ol , 30,1% [l 46,6% 32,9 8,2
Switzerland L] 7y | 109% I  67,9% -43,7 7,6
Luxembourg |l 58,7% [N , 142% I 79,5% 44,5 7,4
Belgium e 55,89 I 13,9% I  s6,0% = 41,9 } 71
Italy -] 56,9% [N 254% I 75,8% 31,5 6,6
United Kingdom | 61,9% NG 13,5% I  s6,5% 48,4 6,2
Israel ] 38,6% [N 11,0% [HH 54,9% 27,6 6,2
Chile L 47,6% I 16,6% I 76,6% 31,0 6,1
Denmark L] 60,0% [HNEGNG 7,4% I 90,7% 52,6 5,7
Greece L] 56,2% I 21,4% I  76.2% -34,8 5,5
Mexico H 31,5% [N 7,3% I 61,2% 24,1 4,6
Portugal L] 60,8% G 154% I  73.3% -45,4 4,6
Finland s 16,1% I  s6.6% -46,6 4,4
Germany | 57,6% I 10,2% [N 58,9% 47,4 3,7

Notas: Los datos provienen de las respuestas de los y las estudiantes que participan en PISA.
Fuente: Elaboracion propia a partir de PISA 2015 (OECD, 2016)

Datos de PISA de afios anteriores, como los de 2012 (OECD, 2015a, 2015b), han incidido
igsualmente en el mayor uso de las TIC por parte de los chicos para actividades de ocio vy
particularmente para jugar a videojuegos. Pero no solo se encuentran estas diferencias en los
juegos, sino que los chicos han destacado algo mas también en determinadas
actividades que, sin perder su perfil de entretenimiento o tiempo libre, combi-
nan contenidos o tareas de matematicas, ciencias e informatica. En 2012, por
ejemplo, las diferencias a favor de ellos en cuanto a ‘programar ordenadores regular-
mente’ eran bastante significativas y generalizadas (Tabla 7.13). La brecha absoluta alcan-
zaba los -14 puntos en la media de la OCDE, y los -15 puntos en Espaiia; en
términos relativos, las chicas serfan el 27% en la OCDE y el 29% en Espaiia entre el alumna-
do que realiza habitualmente esta actividad.
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TABLA 7.13 Estudiantes de secundaria que dicen programar ordenadores

regularmente, segin género (paises de la OCDE, 2012)

ESTUDIANTES QUE PROGRAMAN

ORDENADORES REGULARMENTE

INDICADORES DE GENERO

Total Chicos Chicas Brecha en puntos Proporcion
porcentuales de chicas

Greece B 20l 24+ HH 25,6% 16, M 37,9%
Ireland | ] 12,5% 15,7% 9,2% 65 M 362%
Ttaly ] 21,4% N 26,6% 15,9% 10,7 HEM  35,9%
United Kingdom |l 12,0% Il 16,0% i 8,2% 78 HHM 3:29%
Israel I 23,1%2 Il 316% 0 15,4% 16,2 HEM  34,8%
Finland || 16,9% Il 22,2% 11,5% 106 M 335%
Chile ] 20,4% IR 28,8% [l 12,6% 16,1 M 32.1%
New zealand |l 12,2% Il 16,5% 7,8% 57 R 312%
Mexico || 15,6% N 21,9% i 9,5% = 124 B 311%
Turkey ] 21,4% N 29,5% 13,2% 16,3 HEM  30,8%
United States |l 12,3% Il 17,5% i 7,1% 104 H 292%

|| 18,1% R 25,5% H 10,6% 140 1R 29,2%
Japan ] 6,8% ll 9,3% | 4,2% 51 H  29.1%
Hungary ] 21,0 316% 0 11,3% 20,3 N 28,2%
OECD average [l 15,0% Il 21,8% 8,2% 136 N 27,3%
slovak Republic |l 21,6% N 31,2% [l 11,5% -19,7 R 26,1%
Luxembourg || 16,3% N 23,8% 8,6% -15,1 R 26,0%
Belgium || 10,5% Il 16,1% 1l 5,3% : -10,0 N 25,8%
France || 14,1% Il 21,9% 1 6,9% 15,1 R 25,3%
Switzerland | ] 13,2% IR 20,1% I 6,4% 1-13,7 [ | 24,8%
Korea ] 9,3% 13,3% 1 4,9% 83 1N 24,8%
czech Republic |l 2390l 352% 0 12,0% 231 [N 24,5%
Canada | ] 14,0% [l 21,3% 1 6,8% -14,5 N 24,2%
Portugal || 16,4% N 25,1% 7,4% 17,7 1R 22,1%
Australia ] 10,4% Il 15,9% 1 4,5% 11,4+ N 21,0%
Denmark | 6,1% i 9,9% | 2,5% 75 1R 20,7%
Iceland N 12,0% Il 18,9% | 5,0% = 139 W 20,4%
Austria | ] 13,8% 22,5% 1l 5,3% 172 1R 19,3%
Germany | ] 13,9% Il 22,3% 5,4% = .16, W 19,2%
Sweden || 12,0% N 19,9% | 4,4% -15,4 IR 18,9%
Estonia B 10,4% Il 17,1% | 3,7% ; 133 IR 18,1%
Slovenia || 18,2% N 29,1% 6,8% 223 A 18,0%
Poland [ ] 9,6% Il 16,2% | 3,3% -130 W 17,5%
Netherlands | 6,1% l 9,9% | 2,1% 7 N 17,0%
Norway 10,0% [l 16,5% | 3,3% -132 W 16,1%

Notas: Los datos provienen de las respuestas de los y las estudiantes que participan en PISA.
Fuente: Elaboracién propia a partir de PISA 2012 (OECD, 201 5a).

Entre el resto de pafses destacan Grecia, Irlanda, Italia, Reino Unido, Israel o Finlandia, entre
otros, por su alta proporcidn de chicas entre quienes dicen programar ordenadores regular
mente; en todos ellos se supera el 33% en este indicador, pero en ninguno se alcanza el 38%.
En el lado contrario, por la mayor escasez relativa de chicas que programan, se encontrarfan
otros paises como Noruega, Holanda, Polonia, Eslovenia, Estonia, Suecia, Alemania o Austria;
las cifras no superan el 20% en estos casos. Es importante sefialar que hemos comentado los
resultados en términos relativos, pero que muchas de las diferencias en términos absolutos
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también presentan niveles bastante aftos: mds amplios de -15 puntos porcentuales y llegando
hasta los -23.

En un sentido parecido, los datos de PISA 2015 muestran mds brechas de género en activi-
dades relacionadas con la ciencia y que involucran a las TIC. Como puede observarse en la
Tabla 7.14, era significativamente mayor el porcentaje de chicos que ‘frecuente-
mente’ realizaba simulaciones (de ‘fendmenos naturales’ o de ‘procesos técnicos’) con
programas informaticos, visitaba paginas web sobre ciencia o seguia blogs so-
bre ciencia, entre otras actividades. Esto sucede en la media de la OCDE, pero también en

igual medida en Espafia (Tabla 7.14), asi como en otros muchos paises que participan en PISA
(OECD, 2016).

TABLA 7.14 Estudiantes de secundaria que dicen realizar ‘“regularmente”

o “muy frecuentemente”’ actividades relacionadas con la ciencia
e indice sintético, segin género (2015)

MEDIA OCDE ESPANA

Chicas Chicos Brecha Chicas Chicos Brecha
Visitarlsitios web de organizaciones de 8,7% 13,6% 6,5% 11,6%
ecologia
Pedllr_ pre_stados o con“lprar libros sobre temas 8,4% 13,9% 5,5 4,8% 10,0% 5,2
de 'ciencia en general
Asistir a 'clubs de ciencias' 6,0% 10,7% -4,7 3,8% 9,2% I -5,3
Segl,_lir not?cias de or,ganizaciones cientificas o 11,3% 17,9% 6,6 9,4% 15,1% 5,8
medioambientales via blogs
!.e;er r_ewstas o artllculos en periodicos sobre 12,2% 19,4% 7,2 7,6% 15,6% l -8,0
ciencia en general
_Simula'r f_enomenos natu_rales_ en programas 5,7% 13,4% 7,7 4,0% 12,8% 8,7
informaticos o laboratorios virtuales
Visitar pagl‘nas web sobre temas de 'ciencia 14,6%  23,8% 9,2 10,0% 19,0% l 8,9
en general
Simular procesos tecnicos en programas 55% 14,3% 88 3,7% 13,9% -10,2
informaticos o laboratorios virtuales
Ver programas de TV sobre 'ciencia en 16,3% 29,7% 13,3 9,5% 23,3% . 13,7
general
indice de actividades cientificas -0,21 0,17 -0,38 -0,41 0,01 -0,42

Notas: Los datos provienen de las respuestas de los y las estudiantes que participan en PISA.

La brecha se calcula como la diferencia en puntos del porcentaje de chicas menos el porcentaje de chicos.

En esta tabla, todas las brechas son estadisticamente significativas.

La OCDE construye el indice sintético a partir de las respuestas a todas las actividades cientificas, que siguen unas escalas de cuatro categorfas:
"muy frecuentemente”, “regularmente”,"a veces”,nunca o casi nunca”.

Un resultado mas alto en el indice representa mayor frecuencia en la realizacion de estas actividades y una brecha de género negativa indica
valores mds altos para los chicos respecto a las chicas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de PISA 2015 (OECD, 2016).

Todas estas diferencias en actividades relativas a las TIC pueden estar asociadas con determi-
nadas actitudes hacia dichas tecnologias y conllevar distintos itinerarios de aprendizaje ‘infor-
mal' de su manejo. Los informes de la OCDE no ofrecen muchas opciones de andlisis en
cuanto a las actitudes y competencias en este campo, pero se pueden destacar algunos datos
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de interés. En este sentido, laTabla 7.15 muestra la prevalencia de ciertas actitudes ha-
cia los dispositivos digitales entre las estudiantes de secundaria y la distancia respecto a
la de sus compafieros varones. De los enunciados recogidos en este apartado, hay uno en
concreto donde se observan diferencias de género significativas; se trata de la afirmacion
‘““me emociona mucho descubrir nuevas aplicaciones o aparatos digitales”, con
la cual estan de acuerdo o muy de acuerdo mas chicos que chicas en todos los
paises. En la OCDE esta diferencia alcanza los -1 | puntos porcentuales y en Espafa es de
-10 puntos. En la mayorfa de paises se sobrepasan los - 10 puntos de brecha y particularmen-
te en Dinamarca u Republica Checa incluso los -20 puntos. En cambio, en otros paises como
Corea del Sur o Israel las disparidades de -1 o -3 puntos son mucho menos significativas.

TABLA 7.15 Actitudes del alumnado de secundaria hacia el uso de

aparatos digitales, segun género (paises de la OCDE, 2015)

CHICAS "DE ACUERDO" O

BRECHAS DE GENERO

10

"MUY DE ACUERDO" CON

LAS SIGUIENTES FRASES

(en puntos porcentuales)

Me emociona . Me emociona .
mucho descubrir Me olvido del mucho descubrir Me olvido del
nuevas Me gusta.u.sar tlgmpo cuando Huevas Me gusta.u.sar tlgmpo cuando
aplicaciones o aparatos digitales utlhzq gparatos aplicaciones o aparatos digitales ut\llzc_) _aparatos
aparatos digitales digitales aparatos digitales digitales

Korea L] 61,1% N s54% M  66.4% -1,4 0,4 13,5
Ireland I o ool 9% 7,7 0,5 12,5
Iceland - 64,5% NGB o2 740% -13,9 2,3 12,1
Finland - 57,3% NGB 5,77 I 56,4% -11,0 2,2 11,3
Israel - 50,5% I ssi I 713% 3.1 { 538 11,3
Australia I oo Bl 694% -10,3 11 8,4
united Kingdom | IR 65,1% I oss- B  635% : 11,7 0,7 6,9
Italy ] 65,5% NI 39,57 I 63,5% -12,8 1,1 6,9
Slovenia L 63,3% [N 0,77 I 64,8% -14,7 2,3 6,6
Sweden I o 7 58,2% 5,9 1,7 5,9
New zealand | I 66,2% HIINIGEGNG o5l 705% -10,2 1,4 5,8
Mexico -] 62,5% I s25% 53,5% 6,7 0,9 5,6
OECD average | 60,9% I -0, I 63,2% -11,4 0,9 5,1
Estonia - ooz B 57,2% 7,6 11 5,1
Japan H 26,0% I  73.0% 54,5% 12,6 -1,8 51
Greece - 66,0% NI <0..% I 55,1% 9,2 1,0 5,0
Luxembourg | s54,5% [HIIEGIB 57,52 I 61,7% -15,6 0,2 4,9
Poland L] 50,5% NGB 52,77 Il 53,7% -18,6 2,7 4,8
Austria L 60,9% I 55,57 I 56,1% 11,2 0,7 3,9
France I 59,9% [N 3.7 I s46% -15,0 0,1 3,6
stovak Republic | Il s54,5% I 56,00 I 60,7% -15,5 2,4 3,0
switzerland | 53,6% NN o1,1% I 63,0% -13,9 11 2,8
Belgium L] 66,1% NG o2+ 744% -10,7 0,0 2,8
Spain -] 63,6% NGz~ -3 N 62,0% -10,1 1,4 2,6
Chile -] 64,3% IHIIEIBG 59,77 I 64,6% -10,4 0,3 2,3
Hungary L 33,5% I s6,0% I 58,5% -14,5 0,2 2,1
Denmark | 56,7% NGB 24,57 I 60,1% 20,9 1,3 1,6
Latvia I o sl 54,9% 5,4 3,9 1,6
Netherlands (I  76,0% I 17 53,0% 6,6 0,3 1,1
Portugal B - sl e 6,9 0,2 0,2
Germany L] 60,9% I 0,37 I 61,9% -16,3 2,4 0,2
czech Republic |l 47,3% [HIEGEGIB 57,52 N 54,7% 23,6 2,0 1,1

Notas: Los datos provienen de las respuestas de los vy las estudiantes que participan en PISA.

Fuente: Elaboracién propia a partir de PISA 2015 (OECD, 2016)
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Las brechas tienen sentido contrario en la afirmacién “me olvido del tiempo cuando utilizo
aparatos digitales” (Tabla 7.15), es decir, que las chicas suelen mostrar mayor grado de acuer-
do con ella. La intensidad de esta tendencia no es muy alta, quedando la diferencia en 5
puntos para la media de la OCDE vy en casi 3 puntos para Espafia. No obstante, los resultados
a favor de las chicas son generalizados y en algunos casos como Corea del Sur, Irlanda, Islandia,
Israel o Australia se alcanzan valores por encima de los |0 puntos.

Si observamos otras actitudes relacionadas mas directamente con el uso de
Internet (Tabla 7.16), observamos que no hay diferencias de género muy abulta-
das. Ni la media de la OCDE ni los datos de Espafia muestran grandes diferencias en este
sentido.

TABLA 7.16 Actitudes del alumnado de secundaria hacia el uso de
internet, segiin género (paises de la OCDE, 2015)

CHICAS "DE ACUERDO" O
"MUY DE ACUERDO" CON
LAS SIGUIENTES FRASES

BRECHAS DE GENERO
(en puntos porcentuales)

Internet es un Internet es un
gran recurso para Es muy Gtil contar Me molesta mucho gran recurso para Me molesta mucho Es muy util contar
obtener con redes sociales que no_haya obtener que no_baya con redes sociales
informaciéon que en Internet conexion a informacion que conexion a en Internet
me interesa [nternet me interesa [nternet

Austria I s sss 43,2% 0,5 I 28 11,2
Israel I ;- s 61,6% i 62 1 103 10,1
Finland I o o150 46,2% 4,9 i 59 8,5
Korea H - s 63,7% 4,1 1 70 7,5
Germany I sl sl 41,2% 1,4 0,7 7,3
Sweden I ssc.BE o0 s2.0% 1,6 i s9 7,1
Latvia N sl 56l 45,0% i s6 2,2 6,8
Poland I .l s+l 52,0% 2,9 3,3 6,6
Australia I - s 57,0% 1,8 2,1 6,5
Switzerland I ;5o s3Il 43,8% 2,0 1,4 6,3
Luxembourg [N 55,7 I 57,2 HH 42,8% 2,0 1,3 6,3
Japan I sl 545 HE 51,1% 34 5,0 5,8
Netherlands [ NI s9.5% N <22 61,1% 0,6 2,8 4,6
oecp average [ 59.6% I 56,5 55,4% 2,5 2,6 4,4
New zealand [ N 4,1 N o:.2% 61,2% 2,5 4,0 4,3
Slovenia I ol 546 37,8% 3,9 -1,5 3,9
Spain N ;B ool s 3,6 0,9 3,9
Greece I oo ool 5% i 62 2,4 34
Italy I ol sl 47,5% 3,6 1,3 3,0
Portugal I oo ool 792% 1,6 0,2 2,9
Iceland I - o4 Il 41,8% 3,2 1,3 2,8
France I - sl 5% 2,2 4,7 2,8
Ireland I s I s Bl 52,5% 1,9 1 72 2,8
siovak Republic [ N s7s5» I 77,9 Il 44,9% i 52 -1,5 2,6
Mexico I o« s34+l 49,5% 3,9 2,1 2,3
united Kingdom | I 01,00 I 923 I 66,4% 2,5 2,3 1,9
Belgium I - s 63,6% 0,3 4,4 1,6
Hungary I sl 760 57,5% 4,5 36 1,5
Denmark I so- I oo 63,5% 1,2 3,8 11
czech Republic | I so.0 I 515 48,5% 0,3 1,5 0,9
Estonia I .- sl 38,6% 4,2 0,7 0,8
Chile I s B sso0 45,1% -0,4 0,6 0,3

Notas: Los datos provienen de las respuestas de los y las estudiantes que participan en PISA.
Fuente: Elaboracién propia a partir de PISA 2015 (OECD, 2016)
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Sin embargo, en varios paises son las chicas quienes muestran con mayor fre-
cuencia un aprecio por las utilidades de Internet, e incluso reconocen cierta depen-
dencia (o sea,''me molesta mucho que no haya conexion a Internet””). Esa valoracion mas
positiva por parte de las chicas se manifiesta con mas claridad respecto a las
redes sociales, o que concuerda con su habitual mayor uso de estas aplicaciones. Austria,
Israel y Finlandia destacan en este sentido, con brechas en torno a los |0 puntos porcentuales.

Yendo un paso mds alld, debemos fijarnos en factores mas de fondo que provocan que las
chicas no desarrollen actitudes tan entusiastas en este terreno, a pesar de que su uso diario de
las TIC es bastante intenso. Un voluminoso cuerpo de literatura académica se ha centrado en
dos elementos fundamentales que comentaremos brevemente: por un lado, las disparidades
de género en auto-concepto, confianza y ansiedad; por otro lado, los estereotipos de género.

Los mas recientes informes de la OCDE no han examinado estas cuestiones en su relacidn
directa con las TIC, por lo que en este momento habria que recurrir a otras fuentes y estu-
dios para revisar estos asuntos (Martinez-Cantos y Castafio, 2017; Sdinz et al,, 2019; Sdinz,
Meneses, Lépez, v Fabregues, 2016) o emprender nuevas investigaciones para profundizar en
los datos. Algunos puntos del cuestionario PISA sobre uso de las TIC incluyen elementos
sobre la auto-percepcion de las habilidades digitales, pero estos no han sido incluidos en sus
resultados destacados como sf se ha hecho con los mds vinculados a las matemdticas o la
ciencia. En estos otros casos, se ha observado que las chicas en secundaria infraestiman mds
frecuentemente sus capacidades en matemdticas y ciencias, incluso cuando las diferencias en
desempefio no son realmente significativas (véase OECD, 2012,2015b). Asimismo, ellas sue-
len mostrar mayores niveles de ansiedad en estas dreas, especialmente en matematicas.

Como consecuencia del auto-concepto pesimista y las sensaciones negativas mds habituales
en las chicas en estas materias, sus ideas sobre cudl es el camino adecuado para su futuro
académico y profesional pueden verse condicionadas en gran medida (OECD, 2015a). Este
es un efecto parecido al que sefialan algunas investigaciones (p.ej. Hargittai y Shafer, 2006) que
tratan sobre las habilidades digitales para la poblacién general: una percepcién que infravalora
las propias capacidades (digitales) puede limitar las expectativas sobre las actividades (digita-
les) que la persona considera que puede hacer.

Respecto a los estereotipos de género —que serfan concepciones culturales sobre lo que es
‘normal’ que un hombre o una mujer estudie o haga— los informes de la OCDE también
muestran cémo estos pueden afectar a los resultados de chicos vy chicas en algunas areas. Por
ejemplo, los datos de PISA 2012 (OECD, 2015b) han sefialado que las diferencias de género
en la confianza para resolver problemas matemdticos son significativas en aquellas tareas que
tienen un contenido marcado por estereotipos de género: por ejemplo, un 67% de los chicos
frente a un 44% de las chicas, en el conjunto de la OCDE, se veian capaces de calcular el in-
dice de consumo de gasolina de un coche —en Espafia también aparecieron diferencias en
esta cuestién, con un 70% de los chicos frente a un 54% de las chicas—; por el contrario, no
se encontraron brechas en ejercicios mds abstractos, como ecuaciones lineales o cuadrdticas
—tampoco en el caso de Espafia— Viendo la significatividad de estas diferencias, serfa conve-
niente explorar también en los datos de PISA si hay efectos similares en aspectos relaciona-
dos mds directamente con las TIC.



Qué esperar de las generaciones mds jévenes

En este informe no tenemos posibilidad de profundizar mds en estas cuestiones, pero estd
claro que hay mucho trabajo por hacer. Analizar minuciosamente estas fuentes (con sus mi-
crodatos) v extraer informacion mds detallada sobre las diferencias entre chicos y chicas en
sus actitudes hacia las TIC serdn tareas importantes para futuros estudios.

Es importante tener en cuenta que los datos de expectativas, hdbitos y actitudes que hemos
revisado se refieren a chicos y chicas de la cohorte 1991-2000. En este sentido se puede
comprobar que hay bastante correspondencia entre los resultados en la etapa educativa de
secundaria y momentos vitales posteriores: el uso de Internet estd bastante igualado, aunque
las chicas despuntan un poco mds en la frecuencia de conexién v la utilizacién de redes so-
ciales; los chicos, por su parte, se muestran mds entusiastas ante innovaciones tecnoldgicas y
realizan en mayor medida actividades relacionadas con la ciencia o la programacion, pero
sobre todo con los videojuegos en linea.

Serfa importante continuar indagando en estas trayectorias y su desarrollo en los préximos
afios, para conocer mejor cdmo se van trazando los itinerarios seguidos por hombres y mu-
jeres a lo largo del curso vital. Asimismo, seria conveniente ampliar el andlisis a etapas ante-
riores, incluso en la educacién primaria e infantil, con el objetivo de detectar los factores que
ya estdn determinando las diferencias de género que estamos observando.

I3






8. Reflexiones finales

8.1. Sobre los resultados principales

En este informe hemos podido comprobar; en primer lugar, que atin existen diferencias
significativas entre hombres y mujeres en el uso personal de las TIC. A pesar de
que, en términos generales, se han reducido muchas de las brechas en indicadores de acceso
bdsico y uso regular, las distancias se acentGan o persisten en aspectos clave como
habilidades digitales especificas o determinadas actividades en linea.

Asimismo, este estudio pone en evidencia que las desigualdades digitales entre hom-
bres y mujeres se manifiestan de distinta manera en cada generacion:

. En las cohortes mds mayores se detectan disparidades significativas en la disponibilidad
de TIC y acceso a las mismas, siendo las mujeres quienes presentan ciertas desventajas.

. En cambio, en las cohortes mds jévenes aparecen brechas de género cuando se trata
de tecnologfas de mas reciente creacién y difusion o de habilidades mds especializadas.

. La cuestidn de las competencias digitales parece, ademds, muy importante en cuanto a
las oportunidades laborales de las mujeres de las generaciones mas jovenes, ya que se
estiman tasas de participacion laboral y de empleo significativamente menores para
ellas cuando presentan niveles bajos en estas competencias.

Los datos muestran también ciertos patrones de uso de Internet que podrian refle-
jar cambios significativos de etapas vitales. Por ejemplo, aunque las cohortes mds
jovenes destacan habitualmente por su mayor adopcién de dispositivos digitales y experiencia
manejdndolos, no son estos grupos quienes mas utilizan servicios en linea relacionados con
la salud o con la banca y el comercio electrdnicos, al menos hasta que abandonan etapas con
mayor dedicacion a los estudios. Parecerifa, por tanto, que la adquisicién en edades mds ma-
duras de nuevos roles sociales —como el cuidado personal o de familiares—y de posiciones
econdmicas con mayor autonomia condiciona el uso de determinadas aplicaciones TIC. Di-
chos usos estan marcados, igualmente, por importantes diferencias de género,
con mas mujeres involucradas en actividades relativas a la salud y mas hom-
bres en actividades relativas a la banca o el comercio.Todo ello podria tener impor-
tantes implicaciones en cuanto a relaciones de género a lo largo del curso vital, sin embargo,
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los andlisis realizados en este informe no permiten establecer todavia conexiones claras entre
estos fendmenos —en parte debido a algunas limitaciones que indicaremos mds adelante—.

Mientras las brechas en el uso personal de las TIC son matizables y requieren un andlisis di-
namico y multidimensional complejo, las disparidades parecen mas claras respecto a
la presencia de hombres y mujeres tanto en el sector TIC como en profesiones
especializadas en estas tecnologias. Los datos muestran que es bastante generali-
zada la escasez relativa de mujeres en estos campos y que no ha habido grandes
variaciones a lo largo del tiempo, ni en Espafia ni en la mayoria de paises de su entorno. De
hecho, los pocos cambios registrados en los afios mds recientes han trazado una trayecto-
ria mas bien descendente.

Es importante indicar también que, fuera de las ocupaciones estrictamente TIC, las
mujeres tienen incluso mayor contacto con las tecnologias digitales que los
hombres, especialmente en las generaciones mas jovenes. Esto se debe en cierto
modo a que los varones se encuentran en mayor medida en ocupaciones “manuales’” y de
baja cualificacion, lo que los aleja un poco mds del uso de dispositivos y aplicaciones digitales
en el puesto de trabajo. Este hecho nos muestra, una vez mds, que las mujeres no son en
absoluto ajenas al desarrollo ni a la puesta en practica de estas tecnologias, por
lo que repensar su papel en la futura economia es una tarea indispensable para
cualquier ejercicio de politica en este ambito. Esto también nos sefiala que, si se
busca una mayor inclusién digital de toda la poblacién, hay trabajo por hacer con algunos
varones que podrian estar encontrando dificultades en su desarrollo académico y laboral.

Ante esta situacion en las edades adultas, hemos dirigido nuestra mirada también a etapas
vitales previas y nos hemos preguntado cudl serd la tendencia en el futuro con la incorpora-
cion de las nuevas generaciones. Para responder a este punto se han revisado los informes
de la OCDE sobre las pruebas PISA. De ellos se deriva que las diferencias de desempefio
entre chicos y chicas estudiantes de secundaria no son tan importantes como las que mues-
tran en sus habitos y actitudes. Los chicos desarrollan mas actividades de ocio y
entretenimiento en torno a las TIC (sobre todo, con los videojuegos), lo que puede
reportarles una mayor familiaridad y confianza a la hora de tratar con ellas,
ademas de un mayor interés por las profesiones relacionadas. Por el contrario, las
chicas muestran un menor interés por las carreras TIC, una dedicacién menos
frecuente a tareas informaticas (como la programacién) y un menor entusiasmo
con las novedades en aparatos digitales, a pesar de realizar un uso bastante
intensivo de los mismos. Es probable que muchos de estos fenémenos tengan relacién
con estereotipos de género muy extendidos y que tienen un gran impacto en la etapa ado-
lescente, momento en el cual se toman muchas de las decisiones mds importantes para la
futura trayectoria académica y laboral.

Algunas de estas diferencias entre chicos y chicas jévenes no son tan marcadas en Espafia
como en otros paises, lo que puede deberse a particularidades del caso espaiiol,
como es el bajo rendimiento educativo o el abandono escolar temprano mu-
cho maés habitual en los chicos. En cualquier caso, la infrarrepresentacién de mujeres en los
estudios mas relacionados con las TIC sf es tan acusada en nuestro pafs como en la mayorfa
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de los de su entorno. Al mismo tiempo, las expectativas laborales y los estereotipos
expresados por los y las estudiantes de secundaria no indican que el simple
reemplazo generacional vaya a producir un cambio inminente ni espontaneo
en este campo.

8.2. Sobre las limitaciones del estudio y propuestas de mejora

Para comprender el alcance de los resultados de este estudio, conviene sefalar algunas limi-
taciones que presentan sus datos y métodos.

En primer lugar, se ha destacado la importancia del enfoque interseccional para comprender
mejor las multiples condiciones en las que se manifiestan unas u otras desigualdades de gé-
nero con mayor o menor intensidad. No obstante, en este informe no se han podido analizar
muchos cruces mas alld de los producidos entre cohortes de nacimiento y género, quedando
fuera otros factores muy importantes como el nivel educativo, la situacién laboral, el tipo de
hogar, etc. La razdn ha sido, principalmente, que el —relativamente pequefio— tamaiio
de las muestras en la Encuesta TIC-Hogares no permite hacer estimaciones fia-
bles con gran cantidad de cruces. En otros casos, como los microdatos de la EPA o de
PISA, si se podrian hacer andlisis mds sdlidos con mayor nimero de interacciones entre va-
riables, ya que disponen de muestras mayores. Desafortunadamente, en la planificacién de
este informe no se inclufa todavia el abordaje de estas fuentes en ese nivel de detalle, pero
esa serd una tarea que indudablemente tendrd que llevarse a cabo en futuros estudios.

Otra reflexién importante en cuanto a la interseccionalidad es la dificultad de interpretacién
de los resultados que se afiade progresivamente a medida que aumenta el nimero de cate-
gorias de andlisis y de cruces entre las mismas. Como puede apreciarse en la mayorfa de
gréficos de este informe, considerar 7 cohortes de nacimiento y una variable bina-
ria de género ya supone importantes complicaciones para la presentacion y el
comentario de los resultados. Para entender la problematica, por tanto, hay que pensar
que cada variable de cruce adicional multiplicarfa la cantidad de indicadores a observar y
comparar.

En definitiva, dirflamos que se debe considerar siempre el enfoque interseccional como el
ideal para conocer la realidad en toda su complejidad, sin embargo, también debemos ser
conscientes de los altos requerimientos —en términos de volumen de datos y de instru-
mental analitico— que conlleva. Es decir, una perspectiva interseccional es deseable
pero, dependiendo de las condiciones, puede ser costoso exigir un alto grado
de detalle.

Como segundo elemento de las limitaciones del estudio, quisiéramos comentar el reducido
alcance de sus conclusiones en cuanto al curso vital. El método de cohortes ha
demostrado ser capaz de detectar importantes disparidades de género en la trayectoria
educativa o laboral a lo largo de distintas etapas de la vida —véase el apartado |.3 de este
informe o estudios como De La Rica (2017)— No obstante, en este estudio no se han detec-
tado patrones de género tan relevantes en cuestiones relativas a las TIC. Bien es cierto
que se han podido seialar algunos puntos interesantes en la comparacién en-
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tre generaciones, pero los hallazgos son menos obvios en la comparacién entre
hombres y mujeres. Los motivos de esta ausencia de efectos destacados pueden ser va-
rios y sefialamos tres de los mds relevantes:

. Los acelerados cambios en los dispositivos y aplicaciones digitales provocan gran-
des dificultades para establecer en qué consiste exactamente la adopcidn efectiva
de las TIC. A diferencia de otros fen6menos mas estables en su concep-
tualizacion (como la participacion laboral o determinados asuntos sociodemo-
graficos) y sobre los que se pueden estudiar series temporales mas am-
plias, es mas complicado determinar unos indicadores de acceso y uso
de las tecnologias digitales que no queden obsoletos en poco tiempo.
De este modo, la comparacidn entre cohortes se complica mucho debido a la
mezcla en cortos periodos de multiples efectos provocados por cambios histéricos
(p.gj. la introduccién de nuevas aplicaciones) y cambios vitales (p.ej. la transicidn
entre etapas).

. La posibilidad de que los indicadores incluidos en las fuentes de datos oficia-
les no estén registrando cuestiones que si tendrian mayor relevancia en
términos de género, o al menos no lo estan haciendo de la forma que
seria mas relevante en ese sentido. Por ejemplo, hemos observado que las mu-
jeres de las generaciones mds jévenes utilizan en mayor medida Internet para consul-
tar temas de salud (Gréfico 4.3) o pedir cita médica (Gréfico 4.4), pero ese patrdn es
bastante generalizado a lo largo del tiempo y no es evidente que tenga una relacion
directa con etapas vitales concretas. No obstante, si esos indicadores tuviesen el deta-
lle de referirse, por ejemplo, a consultas o citas médicas realizadas para una persona
menor o del entorno familiar; quiza se apreciarian algunas divergencias por género mds
claras.

. La ausencia de una aproximacion longitudinal —es decir, mediante el seguimiento de
personas especfficas a lo largo del tiempo—, que permitirfa detectar cambios mds estre-
chamente vinculados a eventos vitales especificos, como la maternidad/paternidad.
Realizar estudios con la estrategia longitudinal, aunque quiza sea algo
mas costoso, podria ayudar también a establecer relaciones causales con
mayor fiabilidad que en el caso de los analisis de cohortes.

Como se puede ver, gran parte de los problemas sefialados se deben a una dependencia
de las fuentes oficiales, las cuales en muchas ocasiones no estan disefiadas para
responder a las preguntas de fondo que se plantean en estudios como este. As,
ademds de algunas limitaciones ya comentadas, nos hemos encontrado con dificultades para
hacer andlisis continuados en el tiempo de ciertos indicadores, que podrian ser importantes,
pero que han aparecido de manera intermitente o simplemente han desaparecido de los
cuestionarios. Igualmente, algunos aspectos que podrian considerarse mds innovadores o de
mayor actualidad a veces no se incluyen entre los indicadores, o se hace con cierto retraso;
esto sucede porque los contenidos de la encuesta se definen en un proceso poco flexible y
planificado con mucha antelacién, sin adaptarse a los multiples cambios que van surgiendo en
el panorama digital.
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Ante estas observaciones, concluimos que en el futuro serfa conveniente realizar estudios
que aprovechen en mayor medida todo el potencial de las fuentes oficiales, pero también
otras investigaciones disefiadas especificamente para abordar cuestiones u objetivos politicos
que, por ahora, escapan a las posibilidades de los datos disponibles.

8.3. Sobre las implicaciones para las politicas publicas

Las instituciones publicas europeas y espafiolas han manifestado su preocupacidn por esta
escasez de mujeres en los dmbitos TIC y las profesiones con especializacién en habilidades
digitales. Bien es cierto que la argumentacion de estas instituciones ha sido por lo general de
tipo instrumental, es decir; que se ha fundamentado en la necesidad social y econémica de
mds personas preparadas en el manejo y el desarrollo de estas tecnologfas, siendo el de las
mujeres un nicho “poco aprovechado” del que se puede extraer mds talento. También se ha
utilizado, en esta linea, el argumento de que la diversidad aporta ciertos beneficios a los pro-
cesos sociales y productivos, incluidos los mds vinculados a las TIC, por lo que una mayor in-
corporacién de mujeres a estos dmbitos serfa muy favorable.

Un enfoque menos frecuente en las agendas institucionales partirfa de los principios del
empoderamiento y la no discriminacién. Este planteamiento ve como deseable una
mayor igualdad de género en cuanto a la satisfaccién y los beneficios derivados del uso de las
TIC en distintos dmbitos de la vida pero, sobre todo, considera importante que las mujeres
participen mds en ocupaciones y puestos decisivos dentro del dmbito TIC —sin ignorar las
aportaciones que ellas ya han hecho y hacen para su desarrollo— porque son centros de
poder donde se disefian, producen y controlan estas tecnologias estratégicas para el futuro.
Sin embargo, no se tratarfa solo de cambiar a las mujeres sino también de transformar los
propios productos y dmbitos TIC para que se adapten mejor a sus necesidades y caracterfs-
ticas. Ademds, aportando una vision mds amplia, esta perspectiva llama la atencién sobre otras
esferas igualmente fundamentales para la sociedad y la economia pero que estdn mas “femi-
nizadas”, como pueden ser la educacién o la salud. Una reivindicacién de este tipo de activi-
dades y de la necesidad de atraer también a los hombres hacia ellas formarfa parte de la
agenda. Con estas ideas, por supuesto, se enriquece la discusidn sobre el modelo de socioe-
condmico que buscamos, pero al mismo tiempo se complica, puesto que suponen cuestionar
estructuras profundas de nuestra organizacién social actual.

Disefiar politicas en este dmbito puede obligar a decantarse por un planteamiento instru-
mental o por uno de empoderamiento, puesto que los objetivos v las estrategias se desarro-
llan de manera distinta en algunos puntos. Por ejemplo, un enfoque mas instrumental
podria concentrar sus esfuerzos exclusivamente en atraer a las mujeres a los
ambitos TIC, utilizando incluso los propios roles o estereotipos de género exis-
tentes, sin debatir en profundidad las relaciones de poder existentes. En esta Ii-
nea encajarian adecuadamente, entre otras iniciativas, propuestas para divulgar los beneficios
que las TIC pueden aportar en cuestiones sociales, sanitarias o medioambientales —sobre las
que las mujeres muestran mayor interés en la actualidad (Klawe, 2013; Su y Rounds, 2015), o
para intensificar la orientacion hacia las carreras TIC de chicas con alto rendimiento en mate-
rias de tecnologia, matemdticas y similares (Stoet y Geary, 2018).
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Por otro lado, el planteamiento del empoderamiento y la no discriminacién con-
lleva un mayor cuestionamiento de las estructuras sociales. Las intervenciones en
este sentido serfan de mayor calado: por ejemplo, acciones para cambiar estereotipos de
género vinculados a las tecnologfas (Sdinz et al., 2019); establecimiento de cuotas e incentivos
para potenciar la participacion de las mujeres en los dmbitos TIC (Iclaves, 2013); o incluso
refuerzos para chicos con bajo rendimiento en lectura y otras materias, las cuales faciliten su
incorporacion a otras dreas —también importantes para la sociedad— donde su presencia es
escasa (Mostafa, 2019). Obviamente, este planteamiento también hace mas comple-
ja la toma de decisiones y exige mayores esfuerzos de coordinacion en todos
los niveles de actuacién.

Independientemente del planteamiento que se adopte para el disefio de las politicas publicas,
lo que sf parece claro es que impulsar un crecimiento de la presencia de mujeres en los am-
bitos TIC —tanto en cantidad como en calidad— no es tarea sencilla. En este informe se
han detectado algunos casos con niveles de participacion de las mujeres bas-
tante cercanos a los de los hombres en determinadas areas, por lo que parece
posible alcanzar mayor igualdad de género en muchos indicadores. Este hecho
aporta una esperanza de que las politicas publicas tienen margen de maniobra para intervenir
en estas dreas con cierto grado de éxito. No obstante, también hay que decir que no
se han identificado casos modélicos que obtengan resultados mas equilibrados
en todos los aspectos estudiados. La mayoria de paises tienen porcentajes bajos de
mujeres en estas dreas y los que alcanzan mayores proporciones no son precisamente aque-
llos que tienen los sistemas socioecondmicos que podemos considerar mds desarrollados o
mas favorables para la igualdad de género en términos generales.

Evidentemente, toda esta problematica no ha de ser un impedimento para em-
prender actuaciones politicas en este sentido, siempre que su justificaciéon esté
bien fundamentada y su implementaciéon sea lo mas transparente posible. Si-
guiendo este argumento, cabrifa realizar dos recomendaciones:

»  La primera recomendacion es que los objetivos de las politicas en este ambito
deberian ser planteados de forma explicita y detallada. Las personas e insti-
tuciones encargadas de establecer dichos objetivos tendrian que hacer esfuerzos para
concretar cudles son los hitos —cualitativos y cuantitativos— que pretenden alcanzar.

»  La segunda recomendacién seria que los planes y programas venideros debe-
rian incluir sistemas de evaluacion disefiados desde el inicio e informados
con datos y estudios adecuados. La evaluacidn de objetivos claros ofrece resulta-
dos mas satisfactorios si se medita con antelacién cudles son las condiciones mds con-
venientes para hacer el seguimiento de las actuaciones —incluyendo distintas alternati-
vas que puedan compararse— Y para valorar los grados de eficacia, eficiencia e impacto
obtenidos con cada una de ellas.

Para finalizar; hay que tener en cuenta que muchas de las problemdticas analizadas sobre las
brechas digitales de género estdn relacionadas con otros aspectos socioecondmicos. Una
cuestion importante para la igualdad de género es el desequilibrio de condicionantes con los



Reflexiones finales

que se encuentran mujeres y hombres en distintas etapas del curso vital. Se habla a menudo
de que la maternidad es un momento clave donde pueden diferir las trayectorias entre unas
y otros, principalmente en cuanto a participacidn laboral y distribucidn de las responsabilida-
des domésticas. El dmbito TIC puede verse también afectado en este sentido, por ejemplo,
provocando divergencias en los usos de las TIC o en el desarrollo de las actitudes hacia las
mismas. Impulsar cambios en estas cuestiones desde la politica publica requiere,
en todo caso, de una coordinacion con muchas mas areas de actuacion que no
son Unicamente las mas vinculadas a las TIC.
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Anexo A: Notas metodoldgicas

Sobre microdatos de la Encuesta TIC-Hogares

Esta encuesta anual se realiza siguiendo las recomendaciones metodoldgicas de Eurostat. A
efectos de lograr una mayor comparabilidad con los datos que publica dicho ente europeo, los
resuttados que se publican en la pagina web del INE a partir de 2006 se refieren a viviendas
habitadas por, al menos, una persona de 16 a 74 afios de edad y a personas de ese mismo
grupo de edad. No obstante, los microdatos incluyen en ocasiones respuestas de personas
mayores de 74 afos, pero deben convivir con al menos otra persona de |6 a 74 afios de edad.
Esto nos ha permitido tener algo mds de informacién sobre la gente de las generaciones mayo-
res, aunque los datos no sean totalmente representativos de esas franjas de poblacién.

El tamafo muestral para cada afo varfa entre las 15.000 y las 20.000 viviendas, de las que una
cuarta parte se renueva cada afio. Como informante del hogar responde un miembro, elegi-
do por procedimiento aleatorio en cada periodo, y también responde al cuestionario indivi-
dual. Por tanto, se obtienen datos de unas 15.000 a 20.000 personas al afio.

En este estudio no se utilizan todos los casos de la muestra, puesto que el disefio por cohor
tes de nacimiento conlleva una seleccidon de las personas que pertenecen a dichas cohortes,
descartando a todas aquellas otras personas que no se incluyan en ellas. Los tamafios de
muestra efectivos para cada afio y cada cohorte analizados son:

Cohorte de nacimiento

1931-1940 1941-1950 1951-1960 1961-1970 1971-1980 1981-1990 1991-2000 Total

2006 3.182 3.150 3.203 4.258 3.588 2428 0 19.809
2007 3.070 3.06| 3.266 4.238 3.690 2.193 0 19.518
2008 2.838 2.899 3.004 3.864 3401 1.964 0 17.970
2009 2717 2.887 2.896 3.688 3.150 1.891 0 17.229
2010 2.656 2992 2.897 3.554 3.137 1.804 0 17.040
2011 2514 2903 2.998 3.309 3.177 1.709 0 16.610
2012 2.044 2444 2497 2.819 2.849 1.472 0 14.125
2013 1.958 2.395 2.464 2.755 2926 1453 0 13951
2014 1.828 2325 2.522 2.721 2947 1.475 0 13818
2015 1.772 2285 2488 2726 2987 1519 0 13.777
2016 1.785 2314 2.673 2.829 3.152 1.604 [.193 15.550
2017 1.749 2439 2.925 3.129 3.345 1.795 1.227 16.609
2018 1.689 2468 3017 3.147 3423 1914 1.262 17.020
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Las estimaciones realizadas en este estudio estdn ponderadas por los factores de elevacién
incluidos en los microdatos del INE. Ademds, se tienen en cuenta estos factores para el cdl-
culo de los errores muestrales y de los intervalos de confianza. Las lineas que unen las esti-
maciones puntuales para cada cohorte a lo largo de los afios son simplemente una referencia
y no representan ningln tipo de inferencia derivada de un modelo estadistico.

Sobre datos del sector TIC, de especialistas TIC y de sectores de
alta-tecnologia

Los indicadores del sector TIC se elaboran mediante la recopilacion de datos procedentes de
otras operaciones estadisticas. Es, por tanto, una estadistica de sintesis con periodicidad anual.
Su dmbito poblacional abarca a las empresas nacionales cuya actividad principal (manufactu-
rera, comercial o de servicios) se corresponde con el ambito TIC.

Los indicadores sobre especialistas TIC de Eurostat se elaboran a partir de los voluminosos
datos de la Labour Force Survey (LFS) de los paises europeos, que en Espafia se corresponde-
ria con la EPA. La definicidn de especialistas TIC utilizada en esta fuente —siguiendo la clasifi-
cacién de ocupaciones ISCO-08— se corresponde con la que se aplica a las estadfsticas sobre
uso de TIC en los hogares.

Los datos de los sectores de alta-tecnologia también se elaboran a partir de la LFS (la EPA
en Espafa), pero siguiendo la clasificacion de ramas de actividad NACE Rev. 2.

Sobre datos de personas graduadas, matriculadas y entrantes en
estudios superiores

Los indicadores sobre estos aspectos proceden de las bases de datos publicas de Eurostat y
cumplen con los estdndares establecidos internacionalmente para la monitorizacion de los
sistemas de educacion y formacion. Las tres organizaciones internacionales principales que
administran la recoleccidn anual de estos datos son: El Instituto de Estadistica de la UNESCO
(UNESCO-UIS), la OCDE y Eurostat.

Sobre datos de PISA

Los datos presentados sobre expectativas, hdbitos vy actitudes respecto a las TIC del alumna-
do de secundaria son elaboraciones propias a partir de las tablas adjuntas a distintos informes
de la OCDE relacionados principalmente con PISA.

PISA prueba las aptitudes y conocimiento de estudiantes de |5 aflos en matematicas, lectura
y ciencias. Desde el afio 2000, se realiza esta evaluacion cada tres afios, incluyendo también
cuestionarios con informacién adicional del alumnado y su contexto.

Como referencia para comprender el gran alcance de este programa, cabe decir que 72
paises participaron en la evaluacién de 2015.También hay que sefalar el gran tamafio de las
muestras: en Espafia, por ejemplo, el nimero de estudiantes que participé en 2015 llegd a
6.700 aproximadamente.



Anexo B: Tablas y graficos adicionales

Bl Presentacion del estudio

GRAFICO B I.1 Proporcién de mujeres, segin cohortes

de nacimiento y periodo
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.2 Nivel de estudios de grado superior (formacién

profesional o universitario), segiin cohortes de nacimiento y periodo
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100% 50+
90% - 40
80% - 30+
70% 20
60% - 10+
50% - 0
40% -10
Cohortes
30%- -20+ * 1991-2000
+ 1981-1990
20%+ -30 *1971-1980
e e * 1961-1970
10% - -40 * 1951-1960
—— . e ",
* 1941-1950
0% 50 * 1931-1940
© X O O DD D O 6 ALY 6 d & O O N LD 6 6 A L%
F R R IPIDPIID D R LI DD
AT AT AT AT DT AT AT AT AT AT DT AT AP (OSSR S A S M S M S

Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.3 Nivel de estudios hasta 2* etapa de secundaria o

post-secundaria no superior, segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.4 Nivel de estudios hasta |* etapa de secundaria,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) rorcentaje de personas D) Brechas mujeres-nombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.5 Trabajando por cuenta propia o ajena,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.6 Ocupacién de tipo manual (entre quienes tienen empleo),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.7 Buscando empleo, segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogare
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GRAFICO B 1.8 Dedicacion a los estudios, segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.9 Dedicacion a labores del hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
100%- so-
90% 404
80% 304
70% 20

60%1 10*’_‘——\‘——‘\_‘_‘\’——.——\/‘

50% 0 Y ————0
40% -104
Cohortes
30% -20- © 1991-2000
+ 1981-1990
20% | 30 * 1971-1980
© 1961-1970
10%- M -40- + 1951-1960
m © 1941-1950
0% 5l © 1931-1940
————————————— ————————————————
6 9.8 N aLD S 6 A L9 A Q9.8 N LD 5 6 A L9
SRR RN S NN SN NN SR RN P PPN LN X
OO S S A MO OO S S A DA AT AT AT AT AT AT AT DT AR AT

Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

133



|34

Nuestras vidas digitales. Bardometro de la e-igualdad de género en Espafia

GRAFICO B 1.10 En situacién de jubilacién o pensionista,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B I.11 Otras situaciones de inactividad laboral,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.12 Tipo de hogar: unipersonal,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.13 Tipo de hogar: padre o madre solo/a conviviendo

con algin/a hijo/a, segin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.14 Tipo de hogar: pareja sin hijos/as que convivan en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.15 Tipo de hogar: pareja con hijos/as que conviven en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.16 Tipo de hogar: otros tipos,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas

b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.

Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.17 Presencia de menores de 16 afios en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.18 Presencia de menores de 10 afios en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.19 Habitat densamente poblado,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.20 Habitat medianamente poblado,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 1.21 Habitat escasamente poblado,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 1.22 Nacionalidad espaiiola, seglin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

B2 Primerabrecha en acceso alasTIC

GRAFICO B 2.1 Disponibilidad de televisién en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 2.2 Disponibilidad de teléfono fijo en el hogar,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 2.3 Uso de internet en movilidad con al menos teléfono mévil

(altimos 3 meses), segin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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B3 Segunda brecha en habilidades digitales

GRAFICO B 3.1 Usar copiar o cortar y pegar en un documento

(o usar procesador de texto), segiin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 3.2 Conectar o instalar dispositivos en el ordenador,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 3.3 Comprimir ficheros, segin cohortes

de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 3.4 Usar software para editar fotos, video o audio,

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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B4 Segunda brecha en patrones de uso de lasTIC

GRAFICO B 4.1 Hacer un curso on-line de cualquier materia

(en ult. 3 meses), segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 4.2 Utilizar material de aprendizaje on-line (en tlt. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 4.3 Crear paginas web o blogs (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 4.4 Colgar contenidos propios en una pagina web para compartirlos

(en ult. 3 meses), segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 4.5 Consultar wikis o enciclopedias on-line (en dlt. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 4.6 Telefonear o videollamdas a través de internet (en dlt. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 4.7 Enviar mensajes a chats, redes sociales, blogs o foros, o mensajeria

instantanea (en ult. 3 meses), segtin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 4.8 Escuchar la radio o ver tv emitidas por internet (en dlt. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

147



Nuestras vidas digitales. Bardometro de la e-igualdad de género en Espafia

GRAFICO B 4.9 Escuchar la radio emitida por internet (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 4.10 Leer y emitir opiniones sobre asuntos sociales o politicos

en la red (en ult. 3 meses), segin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

148



Anexo B: Tablas y gréficos adicionales

GRAFICO B 4.11 Participar en consultas on line o votaciones (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 4.12 Utilizar servicios de viajes y alojamiento (en ult. 3 meses),

segun cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 4.13 Jugar o descargar juegos, imagenes, peliculas o musica

(en ult. 3 meses), segin cohortes de nacimiento y periodo

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

B5 Tercera brecha: habilidades digitales y oportunidades de empleo

GRAFICO B 5.1 Dedicacion a labores del hogar, seglin cohortes de nacimiento

y numero de tareas TIC realizadas (periodo 2015-2017)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 5.2 Situacién de estudiante, segiin cohortes de nacimiento

y nimero de tareas TIC realizadas (periodo 2015-2017)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 5.3 Situacion de jubilacién o pensionista, segiin cohortes

de nacimiento y nimero de tareas TIC realizadas (periodo 2015-2017)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 5.4 Otras situaciones de inactividad laboral, segtin cohortes

de nacimiento y nimero de tareas TIC realizadas (periodo 2015-2017)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

B6é Quién produce, controla y aplica lasTIC

GRAFICO B 6.1 Uso de software especifico para el trabajo (disefio, analisis

de datos, procesamiento, etc.), segin cohortes de nacimiento (afo 2018)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogare
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GRAFICO B 6.2 Desarrollo o mantenimiento de sistemas informaticos o

de software, segiin cohortes de nacimiento (afo 2018)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 6.3 Cambio en principales tareas por introduccién de nuevo software

o equipo automatizado (en ult. |2 meses), segin cohortes de nacimiento (afo 2018)

a) Porcentaje de personas b) Brechas mujeres-hombres
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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GRAFICO B 6.4 Ha tenido que aprender a usar nuevo software o equipo

automatizado (en ult. 12 meses), segiin cohortes de nacimiento (afo 2018)

a) Porcentaje de personas
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares

GRAFICO B 6.5 Ha participado en la eleccion, modificacion o prueba del software

o del equipo automatizado que utiliza en el trabajo (en ult. 2 meses),
segin cohortes de nacimiento (afio 2018)
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Notas: Las dreas sombreadas son intervalos de confianza al 95%. Las brechas de género se expresan en puntos porcentuales.
Fuente: Elaboracién propia con microdatos INE, Encuesta TIC-Hogares
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