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PRINCIPALES ABREVIATURAS UTILIZADAS 
EN LA PRESENTE OBRA 

l. Normas 

CE: Constitución Española de 1978. 

CC: Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Código Civil. 

CEDH: Convenio Europeo de Derechos Humanos, Roma, 4 de noviembre de 1950. 

LAECS: Ley 11 /2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Ser­
vicios Públicos. 

LAJE: Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Jurídica al Estado e Instituciones 
Públicas. 

LAJG: Ley 1 /1996, de 1 O de enero, de asistencia jurídica gratuita. 

LBRRL: Ley 7 /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

LCSP: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

LGT: Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 

LEC: Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. 

LGP: Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. 

LI: Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. 

LJCA: Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administra­
tiva. 

LPAC: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

LOEX: Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranje­
ros en España y su integración social. 

LOFCS: Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

LOIHM: Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. 

LOLS: Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 

LOPJ: Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. 

LOPP: Ley Orgánica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Políticos. 

LOTC: Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional. 

LOREG: Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. 
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LPAP: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas. 

LR)-PAC: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico y del Procedimiento 
Administrativo Común (derogada). 

LR)S: Ley 36/2011, de 1 O de octubre, reguladora de la jurisdicción social. 

LR)SP: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

LUM: Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantía de la unidad de mercado. 

LOSC: Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana. 

L. 55/2003: Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario 
de los servicios de salud. 

TRLGSS: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

PIDCP: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, hecho en Nueva York el 19 de 
diciembre de 1966. 

RO. 364/1995: Real Decreto 364/1995, de 1 O de marzo, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración general del Estado. 

RO. 365/1995: Real Decreto 364/1995, de 1 O de marzo, por el que se aprueba el Regla­
mento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado. 

TREBEP: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

TRET: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

EBEP: Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (derogada). 

TUE: Tratado de la Unión europea. 

TFUE: Tratado de funcionamiento de la Unión Europea. 

11. Órganos y actos jurisdiccionales 

TS: Tribunal Supremo. 

TC: Tribunal Constitucional. 

TS): Tribunal Superior de Justicia. 

AN: Audiencia Nacional. 

)CA: Juzgado de lo Contencioso administrativo. 

TEDH: Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 

TJUE: Tribunal de Justicia de la Unión Europea (con anterioridad, Tribunal de justicia de las 
Comunidades Europeas, T)CE). 
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STS: Sentencia del Tribunal Supremo. 

ATS: Auto del Tribunal Supremo. 

sTC: Sentencia del Tribunal Constitucional. 

ATC: Auto del Tribunal Constitucional. 

STSJ: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia. 

sTEDH: Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 

STJUE/STJCE: Sentencia del Tribunal de Justicia de la UE. 

ATJUE: Auto del Tribunal de Justicia de la UE. 


